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NASZ UNIWERSYTET WYDARZENIA

Symbolicznym zamknieciem 8-letnich rza-
dow rektora prof. Bronistawa Marciniaka
bylo zawieszenie, a scisle mowiac odsto-
niecie jego portretu w gabinetowej galerii
rektorow. Odbylo sie to w ostatni dzien,

a raczej noc urzedowania ustepujacego
rektora: 31 sierpnia, tuz przed poétnoca.

Przedtem jednak w uroczystym nastroju,
posrdd rodziny, przyjaciol, wspdtpracowni-
kow, poprzednikow i nastepcow trwal bene-
fis rektora. Wymyslony i przygotowany zostat
przez Natalie Chrominska i prof. Jacka Gu-
linskiego, ktory zreszta z kasy Fundacji UAM
przedsiewziecie finansowo wspieral. Benefis
prowadzili dr Dominika Narozna i prof.
Jacek Gulinski.

Bedgc przedstawicielami najblizszego otocze-
nia rektora podjelismy sie organizacji godnego
spotkania pozegnalnego w ostatnim dniu jego
urzedowania oraz wydanie okolicznosciowej
publikacji, ktérej bylismy redaktorami. Opisu-
jemy w niej (wraz z gronem wspotpracownikow
i przyjaciot) obie kadencje z punktu widzenia
realizacji prezentowanych wczesniej progra-
mow - powiedzial prof. Gulinski. Zabrzmiato
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to bardzo urzedowo, jednak samo spotkanie
$miertelnie powazne bynajmniej nie byto. Cie-
plo i serdecznie (z akcentami panegirycznymi)
pokazywano i przypominano sylwetke prof.
Marciniaka - od dziecka na kolanach matki,
poprzez idealnego ucznia pleszewskiej szkoly,
studenta chemii, pracownika naukowego,
po rektora na najwyzszym szczeblu. Przywo-
tywano z pamieci, ze starych zdje¢, filméw
i anegdot postac ojca rodziny, kolegi, przyja-
ciela, naukowca. W atmosferze nasyconej ser-
decznoécia  nie  zabraklo  elementéw
humorystycznych, zrecznie ,,podkrecanych”
przez okoliczno$ciowe fraszki prof. Bogda-
na Walczaka. Pochwaly i wyliczanie przymio-
tow rektora Marciniaka wypelnito kilka
godzin. Bez watpienia tylu dobrych o sobie
stow i podzigkowan prof. Marciniak w jednym
dniu dotad nie ustyszat. Ale, jak napisano w zy-
czeniach, wybér na funkcje rektora jednego
z najlepszych uniwersytetéw polskich to praw-
dziwy powdd do dumy. Jednak dopiero zakon-
czenie kadencji moze pozwolic na uczucie
satysfakcji. Tej odchodzacemu rektorowi nie
zabraklo z pewno$cig. JL
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NASZ UNIWERSYTET NOWA KADENCIJA

Czas na rektorska codziennosc¢

Z rektorem UAM, prof. Andrzejem Lesickim rozmawia Jolanta Lenartowicz

Konca dobiega pewne zawirowanie zwig-
zane ze zmiang wiadz rektorskich w UAM, ze
zamiang gabinetow, urzadzaniem sie na no-
wo, z zewnetrznymi odznakami obejmowa-
nia kadencji — krotko mowiac. Niediugo tez
zabrzmia i wnet ucichng dzwieki ,,Gaude-
amus”. Od czego pan zacznie swojq rektor-
ska codziennos¢?

Oczywiscie od pierwszych dni zaczne reali-
zowacl to, co przedstawitem w programie wy-
borczym. Ale chodzi o codziennosc. ..

Zatem zanim rozpocznie si¢ nowy rok aka-
demicki, chce si¢ dobrze przygotowac do no-
wych zadan. Zaczne¢ od powolania zespolow
i komisji rektorskich oraz ustanowienia pel-
nomocnikéw, wspomagajacych proces zarza-
dzania. W nastepnych krokach zamierzam
zaktualizowaé Strategie Rozwoju UAM
na kolejne 4 lata i zaktywizowa¢ dzialania
wokot reformy struktury organizacyjnej ad-
ministracji. Chcialbym takze szczegdlnie za-
dba¢ o dobry wizerunek naszej uczelni,
zwlaszcza w kontekscie zblizajacych sie ob-
chodéw 100-lecia uniwersytetu.

Z konkretnych projektéw — konczymy wia-
$nie wdrazanie zaje¢ Uniwersytetu Otwartego,
czyli krétkich form edukacyjnych, dostepnych
dla kazdego za rozsadna cene. Istotne bedzie
takze kontynuowanie remontdw i inwestycji,
w tym rozpoczecie budowy akademikéw
na Morasku, co powinno przynie$¢ zaktywizo-
wanie spoleczne tej czeéci naszej Uczelni.

Czekamy na ogloszenie zakresu obowigz-
kéw pana prorektoréw. Wiadomo juz kto,
czym sie zajmie? Z czym, do kogo sie zwra-
cac?

Zakres obowigzkow prorektoréw przedsta-
witem w zarysie w trakcie wyboréw. Mysle tu
nie tylko o prorektorze ds. studenckich, ktory
musial by¢ imiennie wskazany, by uzyskat ak-
ceptacje przedstawicieli studentow i doktoran-
tow w kolegium elektorow. Przedstawiajac
temu gremium kandydatéw do stanowisk pro-
rektorskich okreslitem ogolnie ich przyszte za-
dania. Oczywidcie, przedyskutowalismy je
w ostatnich dwoch miesigcach ze szczegétami,
zeby wiadomo bylo - zazartuje - jakie tancu-
chy prorektorskie zatozy¢ podczas inauguracji.

Nie jest zatem nowoscig informacja, ze spra-
wami studenckimi zajmie si¢ kompleksowo
prof. Bogumita Kaniewska. Dojdzie do tego
réwniez nadzor nad Dzialem Nauczania i Biu-
rem Pelnomocnika ds. Osdb Niepelnospraw-
nych. Prof. Beata Mikolajczyk zajmie si¢ szeroko
pojetymi sprawami ksztafcenia, a zatem progra-
mami studidw, jakoscig ksztalcenia, akredyta-

cjami, ksztalceniem ustawicznym. Bedzie row-
niez odpowiedzialna za rozwdj programow
w ramach Centrum Edukacji Miedzynarodo-
wej AMU-PIE oraz za nasze jednostki w Stubi-
cach. Powierzylem Jej takze piecze nad Szkola
Jezykowa oraz wypracowanie nowej formuly
dziatalnosci Szkoty Ttumaczy. Prof. Marek Na-
wrocki bedzie kontynuowal dotychczasowe
dziatania jako prorektor ds. informatyzacji
i wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospo-
darczym. W jego gestii pozostaja sprawy infor-
matycznego wspomagania zarzadzania oraz
organizacji administracji uczelnianej a takze na-
uczanie na odleglo$¢. Bedzie nadzorowat dzia-
talnos¢: Biblioteki Uniwersyteckiej, Archiwum
UAM, stacji terenowych, doméw pracy twor-
czej i oSrodkéw UAM. Prorektorem ds. nauki
i wspdlpracy miedzynarodowej bedzie prof. Ry-
szard Naskrecki. Do jego zadan nalezy nadzor
nad rozwojem badan naukowych, projektami
badawczymi i nad aparaturg naukowo-badaw-
czg oraz cato$¢ zagadnien zwigzanych z szero-
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ko rozumiang wspotpracg miedzynarodows.
Prorektor Naskrecki bedzie koordynowat wdra-
zanie postanowien Europejskiej Karty Naukow-
ca oraz miedzyuczelniang wspdlprace naukowa.
Tak jak zapowiadalem w kampanii - rektor ds.
nauki zajmie si¢ studiami trzeciego stopnia.
W zakres jego obowigzkéw wchodzi ponadto
nadzdr nad uniwersyteckimi centrami nauko-
wymi (w tym Centrum NanoBioMedycznym
i Wielkopolskim Centrum Zaawansowanych
Technologii) oraz Ogrodem Botanicznym. Be-
dzie w zwigzku z tym wspotpracowat z odpo-
wiednimi dzialami administracji centralne;.
Prof. Tadeusz Wallas przejmie moja do-
tychczasowq role, cho¢ w nieco zmienionym
zakresie. Jako prorektor ds. kadry i finanséw,
odpowiada oczywiscie za sprawy kadrowe, ale
takze za promocje uniwersytetu. Bedzie nad-
zorowal przygotowanie i realizacje planow fi-
nansowych uczelni i wydzialéw, pilnowat
kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy a tak-
ze spraw socjalnych. Pod jego nadzorem znaj-
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da sie Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu, zamiejscowe jednostki organizacyj-
ne (poza Stubicami) oraz odpowiednie jed-
nostki administracji centralnej (m.in. Dzialy
Kadr i Organizacji, Promocji i Marketingu,
Socjalny). Powotalem réwniez specjalnego
pelnomocnika ds. rozwoju i zarzadzania stra-
tegicznego, ktorym zostal prof. Zbyszko Me-
losik. Ma on $cisle wspotpracowaé z zespotem
strategow, sprawowa¢ nadzor nad ksztalce-
niem nauczycieli akademickich, Wydawnic-
twem Naukowym UAM oraz popracowaé
nad wzmocnieniem relacji z absolwentami
UAM. Jedli chodzi o szczegdly to zapraszam
do zarzadzenia rektora nr 1/2016/2017
z 1 wrzesnia br.

Staratem si¢ mniej wiecej rownomiernie
rozdzieli¢ obowigzki pomiedzy moich zastep-
cow. Dodam, ze poza odpowiedzialnoscig
za caly dziatalno$¢ uniwersytetu jako Rektor
bede odpowiadat za relacje i kontakty z Mini-
sterstwem, Wojewodztwem i Miastem, repre-
zentowal UAM w takich strukturach jak
Konferencja Rektoréw Akademickich Szkot
Polskich (KRASP), Konferencja Rektorow
Uniwersytetéw Polskich (KRUP), Kolegium
Rektoréw m. Poznania. Zamierzam osobiscie
nadzorowa¢ inwestycje i remonty, a takze fi-
nanse uniwersytetu. W mojej gestii pozosta-
nie tez wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi
w kluczowych dla Uniwersytetu kwestiach.

Podczas minionej kadencji, a takze w trak-
cie kampanii wyborczej postrzegany byt pan
przede wszystkim jako zwierzchnik i praco-
daweca bliski cztowiekowi, pracownikowi.
Obiecywat pan woéwczas inwestowanie
w kadry, stabilizacje zatrudnienia, wyelimi-
nowanie umow s$mieciowych. Jaka droga
bedzie pan do tego zmierzat, jak roziozy to
w czasie?

Uniwersytet nigdy nie byl instytucja nadmier-
nie korzystajaca z tzw. uméw $mieciowych. Co
wigcej, regula na uniwersytecie jest umowa
o prace (lub mianowanie), a zawieranie — sto-
sunkowo rzadko - uméw cywilno-prawnych
zawsze jest uzasadnione przedmiotem zlecenia.
Zamierzam kontynuowac te polityke, tym bar-
dziej, ze jest to uzasadnione w $wietle ostatnich
zmian w Kodeksie Pracy. Jednym z pierwszych
zadan, ktérych zamierzam sie podja¢ jest wpro-
wadzenie dlugo wyczekiwanego przez wielu
pracownikéw UAM systemu $wiadczen pra-
cowniczych z zakresu sportu i rekreacji. Inwe-
stycje w kadry nalezy postrzegac przez pryzmat
postanowien Europejskiej Karty Naukowca.
Warto przypomnied, ze w czerwcu 2016 roku
dofaczylismy do kregu instytucji - jako jedna
z pierwszych uczelni w Polsce - szczycacych sie
posiadaniem prestizowego logo HR Excellence
in Research. Doloze wszelkich staran, aby wy-
petni¢ zalecenia Europejskiej Karty Naukowca
dotyczace warunkéw pracy nauczycieli akade-
mickich. Inwestowanie w rozwdj pracownikow

niebedacych nauczycielami akademickimi za-
mierzam powigza¢ z motywujacym systemem
ocen okresowych.

Przede wszystkim raz jeszcze chcialbym po-
twierdzi¢ swoj zamiar i wole jak najczestszych
kontaktéw z pracownikami. Nie tylko na forach
Senatu i rad wydzialow, ale przede wszystkim
na bezposrednich spotkaniach z pracownikami.
Szczegdlnie zalezy mi na spotkaniach z mlody-
mi pracownikami, adiunktami i doktorantami,
ale rowniez z pracownikami niebedacymi na-
uczycielami: technikami, bibliotekarzami i pra-
cownikami administracyjnymi.

Czy jest cos, co szczegolnie lezy na sercu
nowemu rektorowi?

Szczegdlna opieka obejme badania nauko-
we. Rektor powinien nieustannie sprawowac
piecze nad przestrzeganiem zasady niekrepo-
wanej wolnosci badan naukowych i dba¢ o ich
ciagly rozwdj. Wspdlnie z prof. Naskreckim za-
mierzamy wspiera¢ inicjatywy pracownikow
w tym zakresie, tworzy¢ warunki motywacyj-
ne dla staran o pozyskiwanie §rodkéw ze-
wnetrznych na badania, wyréznia¢ najbardziej
efektywnych pracownikow i zespoly badawcze.
Szczegolnie zalezy nam na stworzeniu mocne-
go Centrum Wspolpracy Miedzynarodowej,
bo przyszto$¢ nauki zwigzana jest przeciez

Jak bedzie pan zmieniac sylwetke studen-
ta, w jaki sposob, w jakim tempie dostoso-
wywac sie bedzie oferte dydaktyczng
do potrzeb regionalnej gospodarki?

W tym wzgledzie ogromnie licze na powsta-
jace Centrum Wsparcia Proceséw Edukacyj-
nych, ktore w naszym zamysle ma pelni¢ nowe,
strategiczne funkcje w zakresie kierunkéw i pro-
gramow ksztalcenia. Centrum, w $cistej wspot-
pracy z wydziatami, powinno si¢ skupi¢
na biezagcym monitorowaniu i promowaniu
oferty dydaktycznej uniwersytetu, i to w bardzo
szerokim aspekcie, poczawszy od Kolorowego
Uniwersytetu poprzez nowo tworzony Uniwer-
sytet Otwarty az po Uniwersytet III Wieku. No-
we zadania to m.in.: analiza trendow
edukacyjnych, zmian na rynku pracy, zapotrze-
bowania na okreslone kierunki studiéw; anali-
za istniejagcych oraz tworzonych badz
modyfikowanych kierunkow studiow pod ka-
tem zasadnosci ekonomicznej ich realizacji oraz
zasadnosci prowadzenia z punktu widzenia
trendéw edukacyjnych oraz potrzeb rynku; ana-
lizy losow absolwentdw i efektow ich edukacji
w powigzaniu z realizowanym programem stu-
diéw oraz kierunkami nauczania. Wreszcie po-
szukiwanie perspektywicznych kierunkéw
w obszarze ksztalcenia i alternatywnych form

Zadaniem uniwersytetu nie jest uczenie konkretnej profesji,

ale przystosowanie studenta do wspolczesnych wyzwan

zawodowych

z tworzeniem miedzynarodowych zespotéw
badawczych, ogolnie méwiac z ich internacjo-
nalizacja.

Co zmieni sie teraz w zyciu studentow?
Wszak okreslit ich pan jako partneréw wiadz
rektorskich? Na czym to partnerstwo ma po-
legac?

W swoim programie wyborczym wiele
miejsca poswigcitem studentom. Chciatbym
zwiegkszy¢ partnerskie relacje z Parlamentem
Samorzadu Studenckiego i z innymi organi-
zacjami studenckimi. Nie tylko na forum Se-
natu, ale réwniez osobiscie zamierzam
wspolpracowac z przedstawicielami studen-
tow, by szukac jak najlepszych rozwiazan
wspierajacych aktywnos¢ studencka na roz-
nych szczeblach. Przedstawicieli samorzadu
studenckiego chcialbym zaprosi¢ do kilku
gremiéw: do budowania strategii rozwoju
UAM, do niektérych komisji rektorskich czy
do komisji rekrutujacych pracownikow zaj-
mujgcych sie sprawami studenckimi. Pra-
gnalbym rowniez wykorzysta¢ ogromny
potencjal i kreatywnos¢ studentéw do réz-
nych akeji i materialéw promujacych nasz
uniwersytet.

edukacji oraz rekomendowanie dziafan i kie-
runkéw rozwojowych wladzom UAM i jedno-
stek podstawowych. Ustawicznym zadaniem
wladz Uniwersytetu bedzie oczywiscie zabiega-
nie o umiedzynarodowienie naszej oferty dy-
daktycznej poprzez m.in. tworzenie kolejnych
programow ksztalcenia w jezyku angielskim czy
nacisk na jeszcze wigksza mobilnos¢ miedzyna-
rodowa studentéw i wykltadowcow.

Trzeba przy tym pamietaé, ze zadaniem
Uniwersytetu nie jest uczenie konkretnej pro-
fesji, ale przystosowanie studenta do wspolcze-
snych wyzwan zawodowych. Stad nacisk
na wspieranie przedsigbiorczosci studenckiej
oraz ksztattowanie wielu niezbednych obecnie
umiejetnosci. Stad tez troska o wzbogacenie
oferty stazy i praktyk studenckich.

Czego panu 2yczy¢ na poczatku kadencji,
na poczatku roku akademickiego?

Tego, bym potrafil zrealizowa¢ wszystko, co
dla dobra naszej wspolnoty akademickiej za-
tozytem. Tego, by nasz Uniwersytet nadal piek-
nie i harmonijnie si¢ rozwijal, by byt
przyjaznym i rozwojowym miejscem studio-
wania i pracy. By byl réwniez wyjatkowa wizy-
towka naszego miasta i kraju.

wrzesien 2016 | ZYCIE UNIWERSYTECKIE | 5



Wydzial Anglistyki

Dziekan (druga kadencja): prof. dr hab. Katarzyna Dziubalska-Kotaczyk

Al Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan
tel. +48 61 829-3506
fax +48 61 852 3103

]

D Mocng strong mojego wydzialu jest...

Tradycja studiéw anglistycznych w Poznaniu siega 1903 roku.
W 2005 roku, gdy zostatam dyrektorem Instytutu Filologii Angiel-
skiej, stworzonego i kierowanego przez prof. Jacka Fisiaka, podjefam
starania o przeksztalcenie Instytutu w podstawowga jednostke uniwer-
sytetu. Starania te zakonczyly sie sukcesem, gdy w 2012 roku powstat
Wydzial Anglistyki, 15-ty wydziat UAM, pierwszy i jedyny Wydzial
Anglistyki w Polsce i wyjatkowy w $wiecie.

W pierwszej kadencji WA uzyskat kategorie A oraz dwa wyrdznie-
nia Polskiej Komisji Akredytacyjnej, dzieki ktérym otrzymaliémy do-
tacje projakosciowa.

Mocna strong wydziatu jest silne i roznorodne jezykoznawstwo,
w obszarach takich, jak fonologia i fonetyka, skfadnia, historia jezy-
ka, leksykografia, socjolingwistyka, psycholingwistyka, pragmatyka,
jezykoznawstwo eksperymentalne, dydaktyka jezyka, studia nad prze-
ktadem, itd. Trwa i rozwija si¢ roznorodnie literaturoznawstwo an-
gielskie, amerykanskie i kanadyjskie oraz badania nad tekstami
kultury. Nasza niderlandystyka jest jedng z najwigkszych w Europie,
a studia potudniowo-afrykanskie oraz celtologia sg unikatowe. Na-
uczanie jezyka stoi na najwyzszym poziomie, a absolwent WA kon-
czy studia z bliska rodzimej wymowa brytyjska lub amerykanska.

Wydzial Anglistyki cechuje interdyscyplinarnos¢, umiedzynaro-
dowienie, narodowos$ciowa i jezykowa réznorodnos¢ pracownikéw,
rozpoznawalno$¢ w $wiecie w zakresie prowadzonych badan i na-
uczania oraz tolerancja i otwarto$¢ na wspolprace. Organizujemy
uznane w $wiecie cykliczne konferencje miedzynarodowe wlasne
i goécinnie, publikujemy 6 punktowanych czasopism o migdzyna-
rodowym zasiegu (jedno na liscie JCR), jestesmy liderem w staty-
stykach grantowych NCN, gwarantujemy bardzo dobre
przygotowanie absolwenta na rynek pracy.
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e-mail: anglistyka@wa.amu.edu.pl
Strona domowa jednostki: http://wa.amu.edu.pl

Charakterystyczne dla WA jest partnerskie i pelne szacunku podej-
$cie do studentow. Przy podejmowaniu decyzji szanowany jest glos
pracownikow oraz ZZ. Wydzial szeroko wspolpracuje z otoczeniem.

D Poprawy na wydziale wymaga...

...infrastruktura! Celem w tej kadencji jest polepszenie warunkow
pracy i studiowania na wydziale tak, by staly sie poréwnywalne do wa-
runkéw zapewnionych juz prawie wszystkim pozostalym wydziatlom.
Utam, ze nowe wladze UAM beda wspiera¢ mnie w ubieganiu sie o ko-
nieczne $rodki na remont i wyposazenie Collegium Chemicum
przy ul. Grunwaldzkiej, ktore staé sie ma docelows siedzibg WA.

D Majac samodzielnos¢ bede gldwnie wspierad. ..

...rozw6j naukowy pracownikéw i doktorantéw, pozyskiwanie gran-
tow, prace zespotowa. Bede motywowa¢ pracownikéw do budowania
spolecznosci, ktéra lubi razem by¢ i pracowa¢ oraz identyfikuje si¢
z wydzialem i uniwersytetem. Bede wspiera¢ wymiane studencka, rdz-
norodnos¢ studentéw oraz angazowanie studentéw w badania.

D Moje plany na przyszlos¢ wydzialu to...

Never compromise on excellence! Taki leitmotif zobowigzuje do sta-
fego doskonalenia dziatan wydziatu w zakresie badan, ksztatcenia, za-
rzadzania i wspdlpracy z otoczeniem. W dtugoterminowych planach
widze miedzynarodows akredytacje i ranking, zatrudnianie najwyz-
szej rangi profesorow kontraktowych (Nobel), nowe konsorcja, two-
rzenie wspolnych baz BIG DATA, realne zaangazowanie absolwentow
we wspieranie wydziatu, konkretng bilateralng wspétprace z miastem.

By doskonali¢ jednostke potrzebne jest myslenie perspektywiczne,
wizjonerskie, ponad podziatami i poza granice osobistej kariery. Po-
dejme taka probe.



tel. +48 61 829-5556
fax +48 61 829 5636

D Mocng strong mojego wydzialu jest...

...bez watpienia nauka. Mysle, ze mozemy okresli¢ sie jako nauko-
wo najsilniejsze ogniwo Uniwersytetu. Swiadczy o tym zaréwno licz-
ba zdobywanych grantéw, a co za tym idzie srodkéw finansowych
na badania, jak réwniez liczba publikacji. W zeszlym roku mieli$my
tacznie, bagatela, ponad 600 publikacji, z czego 400 ukazalo si¢ w cza-
sopismach znajdujacych si¢ na liscie filadelfijskiej. Drugim mocnym
punktem wydzialu jest popularyzacja nauki. JesteSmy w tym wzgle-
dzie liderem. Rokrocznie bierzemy udzial w duzych akcjach promu-
jacych nauke o zasiggu krajowym, a takze, jak to jest w przypadku np.
Fascynujacego Dnia Roslin, ogélno$wiatowym. Warto przypomnie¢,
ze np. Noc Biologdw jest naszym wilasnym pomystem!

D Poprawy na moim wydziale wymaga...

...lepsza organizacja logistyczna zaje¢ ze studentami. Prowadzimy
w tej chwili sporg liczbe kierunkow, w ktorych kluczowe sg zajecia la-
boratoryjne. Z jednej strony to dobrze swiadczy o pracownikach, bo
dla nas zawsze istniat $cisty zwiazek miedzy prowadzonymi badania-
mi naukowymi i znakomitg dydaktyka, z drugiej jednak rodzi to pro-
blemy logistyczne, aby pogodzi¢ tak duza aktywnos$¢ dydaktyczna
z mozliwo$ciami budynku.

ul. Umultowska 89, 61-614 Poznan

Wydziat Biologii

Dziekan (pierwsza kadencja): prof. dr hab. Przemystaw Wojtaszek

e-mail: biologia@amu.edu.pl
Strona domowa jednostki: http://www.biologia.amu.edu.pl

D Majac samodzielnos¢ bede glownie wspieral...

...dziatania majace na celu jeszcze wieksze umiedzynarodowienie
wydzialu, prowadzonych na nim badan naukowych i oferowanych
kierunkéw studiow. Tworzymy wiasnie zaplecze administracyjne, kto-
re bedzie wspieralo obstuge prowadzonych na wydziale projektéw.
Wydziat Biologii stawia na zatrudnianie naukowcow ,,z zewnatrz’, kto6-
rzy gotowi s3 tworzy¢ u nas nowe, dynamicznie rozwijajace sie zespo-
ty badawcze. Chciatbym kontynuowac ten trend.

D Moje plany na przyszlos¢ wydzialu to...

...w tej chwili przede wszystkim kategoryzacja. Niewiele mozna juz
zrobi¢, bo wlasnie konczy si¢ ostatni rok podlegajacy ocenie. Niemniej
jednak, mierzac w rok 2021 i kolejny okres kategoryzacyjny, mysle, ze
kategoria A+ powinna by¢ w naszym zasiegu. Kolejny krok to daze-
nie do tego, aby jako$¢ ksztalcenia byla jak najwyzsza. W koncu trze-
ci element to wypracowanie przejrzystych zasad awansu naukowego.
Konsekwencja obecnej ustawy o stopniach i tytutach naukowych jest
gwaltownie rosngca liczba adiunktéw po habilitacji. Znacznie trud-
niej z kolei jest uzyska¢ tytut profesora. Nalezy sprecyzowa¢ wymaga-
nia i zaproponowac sensowe drogi rozwoju dla tej rosnacej grupy. To
powinno wplyna¢ pozytywnie na niekorzystne zmiany w strukturze
kadrowej poszczegdlnych zaktadow.
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Wydzial Chemii

Dziekan (druga kadencja) prof. dr hab. Henryk Koroniak

ul. Umultowska 89B, 61-614 Poznan
tel. +48 61 829-1561, 1564, 1553
fax +48 61 829 1555

e-mail: depchem@amu.edu.pl

D Mocng strong mojego wydzialu jest...

...potengjat ludzki, znakomita i liczna kadra naukowa, bardzo zdol-
ni doktoranci i studenci, a takze to, co przycigga do nas nowych adep-
tow chemii, czyli coraz bardziej atrakcyjna oferta edukacyjna (hitem
ostatnich lat jest chemia sadowa).

D Poprawy na wydziale wymaga...

...moze nie ,poprawy’, lecz ,realizacji’, wymagaja dwie kwestie.
Przede wszystkim, i tu nikogo nie zaskocze, musimy dokonczy¢ prze-
prowadzke ostatnich grup badawczych do nowej siedziby na Mora-
sku. W tej chwili konczymy wyposazanie ostatnich pomieszczen
znajdujacych sie w segmencie G. Mam nadzieje, Ze uda nam sie to zre-
alizowa¢ do polowy wrzesnia br. W nowym budynku na Morasku pra-
cujemy od 2012 roku. Wtedy podjelismy odwazna decyzje i z nowym
rokiem akademickim rozpoczelismy wszystkie zajecia dydaktyczne
w nowym gmachu. Bez wiekszych probleméw ruszyly wyklady i ¢wi-
czenia, a z czasem réwniez badania naukowe. W moim odczuciu to
bylo mistrzostwo $wiata, bo przeciez wcigz trwaly prace wykoncze-
niowe! Druga kwestia, ktdrg chciatbym przeprowadzi¢, to moderni-
zacja struktury wydzialu. W tej chwili jest ona ,,plaska™ na czele stoi
dziekan, ktory koordynuje prace 95. samodzielnych pracownikéw na-
ukowych zrzeszonych w okoto 30. zaktadach i pracowniach. Nie ma
katedr, nie ma instytutow. Taka mamy tradycje. Ze wzgledow logi-
stycznych, zwigzanych z zarzadzaniem wydziatu, chciatbym ze struk-
tury wydzialu wyodrebni¢ znacznie wieksze osobowo centra
badawczo-dydaktyczne, ktdre realizowatyby badania w okreslonych
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Strona domowa jednostki: http://www.chemia.amu.edu.pl/

obszarach chemii i ksztalcily na najwyzszym poziomie. Jak na razie
stowo ,,centrum” wzbudza pewne kontrowersje, ale jestem otwarty
na dalsze dyskusje na ten temat.

D Majac samodzielno$¢ bede gtownie wspieral...

...najlepszych, a w szerszej skali dbat o zréwnowazony rozwéj wy-
dziatu. Musimy inwestowa¢ w najlepszych studentow i doktorantow.
Na uczelni powinni$my zatrzymywac tych najlepszych. Wezeéniej jed-
nak nalezy stworzy¢ warunki, aby mogli zdoby¢ doswiadczenie,
uczestniczgc chociazby w stazach podoktorskich. Drugie zadanie to
zrobwnowazona polityka kadrowa. Jako dziekan musze dba¢, aby
na wydziale wszystkie dziedziny chemii byty w podobnym stopniu re-
prezentowane. Sitg naszego wydziatu jest fakt, ze realizujemy komple-
mentarny zestaw badan z wielu dziedzin chemii. Chciatbym, aby tak
pozostalo.

D Moje plany na przyszlo$¢ wydzialu to...

...spokojna wymiana pokoleniowa, ktora nastapi w ciagu najbliz-
szych kilku lat. W chwili obecnej na wydziale pracuje prawie 100 sa-
modzielnych pracownikéw naukowych. Wedtug prognoz, w ciagu
najblizszych kilku lat na emeryture odejdzie okolo dwadziescia osob,
w tym w wigkszosci profesordw tytularnych. Tak duza zmiana nie mo-
ze naruszy¢ struktury wydziatu, dlatego juz teraz trzeba zadbac o to,
aby wzmocni¢ rozwoj kolejnej generacji lideréw naukowych.

FOT. 2X MACIE) MECZYNNSKI



FOT. 2X MACIEJ MECZYNNSKI

tel. +48 61 829-5156
fax +48 61 829-5155

D Mocng strong mojego wydzialu jest...

...kadra: pracownicy i studenci. Kadra w dwoch aspektach: na-
ukowym i dydaktycznym. Na wydziale mamy dwdch zdobywcow
nagrody Fundacji na rzecz Nauki Polskiej: prof. Jozefa Barnasia
i prof. Tomasza Goslara. Prof. Roman Micnas jest dziekanem Wy-
dzialu Trzeciego Polskiej Akademii Nauk. Zatrudniamy nauczycieli
akademickich, ktorzy publikuja w najlepszych czasopismach, takich
jak: Nature, Nature Communications, Nature Physics. Jedna trzecia
publikacji, ktore wchodza do tzw. indeksu Hirscha naszego uniwer-
sytetu, pochodzi wlasnie z Wydziatu Fizyki. Zdobywamy granty na-
ukowe. Sukcesy na polu naukowym potwierdzajg uzyskane w tym
roku dwa nowe uprawnienia do habilitacji: z astronomii i biofizyki.
Na wydziale prowadzimy réwniez ozywiong wspolprace miedzyna-
rodowa. W tym roku na wniosek Wydziatu Fizyki wreczone zostaty
dwa doktoraty honoris causa: dla prof. Briana Moore z Cambridge
oraz, wspdlnie z Wydziatem Chemii, dla prof. Krzysztofa Matyja-
szewskiego z Carnegie Mellon. Nasi studenci maja do wyboru kie-
runki akademickie i praktyczne, w trakcie studiéw biorg udziat
w badaniach naukowych, sa wspotautorami publikacji. Poziom pro-
wadzonej na wydziale dydaktyki jest potwierdzony akredytacja 5
kierunkow studiow, z czego 4 maja wyrdznienia: fizyka, biofizyka,
akustyka i optometria. Edukujemy takze mlodziez szkolng — poprzez
klasy akademickie, wyktady otwarte, Festiwal Nauki i Noc Naukow-
cow iinne inicjatywy. W efekcie pomimo nizu demograficznego ma-
my ustabilizowang liczbe kandydatow.

ul. Umultowska 85, 61-614 Poznan

Wydzial Fizyki

Dziekan (druga kadencja): prof. dr hab. Antoni Wojcik

e-mail: e-mail: fizyka@amu.edu.pl
Strona domowa jednostki: http://www.fizyka.amu.edu.pl/

D Poprawy na wydziale wymaga...

...struktura wydziatu oraz budzet. Obecny system obliczania finan-
sOw przyjety w zwigzku z decentralizacjg jest niekorzystny dla wydzia-
toéw o silnej kadrze, duzych potrzebach aparaturowych i niewielkiej
liczbie studentéw. Brakuje réwniez administracyjnego wsparcia dla
ubiegania si¢ o projekty i realizowania ich. W najblizszym czasie trze-
ba bedzie pomysle¢ o termomodernizacji Collegium Physicum.

D Majac samodzielno$¢ bede gléwnie wspieral...

Samodzielno$¢ jest ciagle w duzej mierze wirtualna. JesteSmy
po pierwszym roku decentralizacji i nadal przygladamy sie, jakie mo-
ze ona przynies¢ skutki. Mysle, ze nalezy wyciagna¢ wnioski i tak pro-
wadzi¢ kolejne dziatania, aby decentralizacja stuzyta uniwersytetowi,
a nie pozostata celem sama dla siebie.

D Moje plany na przyszlo$¢ wydziatu to...

Najblizsze 4 lata Wydzialu Fizyki beda staly pod znakiem poteznej
fali odejs¢ emerytalnych. Takg mamy strukture demograficzng. Trze-
ba bedzie przeciwdziata¢ tej fali, tak aby utrzymac wysoka pozycje na-
ukows i dydaktyczna.
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Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Dziekan (pierwsza kadencja): prof. UAM dr hab. Tomasz Mizerkiewicz

Collegium Maius
ul. Fredry 10, 61-7011 Poznan
tel/fax: +48 61 829-4690

e-mail:tommizer@amu.edu.pl

D Mocna strong mojego wydzialu jest....

W ostatniej ocenie parametryzacyjnej MNiSW zostaliémy uzna-
ni za jeden z dwdch najlepszych wydziatéw filologicznych w kraju
i otrzymali$my kategorie A +. To wielkie osiagniecie i zobowiaza-
nie, zwlaszcza ze ocena oparta byta o twarde dane, liczby wydanych
ksigzek, artykuléw opublikowanych w prestizowych pismach na-
ukowych i in. Ministerialna ocena wskazuje na range naukowa wy-
dzialu i przelozyta si¢ na zwigkszone dofinansowanie dzialalnosci
statutowe;.

Mocna strong wydzialu jest rowniez jako$¢ prowadzonej przez na-
sza kadre pracy dydaktycznej. Ta jako$¢ jest do$¢ trudna do zmierze-
nia, ale jej efektem sg na przyktad sukcesy studentow w pozyskiwaniu
diamentowych grantéw czy naprawde licznych stypendiéw ministra
nauki i szkolnictwa wyzszego. Sposéb nauczania sprawia, ze studio-
wanie jest dla studentéw interesujace i inspirujace. Ponadto potrafi-
my odgadywacé zapotrzebowania rynku edukacyjnego, czego
dowodem np. wspélprowadzony z Wydziatem Historii od niedaw-
na kierunek polonistyczno-historyczne studia nauczycielskie. Aby
przyciagna¢ studentéw spoza Polski uruchamiamy obecnie nowy kie-
runek anglojezyczny: sg to studia z zakresu literatury i kultury Polski
oraz Europy Srodkowej.

D Poprawy na wydziale wymaga...

Nadal wymaga poprawy skuteczno$¢ aplikowania o granty, w tym
celu musimy m.in. rozbudowa¢ system wspierania pracownikow
w aplikowaniu o nie i w ich realizowaniu. Zwigzane z tym procedury
sa czasochlonne, wymagaja specyficznej wiedzy i pracownicy musza
tutaj odczud realng pomoc.

Drugi problem wynika z tego, ze na trzy lata wstrzymali$my przyj-
mowanie nowych pracownikéw naukowych, aby nie doprowadzic¢
do nadmiernego zatrudnienia w sytuacji nizu demograficznego i nie-
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Strona domowa jednostki: http://wfpik.amu.edu.pl

co mniejszej liczby studentéw na wydziale. Teraz juz widzimy, Ze moz-
na zacza¢ przyjmowaé mtodych naukowcow, jest to o tyle potrzebne,
ze nie chcemy wytworzy¢ w gronie pracownikow luki pokoleniowej.

D Majac samodzielno$¢, bede glownie wspieral...

...wszystkie strategiczne dziatania naukowe pracownikéw. W kaz-
dej waznej inicjatywie bede popieral ich samodzielno$¢, aktywnos¢,
kreatywno$¢. To dotyczy takze studentdéw i doktorantéw. Mam po-
czucie, ze wlasnie wspieranie dziatan naukowych ludzi mtodych to
bardzo pozadany kierunek rozwoju wydziatu.

W miare mozliwosci, przy stosownym wsparciu wladz uczelni,
chcemy dalej upigkszaé naszg siedzibe, czyli Collegium Maius. Mamy
$wiadomos¢, jak wielkg wartoscia jest jego niepowtarzalna architek-
tura, historia i lokalizacja.

D Moje plany na przyszlos¢ wydzialu to...

Swiadomie podtrzymywaé i rozwija¢ bede mysl, ze musimy ksztal-
ci¢ humanistow. Ten, kto wybiera nasze kierunki, chce by¢ humani-
sta — my, jako wydzial, musimy go w tym kierunku prowadzi¢
i rozwija¢. Odczuwam - i podzielajg to odczucie inni pracownicy na-
szego wydziatu — ze w skali spolecznej jest dzi$ bardziej potrzebna hu-
manizacja zycia niz jego dalsza merkantylizacja. Bo ta zaszla juz bardzo
daleko, a przeciez nie chcemy moéwic i mysle¢ wylacznie jezykiem biz-
nesu. Wlasnie opublikowane wyniki badan pokazujg, ze wérdd naszych
absolwentéw mamy 0 proc. bezrobotnych. Dzieje sie tak dzieki powig-
zaniu solidnego przygotowania do potrzeb rynku pracy (liczne kursy
przedsiebiorczoéci i in.) z wyksztalceniem humanistycznym.

Przez caly czas zabiega¢ bedziemy o rownie dobry jak ostatnio wy-
nik parametryzacji. Konkurencja zrobita sie olbrzymia, ale nie zamie-
rzamy oddawa¢ pola. A atmosfera wspdlnej, skutecznej pracy, jaka
na naszym wydziale udalo sie wytworzy¢, dobrze w tej sprawie rokuje.

FOT. 2X MACIE) MECZYNNSKI



FOT. 2X MACIEJ MECZYNNSKI

ul. Umultowska 89D,
61-614 Poznan
tel. +48 61 829-1351

D Mocng strong mojego wydzialu jest to...

...ze prowadzimy badania naukowe na najwyzszym poziomie
i odbieramy nagrody. Inng mocna strong jest oczywiscie nowy bu-
dynek. Wzbudza on podziw gosci ze $wiata i z Polski, bo tu znala-
zlo sie wszystko to, co okreslane jest wysoka technika. Dzieki temu
mozemy uprawia¢ bardzo nowoczesng dydaktyke. Z przyjemnoscia
dostrzegam, ze przychodza do nas kandydaci o wyzszym poziomie
wyksztalcenia. A studenci przejawiaja wieksze zainteresowanie dla
badan, wigksza che¢ do poglebiania wiedzy, czytania literatury, lep-
sza jest atmosfera w pracy z samorzadem. Moze jest to wynik bar-
dziej $wiadomie dokonywanych wyboréw? Studenci to naprawde
mocna strona. Chee podkredli¢ z satysfakcja, ze jeste$my ,wieloin-
stytutowi’, przez co nasze propozycje dydaktyczne sa barwne, inte-
resujace. Katalog ich jest bogaty — od archeologii poprzez historie
sztuki, muzykologie, histori¢ z wieloma specjalno$ciami, etnologie
i wschodoznawstwo. Z tego mozemy by¢ dumni. Z pewnym mozo-
tem uruchamiamy tez kierunki ogolnowydzialowe, tzn. chcemy
otworzy¢ kierunek humanistyczny, nie zwiagzany $cisle z jednym in-
stytutem. Mocng strong jest ocena wydziatu na A plus. Mamy na-
dzieje ja utrzymac. To nas pozytywnie motywuje.

D Poprawy na wydziale wymaga...

...wyposazenie magazynow na zabytki archeologiczne i zakup
aparatury do ich nowoczesnego publikowania w sieci. Waznym za-
daniem jest tez to, Ze powinni$my stawa¢ jako wydziat przed wy-
zwaniem zwigzanym z imigracja. Uniwersytet, w tym i nasz wydzial,
nie moze si¢ uchyla¢ od komentowania i objasniania zdarzen i ro-
dzacych sie probleméw. To wymaga bardzo wielkiego namystu
i wziecia odpowiedzialno$ci za te kwestie. Jest tez kryzys demogra-

Wydzial Historyczny

Dziekan (druga kadencja): prof. dr hab. Kazimierz lIski

e-mail: dhist@amu.edu.pl
Strona domowa jednostki: http://wydzial historyczny.amu.edu.pl/

ficzny - element znaczacy, ktdry rozciagnie sie na cala kadencje. Do-
piero w 2021 roku - jedli nie nastgpi zmiana systemu szkolne-
go — spodziewa¢ si¢ mozna widocznej poprawy. Jesli upowszechni
sie poglad, ze nie kazdy musi mie¢ mature, to beda dodatkowe trud-
nosci z naborem. Naszym obowigzkiem jest dba¢ o dziedzictwo na-
rodowe, ale nie mozemy z pola widzenia traci¢ tradycji catej Europy,
nawet jesli wymaga to zmian programu studiéw oraz sposobu na-
uczania.

D Majac samodzielnos¢ bede glownie wspieral...

...rozsadne korzystanie z tej samodzielnoéci. Nie moze by¢ ona
stosowana doktrynalnie, bo uniwersytet ma obszary wspélne, o kto-
re musi dba¢ wspolnie. Takim zadaniem i wspdlng troskg musi by¢
na przyktad Biblioteka Uniwersytecka i Wydawnictwo UAM. Tej
samodzielnosci wcigz jeszcze si¢ uczymy. Jest przedmiotem mojej
dumy w gospodarowaniu finansami na wydziale to, ze nie dopusz-
czamy do sytuacji, aby awans profesorski opézniany byt z powodu
braku pieniedzy. Chcialbym do wydzialowej wspdlnoty przyciaga¢
szersze grono studentéw zagranicznych i profesoréw goscinnych.
Powierzenie nam organizacji $wiatowego kongresu nauk historycz-
nych w 2020 r. pomoze nam zapewne w jeszcze lepszych kontak-
tach z innymi uniwersytetami.

D Moje plany na przyszlos¢ wydzialu to...

...ulozy¢ jak najlepiej wspotprace z moimi kolezankami i kolega-
mi na wydziale i wspotpracowaé harmonijnie i skutecznie z inny-
mi wydzialami. Uniwersytet jest bowiem wspdlnota godna
wszelkich staran i serdecznej troski.
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Wydzial Matematyki i Informatyki

Dziekan (druga kadencja): prof. dr hab. Jerzy Kaczorowski

ul. Umultowska 87, 61-614 Poznan
tel. +48 61 829-5308
fax +48 61 829-5315

e-mail: wmiuam@amu.edu.pl

D Mocng strong mojego wydzialu jest...

...przede wszystkim $wiatowy poziom badan w zakresie matema-
tyki oraz doskonata kadra, wsrdd ktdrej sg znakomici matematycy
o ugruntowanej pozycji naukowej i miedzynarodowym autorytecie.
Silna strong sa réwniez bardzo atrakcyjne kierunki studiow, przede
wszystkim niezwykle popularny kierunek informatyka.

D Poprawy na wydziale wymaga...

Jest kilka rzeczy, ktore nie tyle wymagaja poprawy, co energicz-
nych dziatan, majacych na celu zapobiezenie ktopotom, zanim sie¢
one pojawig. Wymienie tylko dwie: koniecznos¢ wzmocnienia ka-
dry naukowo-dydaktycznej w zakresie informatyki oraz dbalos¢
o0 autentyczng, a nie biurokratyczno-pozorowana, wysoka jakos¢
ksztatcenia.

W zestawieniu z matematyka, informatyka jest dyscypling mloda.
Tradycje badan naukowych sg tu mniej ugruntowane, bardziej skom-
plikowany jest réwniez obraz tego, co informatyk — szczegdlnie mlo-
dy - jest skfonny uznaé za sukces. Informatyka jest dzialalnoscia
znacznie blizsza praktyce zycia codziennego, a drog rozwoju i awan-
su zawodowego jest tutaj bardzo wiele. Wsrdd nich droga kariery aka-
demickiej wcale nie jest najbardziej atrakcyjna. Jest ona trudna, diuga,
niepewna, a takze gorzej platna. Znalezienie osob, ktore posiadaja od-
powiedni potencjal intelektualny; a takze widzg szanse na ciekawe zy-
cie w prowadzeniu badan naukowych i ksztatceniu studentéw nie jest
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zadaniem latwym. Jestem $wiadomy, ze jest tu bardzo obszerne pole
do dzialania dla wladz dziekanskich wydziatu.

Troska napawa poziom przygotowania absolwentow szkot $red-
nich do podjecia studiéw matematycznych. Zbieramy, niestety,
gorzkie owoce ponad dwudziestoletniej nieobecnosci matematy-
ki na maturze oraz znacznego okrojenia programéw szkolnych.
Duzym wyzwaniem dla wtadz dziekanskich jest stworzenie takiej
oferty dydaktycznej, aby byla jednoczes$nie dostosowana do real-
nych potrzeb rynku pracy, mozliwosci studentdw, ale takze po-
zwalala na pelny rozwdj intelektualny jednostek szczegdlnie
utalentowanych.

D Majac samodzielnos¢ bede wspieral...

... gléwnie badania naukowe, infrastrukture wydzialowg oraz
rozwoj kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Mam tu
na mysli firmy branzy IT, szkoly oraz opieke nad uzdolniona mto-
dzieza.

D Moje plany na przyszlos¢ wydziatu...

... to stafa dbalos¢ o rozwoj elementdw, ktdre sg niekwestionowa-
nymi osiagnieciami wydziatu, ale takze ich wzbogacenie o nowe za-
dania, takie jak na przyklad studia w jezyku angielskim. Chcialbym
takze rozwing¢ te watki, ktore pojawily sie w latach ostatnich: otwar-
cie na wspotprace ze szkotami i firmami informatycznymi.

FOT. 2X MACIEJ MECZYNNSKI
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D Mocng strong mojego wydzialu jest...

...przede wszystkim fakt, ze jesteSmy najwieksza jednostka uniwer-
sytecka w Polsce zajmujaca si¢ badaniami i ksztalceniem w zakresie
nauk o Ziemi. O znaczacej pozycji decyduja ponadto: wyspecjalizo-
wana kadra naukowa, reprezentujaca zréznicowane i komplementar-
ne specjalizacje naukowe. Programy naukowe, wybitnie aplikacyjne,
jak np. monitoring srodowiska przyrodniczego realizowany w stacjach
terenowych na terenie Polski oraz na Spitsbergenie. W koncu - stu-
denci, bez ktérych rozwoj wydziatu jako jednostki uniwersyteckiej nie
bytby mozliwy. Warto wspomnie(, ze kierunek geografia otrzymat
ocene wyrdzniajaca, a geoinformacja wazny laur, przyznawany przez
pracodawcéw za najbardziej innowacyjny kierunek studiéw. Wysoko
w rankingach miesci sie rowniez turystyka i rekreacja oraz gospodar-
ka przestrzenna. Trzecig mocng strong jest wspolpraca z otoczeniem
gospodarczym, administracyjnym oraz inicjatywy skierowane na bez-
posrednie otoczenie Kampusu Morasko.

D Poprawy na wydziale wymaga...

...logistyka. Od dwdch lat funkcjonujemy - do pewnego stopnia —
w nowej rzeczywistosci, co jest zwigzane gtéwnie z optymalizacja pro-
cesu zarzadzania na UAM. W najblizszej kadencji konieczne bedzie
wyznaczenie granic miedzy obszarami zadan i obowiazkéw admini-
stracji centralnej i wydziatowej.

D Majac samodzielno$¢ bede gtownie wspieral. ..
...wyrdzniajace sie zespoly badawcze. Warto jednak zwréci¢ uwa-
ge, ze jako wydzial wspieramy rowniez badania, ktdre nie maja wyso-

Collegium Geographicum
im. Stanistawa Pawlowskiego
ul. Dziegielowa 27, 61-680 Poznan

Wydzial Nauk Geograficznych

i Geologicznych

Dziekan (druga kadencja): prof. dr hab. Leszek Kasprzak

tel. 61 829 62 82
mail: Lkasp@amu.edu.pl

kich notowan parametrycznych, skrypty, podreczniki, dzialania po-
pularyzatorskie. Srodki finansowe otrzymujemy z budzetu panistwa,
a to naklada na nas odpowiedzialnos¢ za badania na rzecz regionu i
spoleczenstwa. Kontakty z pracodawcami, szkotami, samorzadami nie
daja bezposrednich korzysci parametrycznych, ale sa niezbedne dla
wigzania uniwersytetu z regionem, oczywiscie nie tracac z pola widze-
nia europejskosci naszej uczelni. Polityka Unii Europejskiej wyraznie
wskazuje na aplikacyjno$¢ badan, ktore powinny skutkowa¢ nowymi
miejscami pracy, a przede wszystkim nowymi zawodami.

D Moje plany na przyszlos¢ wydzialu to...

...po pierwsze utrzymanie wysokiego poziomu badan naukowych,
ktére tak naprawde decyduja o pozycji wydziatu. Po drugie poprawa ja-
kosci ksztalcenia i przeciwdziatanie odptywowi studentéw po pierw-
szym roku. Trzecia kwestia dotyczy Kampusu Morasko. Waznym
dziataniem, ktére powinno ulec zdecydowanemu przyspieszeniu, jest
poprawa wizerunku i infrastruktury Kampusu Morasko. Sprawg ele-
mentarng i podstawowg s3 oczywiscie akademiki, ale konieczne jest
réwniez wyodrebnienie przestrzeni wspdlnych typu kluby czy miejsca
piknikowe. M6j wydzial przyczynit si¢ do uruchomienia Stacji Moni-
toringu, rewitalizacji Rezerwatu Zurawiniec oraz popularyzacji Rezer-
watu Meteoryt Moraski - teraz czas na dalsze kroki. W mojej opinii
Kampus powinien przeksztalci¢ sie w tetnigcy zyciem osrodek nauko-
wo-kulturalny. Aby tak sie stalo, warto juz dzi§ pomysle¢ o atrakcjach,
ktore stanowic¢ beda o niepowtarzalnym charakterze tego miejsca: ko-
lejka gondolowa laczaca wydziaty, ogrodki naukowe, mamutarium, ja-
skinia stylizowana na lodowa, planowane Muzeum Historii Ziemi itp.
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Wydziat Nauk Politycznych

i Dziennikarstwa

Dziekan (pierwsza kadencja): prof. UAM dr hab. Andrzej Stelmach

ul. Umultowska 89a, 61-614 Poznan
tel. +48 61 829-6626, 6625, 6510, 6511, 6517
fax +48 61-829-6626

D Mocng strong mojego wydzialu jest...

...bardzo dobra atmosfera pracy oraz §wietny merytorycznie zespot
naukowo-badawczy. Zaczynali$my, jeszcze nie tak dawno, jako maly
instytut. I chociaz liczba pracownikéw gwattownie wzrosta, to atmos-
fera pozostala nadal taka sama ... rodzinna. Drugi element, na ktory
chcialbym zwrdci¢ uwage, to zaangazowanie pracownikéw na polu
naukowym i spolecznym. Myéle tu m.in. o organizacji réznego typu
imprez i wydarzen naukowych, takich jak chociazby 24. Miedzynaro-
dowy Kongres International Political Science Association (IPSA). To
wszystko, w moim przekonaniu, przekfada si¢ na bardzo dobre oce-
ny, jakie uzyskuje nasz wydzial. Z przeprowadzanych rokrocznie
wérod studentow ankiet wynika, ze sa oni zadowoleni zaréwno z pro-
gramow studioéw, sposobu prowadzenia zajeé, jak rowniez wysoko
oceniajg dzialania administracji wydzialowej. Z tego jestem dumny.

D Poprawy na wydziale wymaga...

Jestem zwolennikiem tego, co by$émy nazwali tworcza kontynu-
acja, dlatego bede méwil o planach rozwojowych wydziatu. Przede
wszystkim chciatbym zintensyfikowa¢ dziatania majace na celu uzy-
skanie kategorii A+ (w tej chwili mamy kategorie A). To, w mojej
ocenie, najwazniejsze wyzwanie na najblizsze lata. Drugie — to zwiek-
szenie liczby grantéw. Zamierzam podja¢ dziatania, ktore zacheca
pracownikow do skltadania jeszcze wiekszej liczby wnioskéw, co po-
winno poprawi¢ skutecznos¢ ich pozyskiwania. Kolejnym waznym
punktem bedzie rozw6j wspdlpracy w zakresie prowadzonych ba-
dan. Chciatbym, aby na wydziale powstawaly miedzyuczelniane
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i miedzynarodowe zespoty badawcze. W takim gronie na pewno la-
twiej bedzie nam pozyskiwa¢ granty. Ostatnia rzecz, to polityka ka-
drowa. Chcialbym zwigkszy¢ zatrudnienie najzdolniejszych
absolwentéw studiow doktorskich.

D Majac samodzielnos¢ bede glownie wspieral...

...badania naukowe. Chciatbym stworzy¢ pracownikom takie wa-
runki materialne, aby chcieli po$wieci¢ sie, w jeszcze wigkszym stop-
niu, pracy badawczej. Mysle tu o wypracowaniu zasad pozwalajacych
na dynamiczne przydzielanie obcigzen dydaktycznych, ktére u nas sg
podstawa wynagrodzenia. W przypadku osob prowadzacych projek-
ty naukowe powinny by¢ one mniejsze i nie powinny mie¢ wplywu
na pensje. W miare mozliwosci powinnismy takze zwigkszy¢ wyna-
grodzenia dla administracji. Wspomnialem juz o tym, Ze nasi pracow-
nicy uzyskuja najlepsze oceny w skali uniwersytetu, uwazam, ze
powinni$my godnie im za te prace placié.

D Moje plany na przyszlos¢ wydziatu to...

...przede wszystkim wzmocnienie potencjatu naukowego. Wig-
ze sie to nierozerwalnie ze zwigkszaniem tempa rozwoju naukowe-
go naszych pracownikéw. Moim zadaniem bedzie stworzenie
do tego jak najlepszych warunkéw. W najblizszym czasie powinni-
$my uzyskaé prawo doktoryzowania w zakresie nauk o mediach
oraz bezpieczenstwa. Planujemy réwniez znaczny wzrost publika-
¢ji o zasiegu miedzynarodowym. Mysle rowniez o pewnych dziata-
niach poprawiajacych komfort pracy.

FOT. 2X MACIE) MECZYNNSKI
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fax +48 61 829 2102

Mocna strong mojego wydzialu jest....

...wysoki poziom badan naukowych, udokumentowany kategoria
A oraz duza liczba publikacji wysokopunktowanych. Wszystkie dane
na ten temat sg regularnie udostepniane spotecznoséci wydziatu w po-
staci rankingu pracownikéw wedtug uzyskanych punktéw. Pracowni-
cy WNS zdobyli wiele grantéw, w tym te najwieksze, takie jak Maestro
czy Diamentowy Grant. Byli takze wyrdzniani nagrodami za osiagnie-
cia badawcze m.in. w postaci Nagrody Premiera RP. Zasiadajg w wie-
lu centralnych gremiach i komisjach doradczych (MNiSW, CK, NCN).
Wydzial sktada si¢ z czterech instytutéw oraz katedry. Wszystkie in-
stytuty posiadajg uprawnienia do doktoryzowania oraz habilitowania,
a takze prowadza osobne studia doktoranckie. Sytuacja finansowa wy-
dzialu jest bardzo dobra, w ubieglym roku byla ona najlepsza ze
wszystkich wydzialéw naszego uniwersytetu. Prezentujac mocne stro-
ny wydzialu nie mozna nie wspomnie¢ o duzej liczbie studentéw,
o sze$ciu kierunkach studiéw oraz wielu specjalnosciach w ramach
oferty dydaktycznej, a takze o kulturalnej aktywnosci naszych studen-
tow w postaci festiwalu ,,Kulminacje”. Méwigc o bardzo dobrej sytu-
acji wydzialu, pamietam oczywiscie o tym, Ze jest to zasluga
poprzednich dziekandw, w szczegdlnosci mojego bezposredniego po-
przednika prof. Zbigniewa Drozdowicza.

Poprawy na wydziale wymaga...

... infrastruktura kampusu Ogrody. Wprawdzie bardzo wiele zro-
biono w tym wzgledzie w ciagu ostatnich lat, niemniej kampus jest
wcigz w przebudowie. Potrzebne s3 nowe parkingi, uregulowac trze-

ul. A. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan
tel. +48 61 829-2100, 2255

Wydzial Nauk Spotecznych

Dziekan (pierwsza kadencja): prof. UAM dr hab. Jacek Séjka

e-mail: wns@amu.edu.pl
Strona domowa jednostki: http://www.wns.amu.edu.pl/

ba sprawe dojazdu do kampusu, ktéry blokowany jest parkujacymi
autami na ul. Paszty. Zagospodarowa¢ musimy przyziemie budynku
przy ul. Miedzychodzkiej. Przebudowy wymaga samo centrum kam-
pusu tak, aby zalana niegdys asfaltem przestrzen przestala straszy¢
izgodnie z nazwa kampusu przypominala wlasnie ogrod.

Majac samodzielnos¢ bede glownie wspieral...

...przejrzystos$¢ wszystkich procedur zwigzanych z awansami, na-
grodami za wyniki naukowe, finansowaniem jednostek w obrebie wy-
dzialu. WNS jest wydzialem wielodyscyplinarnym, co wymaga
poszanowania tej réznorodnosci przy jednoczesnym uzgadnianiu
wspdlnych kryteriow podziatu zasobow. Wspierat bede studencki ruch
naukowy oraz samorzadno$¢ studentdw, ktdére powinny obejmowac
iaktywizowac jak najwigksza ich liczbe. Z myslg o studentach, ale tak-
ze pracownikach, prowadzi¢ bedziemy wewnetrzna ocene funkcjono-
wania wszystkich jednostek wydziatu, tj. dziekanatu, sekretariatow
instytutéw, administracji kampusu, biblioteki.

Moje plany na przyszlo$¢ wydzialu to....

...umocni¢ pozycje naukowa wydzialu, osiagna¢ kategorie A+,
zwiekszy¢ liczbe grantow, zwlaszcza przyznawanych przez NCN.
Umozliwi¢ zatrudnianie najzdolniejszych doktordéw, zatrzymywac
najlepszych studentéw na studiach doktoranckich, dba¢ o promo-
cje kierunkéw studiow oferowanych na naszym wydziale. Poprawic¢
wyglad kampusu Ogrody i jego atrakcyjnos¢ dla obecnych i przy-
sztych studentow.
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Dziekan (pierwsza kadencja): prof. UAM dr hab. Aldona Sopata

Al Niepodlegtosci 4, 61-874 Poznan
tel. +48 61 829-3500
fax +48 61 829-3501

D Mocng strong mojego wydzialu jest...

...r6znorodnos¢ badan naukowych. Ich wspdélnym mianownikiem
sa pojecia: jezyk — kultura - literatura — komunikacja. Wydzial Neo-
filologii jest jedng z najprezniej rozwijajacych sie jednostek tego typu
w Polsce i w Europie. O jego miedzynarodowej renomie §wiadczy mie-
dzy innymi certyfikat European Master’s in Translation. Na poznan-
skiej neofilologii studiuje ponad 4000 studentéow i ok. 100
doktorantéw. Swoim studentom oferujemy do wyboru 46 specjalno-
$ci. Na te olbrzymig ilo$¢ sktadaja sie zaréwno tzw. duze filologie, ta-
kie jak filologia germanska, romanska, rosyjska, jak i etnolingwistyka
czy lingwistyka stosowana, a takze specjalnosci oferowane na niewie-
lu uniwersytetach — na przyktad, hebraistyka, indologia, japonistyka,
skandynawistyka, sinologia oraz unikatowe specjalnosci, oferowane
tylko na naszym wydziale — na przyklad literatury $wiata, komunika-
cja wizerunkowo-mediacyjna czy tez specjalnos¢ w jezyku angielskim
Empirical Linguistics and Language Documentation.

D Poprawy na wydziale wymagaja...

...jego warunki lokalowe — w najblizszym czasie niektére jednost-
ki czekaja przenosiny. Pragne takze w nadchodzacej kadencji wesprze¢
pracownikéw szczegolnie aktywnych naukowo. Planuje powolanie ze-
spotu wspierajacego aplikacje o granty krajowe i miedzynarodowe,
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a takze pomagajacego kierownikom aktualnych projektéw badaw-
czych w zagadnieniach administracyjno-finansowych.

D Majac samodzielnos¢ bede glownie wspierala...

...wszelkie inicjatywy dazace do zwiekszenia stopnia integracji dzia-
tan na naszym wydziale z pelnym poszanowaniem réznorodnosci
WN. Petne wykorzystanie ogromnego naukowego potencjatu wigze
sie z tworzeniem zespoldéw badawczych, taczacych specjalistow z roz-
nych dyscyplin. Zespoly takie moga z powodzeniem walczy¢ o ze-
wnetrzne zrédla finansowania.

D Moje plany na przyszlos¢ wydzialu to...

...wypracowanie ,wspolnego jezyka neofilologii” WN skfada sie
z 9 jednostek - 5 instytutéw i 4 katedr. Zatrudnia ok. 400 nauczy-
cieli akademickich, w tym ok. 100 pracownikéw samodzielnych.
Uczymy ponad 40 jezykow obcych, badamy literature, jezyk, kultu-
re i komunikacje prawie kazdego kraju na $wiecie. Laczy nas jed-
nak zrozumienie wazkosci roli, jaka odgrywa we wspdtczesnym
$wiecie komunikacja jezykowa i jej wymiar interkulturowy, a takze
$wiadomos¢ doniostoéci kwestii traduktologicznych i glottodydak-
tycznych, wynikajacych z postugiwania si¢ wieloma jezykami we
wspolczesnych spoleczenstwach europejskich.
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D Mocna strong mojego wydzialu jest...

...specyfika, taczaca nauke, dydaktyke i sztuke. W pewnym sensie
stanowi on rodzaj wydziatu sztuk wyzwolonych z niepowtarzalng at-
mosferg przenikania si¢ humanistyki — filologicznej, pedagogicznej,
kulturowej — muzyki, plastyki i mediéw w wielu obszarach i specjalno-
$ciach. Wartoscig dodana jest rowniez blisko juz trzydziestoletnia hi-
storia zwigzku WPA z Almae Matris Posnaniensis. O historycznej
metryce Kalisza, liczacej z gora osiemnascie wiekow, czy tez o literac-
kim dorobku miasta Asnyka, Konopnickiej, Dgbrowskiej nawet nie
wspomne. Do mocnych stron zaliczytbym tez naszych studentdw, re-
krutujacych sie przewaznie z mniejszych o$rodkow i moze przez to
wlasnie doceniajacych wage nauki; pilnych, wytrwalych, upartych
w dazeniu do wytyczonych przez uczelnie i przez samych siebie celow.

D Poprawy na wydziale wymaga...

...komunikacja, zardbwno wewnetrzna, jak i zewnetrzna, gléwnie
w rozumieniu intensyfikacji dzialan, majacych na celu pozyskiwanie
grantéw z programéw ministerialnych i wsparcia z funduszy lokal-
nych, co akurat ze strony Kalisza funkcjonuje modelowo. Chodzi tu
takze o skuteczng promocj¢ unikatowej oferty edukacyjnej wydziatu,
nie doé¢ dotad reklamowanej w regionie czy — szerzej — w Polsce. Na-
sza jednostka ma znakomite zaplecze materialne, $wietng baze loka-
lowa, ktérg zawdzigczamy staraniom zyczliwych nam ekip rektorskich.
Przed nami kolejne remonty, subsydiowane przez niezawodne wladze
miejskie i perfekcyjnie planowane przez ,,centralg”. Sami zreszta wy-

ul. Nowy Swiat 28-30, 62-800 Kalisz

Dziekan (pierwsza kadencja): prof. UAM dr hab. Piotr tuszczykiewicz

e-mail: sekr.wpa@amu.edu.pl
Strona domowa jednostki: http://www.wpa.amu.edu.pl/

konujemy czes¢ prac we wlasnym zakresie. W t¢ nowoczesng materie
tatwiej tchna¢ ducha innowacyjnosci i kreatywnosci.

D Majac samodzielno$¢ bede gldwnie wspieral...

...siwe glowy i silne rece, ze postuze sie tym skrotem myslowym,
streszczajacym ideg synergii dokonan starszych i mtodszych pracow-
nikéw wydziatu. Wspiera¢ powinnismy profesoréw, gdyz to oni sta-
nowig o prestizu i pozycji jednostki. Zamierzam dotozy¢ wszelkich
staran, by czuli sie przewodnikami spolecznosci akademickiej w za-
kresie kierunkéw rozwoju, by zawsze mogli znalez¢ organizacyjne oraz
finansowe oparcie dla realizacji swoich badan i projektow. To samo
dotyczy takze mlodych pracownikéw nauki, doktoréw i magistrow

D Moje plany na przyszlos¢ wydzialu to...

...przede wszystkim szybkie dostosowanie oferty studiéw do potrzeb
i wymagan wspolczesnej rzeczywistosci, duchowej i rynkowej. Temu
ma stuzy¢ powolanie Rady Pracodawcéw, $cista wspdtpraca ze studen-
tami oraz konsultacje z najlepszymi praktykami i fachowcami. Bedzie-
my przeksztalca¢ propozycje kierunkéw i specjalnodci, czyniac to
jednak pragmatycznie i madrze, tak, azeby nowe propozycje nie
us$miercily tych, ktore stanowig wieloletni dorobek wydziatu. Istota tych
przemian powinna si¢ sta¢ formuta kierunkéw o profilu praktycznym,
uzupelniajaca ogélnoakademicki charakter jednostek skoncentrowa-
nych na nauce i badaniach podstawowych. Potrzeba nam takze $cislej-
szej wspolpracy z duzymi i prestizowymi wydziatami uniwersytetu.

wrzesien 2016 | ZYCIE UNIWERSYTECKIE | 17



Wydzial Prawa i Administracji

Dziekan (druga kadencja): prof.dr hab. Roman Budzinowski

Al Niepodlegtosci 53, 61-714 Poznan
tel. +48 61 829-3142, 3143
fax +48 61 829-3145

D Mocna strong mojego wydzialu jest...

...kadra oraz budynek dydaktyczny, umozliwiajacy prowadzenie
réznych form zajeé, organizowanie konferencji naukowych, wykta-
dow otwartych, szkolen, spotkan itp.

D Poprawy na wydziale wymaga...
...infrastruktura. Dotkliwie odczuwany jest brak nowego budynku
naukowo-badawczego oraz biblioteki.

D Majac samodzielnos¢ finansowa bede glownie wspieral. ...
... jak dotychczas, te dzialania, ktére stuza wzmocnieniu pozycji
wydzialu zaréwno w kraju, jak i za granica.

D Moje plany na przyszlos¢ wydziatu...

...facza sie¢ z lepszym wykorzystaniem potencjatu kadrowego w za-
kresie dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. W mi-
nionej kadencji 23 pracownikéw uzyskalo stopienn doktora
habilitowanego, a 13 - tytut profesora. Zostang wzbogacone dziatania
stuzace wspieraniu rozwoju naukowego i intensyfikacji badan (np.
przez tworzenie zespoléw badawczych, realizujacych projekty finan-
sowane w drodze konkurséw ze srodkéw wydzialowych, zdobywanie
grantéw). Szczegdlng uwage chce zwrdci¢ na internacjonalizacje ba-
dan, zwlaszcza przez udzial w miedzynarodowych zespotach badaw-
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czych, kierowanie takimi zespotami, publikacje monografii i artyku-
téw w jezykach kongresowych (takze za granicg), organizowanie kon-
ferencji naukowych o charakterze miedzynarodowym, udziat
w miedzynarodowych organizacjach naukowych itp. Bede nadal
wspiera¢ rozwoj studenckiego ruchu naukowego, a takze wlaczenie
studentéw do dziafalno$ci badawczej.

Ulegnie wzbogaceniu oferta dydaktyczna wydziatu, zostang urucho-
mione nowe kierunki i specjalnosci (o ile pozwoli na to zachowanie
miniméw kadrowych), otwarte zostang nowe studia podyplomowe.
W szerokim zakresie chcialbym wprowadzi¢ szkolenia, majac na uwa-
dze potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego i biznesowego. Dzia-
tania te beda stuzyly, takze przez dostosowywanie tresci programowych
i sposobu ich przekazywania do potrzeb rynku pracy, zwigkszeniu kon-
kurencyjnosci ksztalcenia. Podjete zostang réwniez dziatania w celu
uruchomienia studiéw w jezyku angielskim, adresowane zwlaszcza
do studentdw zagranicznych, zwigkszy sie takze udzial uczonych z za-
granicy w prowadzeniu zaje¢. Chee kontynuowad wyklady dla uczniéw
szkot $rednich, a takze wyklady znakomitych praktykow dla studen-
tow i 0s6b z zewnatrz (tzw. ,,Pigtki z prawem”).

Zakladam $ciSlejsze powigzanie wydzialu z otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym i biznesowym. Przewiduj¢ zmiany w zakresie struk-
tur istniejacych na wydziale tak, by wyzwalaly one aktywnos¢ wiekszej
liczby pracownikéw (np. przez tworzenie pracowni czy zakladow).

FOT. 2X MACIE) MECZYNNSKI
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D Mocna strona mojego wydziatu...

...jest prowadzenie zdecydowanej polityki sprzyjajacej awansom
i tworzenie korzystnych warunkéw organizacyjno-finansowych dla
0s6b podejmujacych wysitki na rzecz uzyskania habilitacji, stanowiska
czy tytutu profesora. Ponadto — wysoki nabor na studia I i II stopnia
w ramach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. O sukcesie swiad-
czy fakt, ze nabér na pedagogike na WSE jest kazdego roku najwyzszy
w Polsce. Dodam jeszcze: otwarto$¢ wydziatu na potrzeby i aspiracje
edukacyjne spofecznosci regionu, dostosowywanie oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy, upowszechnianie idei uczenia sie przez cale
zycie oraz organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-kul-
turowym, nie zapominajac o dobrej tradycji WSE w zaangazowanie
na rzecz osob niepetnosprawnych. Mocna strong jest tez dobry klimat
w relacjach miedzyludzkich i kreowanie wspdlnotowosci wydzialowe;.

D Poprawy na wydziale wymaga...

...wspieranie pracownikéw i doktorantéw w aplikowaniu o srodki
ze zrddel zewnetrznych, a takze zachecanie do udzialu w projektach
i grantach badawczych na szczeblu krajowym i miedzynarodowym
oraz ich realizacja w partnerstwie z wybranymi instytucjami miasta
i regionu. Ponadto - tworzenie i zwigkszanie mozliwosci w zakresie
publikowania w wysokopunktowanych czasopismach o zasiegu mie-

dzynarodowym.

D Majac samodzielnos¢, bede...

... doktadala staran na rzecz kontynuowania przez WSE najlepszych
tradycji badawczych i ksztalcenia pedagogicznego w Polsce, o czym
$wiadcza: ocena wyrdzniajaca PKA, kategoria ,,A” za dzialalno$¢ pa-

ul. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan
tel. +48 61 829-2331
fax +48 61 829-2111

Wydzial Studiow Eduk

Dziekan (pierwsza kadencja): prof. dr hab. Agnieszka Cybal-Michalska

e-mail: dziekwse@amu.edu.pl
Strona domowa jednostki: http://www.wse.amu.edu.pl/

rametryzacyjna, uznanie UAM najlepszg uczelnig w grupie ,,Pedago-
gika i edukacja” (,,Perspektywy 2015”) oraz aktywny udziat naukow-
cow WSE w prestizowych ogélnopolskich gremiach o charakterze
naukowym. Bede rozwijala studia I1I stopnia. Dolozg staran, aby stu-
dia IiII stopnia pozwolily studentom wejs¢ w odpowiedzialng doro-
stos¢, a ich kariery zawodowe $wiadczyly o wysokiej jakosci
ksztalcenia na WSE. Uwzgledniajac potrzeby i oczekiwania mlodych
ludzi podejme dziatania na rzecz wspierania przedsiebiorczosci stu-
denckiej, rozwoju ruchu naukowego, wolontariatu oraz monitorowa-
nia i modyfikacji programéw studiéw zgodnie z oczekiwaniami
studentdw, interesariuszy zewnetrznych i wymogéw rynkowych.

D Moje plany na przyszlos¢ wydziatu...

Istote rozwoju WSE postrzegam w: a) kontynuacji i zachowaniu
dziedzictwa poprzednikéw — dorobku poprzednich dziekandw (pro-
fesoréw: Z. Kwiecinskiego, K. Przyszczypkowskiego, W. Ambrozika,
Z. Melosika) przy jednoczesnym podazaniu za dynamicznymi zmia-
nami, b) rozwoju wydziatu na niwie: naukowo-badawczej, dydaktycz-
nej, kulturalnej i organizacyjnej; ¢) zapewnieniu ptynnosci finansowej
wydzialu - racjonalnej analizie przychoddw i kosztow oraz optymali-
zacji i monitorowaniu zalozonego planu finansowego; d) promowa-
niu zaangazowania i partycypacji pracownikéw niebedacych
nauczycielami w procesach organizacyjnych; e) kontynuowaniu wy-
pracowanej polityki remontowej, zwracajac réwniez uwage na potrze-
by studentéw z niepelnosprawnoscig; f) podejmowaniu dziatan
na rzecz utrzymania wysokiej pozycji pedagogiki poznanskiej oraz
zwigkszeniu statusu pedagogiki jako dyscypliny naukowej i kierunku
studiow wérod instytucji edukacji wyzszej w Polsce.
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Wydzial Teologii

Dziekan (pierwsza kadencja): ks. prof. UAM dr hab. Pawet Wygralak

ul. Wiezowa 2/4, 61-111
tel. +48 61 829-3990, 2557, 2558, 2559;
+48 61 851-7194

D Mocn3 strona mojego wydzialu jest...

...to, Ze juz po raz drugi z rzedu nasz wydzial zajat trzecie miejsce
w rankingu ,,Perspektyw”. W ostatnich latach cieszyli$my sie z awan-
su naukowego wielu pracownikéw. Ich aktywnos$¢ naukowa wyraza
sie m.in. w organizacji konferencji krajowych, w czynnym udziale
w sympozjach krajowych i zagranicznych, a takze w liczbie publikacji
naukowych (wéréd innych wydziatéw teologicznych zajmujemy czo-
fowe miejsce). Dobrze dziala wydawnictwo wydziatu, w ktérym uka-
zuja si¢ cenione czasopisma naukowe oraz serie wydawnicze. Mamy
dobrze wyposazong, nowoczesna biblioteke. Bardzo dobrze pracuje
administracja naszego wydziatu. Po raz kolejny uzyskalismy trzecie
miejsce w konkursie ,,Przyjazny dziekanat”. Podkresli¢ nalezy réwniez
bardzo zywa dziatalno$¢ naukows i kulturalno-spoteczng studentow
naszego wydzialu.

D Poprawy na wydziale wymaga...

Martwi male zaangazowanie pracownikéw w pozyskiwanie gran-
tow. Nalezaloby rowniez zwroci¢ uwage na zwiekszenie aktywnosci
pracownikéw w podejmowaniu wsplpracy przy projektach badaw-
czych z pracownikami innych jednostek naszego uniwersytetu oraz
innych uczelni. Poprawy wymaga réwniez wymiana miedzynarodo-
wa, zaréwno pracownikéw naukowo-badawczych wydziatu, jak i je-
go studentow. Wiele do zyczenia pozostawia infrastruktura wydziatu.
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D Majac samodzielno$¢ bede glownie wspieral. ..

...dalsza integracje srodowiska naukowego wydzialu oraz zachecat
pracownikow do aplikowania o granty, podejmowania wspotpracy z in-
nymi osrodkami naukowymi w kraju i zagranicg. W tym celu chcial-
bym podja¢ dzialania prowadzace do podpisania uméw pomiedzy
wydzialem a innymi wydzialami na zagranicznych uczelniach. Podej-
me starania na rzecz organizacji konferencji nie tylko krajowych, ale
i z udziatem prelegentow z zagranicy. Jako konieczne uwazam takze
wspieranie dziatalnoéci studenckich kot naukowych dzialajacych na na-
szym wydziale oraz $cista wspdlprace z samorzadem studenckim, Aka-
demickim Kofem Misjologicznym i duszpasterstwem akademickim.

D Moje plany na przyszlos¢ wydzialu to...

W dalszym ciggu nalezy starac sie o podnoszenie jakosci ksztalce-
nia. Bede dbat o rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, organizacje
szkolen, promowanie najlepszych pracownikéw, poszerzenie wymia-
ny miedzynarodowej. Chciatbym, aby wydzial poszerzy! oferte stu-
diéw podyplomowych i kurséw akademickich. Waznym elementem
planow na przyszto$c jest rowniez troska o unowocze$nienie infra-
struktury wydziatu. Ponadto wiecej uwagi bedzie nalezalo po$wieci¢
promocji dzialalnosci wydzialu poprzez m.in. prowadzenie wykladow
otwartych, nawigzywanie kontaktéw ze szkotami i szeroko pojeta dzia-
talno$¢ na rzecz srodowiska.

FOT. 2X MACIEJ MECZYNNSKI



D ,Wiersze jak gwiazdy spadajace” taki ty-
tul nosito kolejne spotkanie w ramach cyklu
pt. ,Laweczka Literacka”, ktory jest wspolna
inicjatywa Ogrodu Botanicznego UAM
i Zwigzku Literatéw Polskich w Poznaniu. 21
sierpnia w zaciszu Ogrodu mozna bylo postu-
cha¢ muzyki kameralnej w wykonaniu
uczniéw Zespotu Szkoét Muzycznych w Pozna-
niu w opracowaniu Katarzyny Plust i wierszy
Marii Magdaleny Pocgaj.

» Dzien Pszcz6l odbyl si¢ 8 sierpnia w Ogro-
dzie Botanicznym UAM. Pszczolowate — ich
rodzaje, rola w srodowisku, tworzenie miejsc
przyjaznych ich hodowli, a takze kwestie
ochrony i zagrozenia gatunku - o tych proble-
mach rozmawiali uczestnicy Dnia. Tematem
przewodnim spotkania bylo tworzenie miejsc
przyjaznych pszczolom. Dzien Pszczot zorga-
nizowany zostal w ramach programu ,,Z Ku-
jawskim pomagam pszczotom”.

» W dniach 10 - 11 wrzeénia Ogréd Bota-
niczny $wietowatl kolejna rocznice powsta-
nia. W programie obchodéw Urodzin
Botanika znalazly sie wystawy, koncerty, pre-
lekeje, zajecia artystyczno-edukacyjne i gry
planszowe oraz kiermasz roslin i wyrobow ar-
tystycznych i spozywczych. Organizatorem
byt zespo6t pracownikéw Ogrodu Botaniczne-
go UAM.

» W dniach od 22 do 29 sierpnia 2016 r.
w Togot nad Bajkalem odbyla sie IX edycja
polsko-rosyjskiej letniej szkoly prawno-hu-
manistycznej. Jej tematem bylo ,,Prawo i ety-
ka w globalnym spolfeczenstwie ryzyka”
Przedsiewzigcie jest efektem wspotpracy
UAM, Panstwowego Uniwersytetu w Irkucku
(IGU) oraz Panstwowego Uniwersytetu
w Sankt Petersburgu (SPbGU). Z ramienia

NASZ UNIWERSYTET WYDARZENIA

T
Les

I
i

» W dniach od 27 do 30 lipca odbyla sie X edycja Mistrzostw Polski w pilce plazowe;j
w Gdyni. Zwycigstwo odniosty nasze futsalistki z klubu AZS UAM, co daje im mozliwo$¢
wziecia udzialu w Lidze Mistrzéw- Euro Winners Cup. Trener natomiast ma szanse zostaé
selekcjonerem reprezentacji Polski kobiet w pitce plazowej. Na wyrdznienie podczas meczu
zastuzyly szczegolnie: Emilia Krajewska — bramkarka oraz Zaneta Pawlik- krélowa strzelcow.

UAM udzial wzigto w niej udzial 11 studen-
tow, w tym 4 doktorantéw, a takze prof.
Krzysztof Krasowski, wspotorganizator i opie-
kun naukowy szkoty prof. Leopold Moskwa
oraz prof. Malgorzata Materniak-Pawlowska.
Komitet organizacyjny reprezentowala row-
niez Aleksandra Rytelewska.

» W 2016 swoje 15-lecie obchodzi Katedra
Ekokomunikacji bedaca integralna czescia
Wydzialu Neofilologii UAM. W ciagu 15 lat
swego istnienia Katedra uprawiata badania
z ekolingwistyki i prowadzila unikatowe stu-
dia z lingwistyki stosowanej — ekokomuni-

kacji. W roku akademickim 2016/2017 po-
prowadzi nowa specjalnos¢: komunikacje
wizerunkowo-medialng. Na okolicznos¢ ju-
bileuszu 15-lecia istnienia Katedry przygo-
towano specjalng broszure.

» Wsrod 15 finalistow prestizowej Nagro-
dy Naukowej ,, Polityki” znalezli si¢ dr Ma-
ciej Dotega z Wydzialu Matematyki
i Informatyki oraz prof. Artur Ryszard Stan-
kiewicz z Wydziatu Chemii. Finalisci zostali
wybrani sposréd kilkuset kandydatéw,
a laureatéw poznamy 23 pazdziernika.

15 sierpnia 2016 roku zmart prof. Jan Strzatko, wybitny specjalista z zakresu
antropologii i biologicznych podstaw zachowan spotecznych cztowieka. W trakcie swojej
dtugiej drogi zawodowej petnit funkcje prorektora UAM w latach 1990-1996,

dziekana Wydziatu Biologii w latach 1984-1985; byt réwniez wieloletnim kierownikiem

Zaktadu Ekologii Populacyjnej Cztowieka.
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NASZ UNIWERSYTET 8. EUROPEJSKIE DNI KRZEMU

Krzem tu rzadzi

Miedzynarodowe 8. Europejskie Dni Krzemu zorganizowane przez Wielkopolskie Centrum Zaawansowanych
Technologii, Wydziat Chemii UAM oraz PPN-T odbyty sie w dniach 28-31 sierpnia 2016 roku.

najnowszych wynikéw badan oraz nawigzania relacji pomiedzy
jednostkami naukowymi i wiodacymi firmami przemystowymi.

Konferencja odbywa sie cyklicznie. European Silicon Days zostaly za-
inicjowane w 2001 roku w Monachium przez WACKER Chemie AG.
Ostatnie Dni odbyly sie w 2014 roku w Berlinie.

Celem spotkania w Poznaniu bylo zintensyfikowanie dialogu pomie-
dzy nauka i biznesem, w wyniku ktérego rozwija¢ si¢ ma potencjal in-
nowacyjny zaréwno w Europie jaki i w naszym kraju. W nowo
utworzonym Wielkopolskim Centrum Zaawansowanych Technologii
w Poznaniu - ukierunkowanym na projektowanie, synteze i charakte-
rystyke nowych materialéw i biomaterialéw o szerokich zastosowaniach,
stworzone zostato forum wymiany pomystow i idei pomiedzy $wiato-
wej stawy badaczami oraz miodymi naukowcami w dziedzinie krzemu
ijego zwigzkdow.

Wysoki poziom naukowy organizowanego w Poznaniu sympozjum
gwarantowali najwyzszej klasy wyktadowcy (m.in. profesorowie Krzysz-

Konferencja ta byla platforma wymiany informacji, prezentacji

tof Matyjaszewski, Matthias Driess, Matthias Wagner, Nicola Hiising,
Alexander C. Filippou i wielu innych). W miedzynarodowym komite-
cie doradczym konferencji uczestniczy 14 wybitnych reprezentantéw
nauki i przemystu chemicznego z Europy. Zaproszenie do Poznania
przyjelo ponad 250 uczestnikéw z 18 krajow Europy, Ameryki i Azji.

Zaleta Europejskich Dni Krzemu jest obecno$¢ szerokiej reprezenta-
¢ji réznych galezi przemystu zwigzanego z produkgja, przetwdrstwem
i zastosowaniem silikonéw i innych produktéw zawierajacych krzem.
Program sympozjum uswietniony byt takze ceremonia wreczenia pre-
stizowej WACKER Silicone Award, ktora otrzymat prof. Alexander Fi-
lippou z uniwersytetu w Bonn. Wartosciowymi nagrodami
uhonorowani zostang takze mtodzi naukowcy prezentujacy najciekaw-
sze wyniki badan.

Tak duze zgromadzenie wybitnych przedstawicieli nauki w naszym
kraju jest prestizowym i wyjatkowym wydarzeniem, ktére stwarza mlo-
dym chemikom oraz technologom z Polski mozliwo$¢ kontaktu z eks-
pertami z zakresu chemii krzemu z calego $wiata.

Sposob na zloto?

Z przewodniczagcym komitetu organizacyjnego 8. ESD prof. Bogdanem Marcincem

Bez wigkszego trudu mozna w zawodo-
wym pana 2yciu dostrzec istotne i silne
zwigzki. Mam na mysli przede wszystkim
zwigzek pana z krzemem - to po pierw-
sze - i budowanie przez pana zwigzku nauki
z praktyka gospodarcza - to po drugie. Czym
zastuzyt sobie krzem, by tak sie z nim wigzac?
Jest wprawdzie tuz po tlenie najbardziej roz-
powszechnionym pierwiastkiem, z ktérego
zbudowana jest Ziemia, mowi sie o nim ze
przedtuza zycie, ale czy to wszystko? Co pa-
na zblizyto do krzemu?

Zaczelo si¢ od mojego stazu zagranicznego
w 1970/1971 w Kansas, na ktory wyjechalem
w ramach wymiany miedzy uniwersytetami.
Trafitem tam wowczas do profesora Richarda
Showena, specjalizujacego si¢ w mechani-
zmach reakcji zwigzkéw organicznych m.in.
katalitycznej aktywacji wigzania C-H. Ponie-
waz ja bytem po doktoracie z zakresu chemii
nieorganicznej (promotor prof. E Domka),
profesor Showen zaproponowal mi (przez ana-
logie do zwigzkéw wegla) zajecie sie katalitycz-
ng aktywacja wigzania Si-H.. I to otwierato

rozmawia Jolanta Lenartowicz

przede mng calkiem nowg przestrzen i stalo sie
wyzwaniem, aby znajdowa¢ nowe reakcje i ka-
talizatory w procesach zwigzkéw krzemu.
Krzem jest pierwiastkiem nieorganicznym. In-
teresujace wiec bylo podejmowanie kombina-
cji whasciwosci krzemu z bardzo aktywnymi
zwigzkami organicznymi. To stwarzalo nowe
olbrzymie mozliwosci, ale i wyzwania, zwlasz-
cza w dziedzinie materialéw i stanowito pod-
stawe do poszukiwania nowych, tzw.
hybrydowych materialéw organiczno-nieorga-
nicznych o catkiem niespodziewanych, nie-
oczekiwanych wlasciwosciach. To rodzi nowe
perspektywy najpierw dla badaczy, potem dla
przemystu.

A ze piasku na swiecie jest pod dostat-
kiem, otwieraly sie zupetnie nowe mozliwo-
Sci zwlaszcza, ze zna pan sposoby, aby ze
zwyktego piasku otrzymac materiaty czesto-
kro¢ drozsze od zlota...

W duzej mierze wprowadzita mnie w krag
tych zagadnien, ktérymi sie zajmuje, bardzo
obiecujaca i rozwijajaca si¢ chemia krzemu.
Przez nig znalazlem si¢ $cistej czoléwce pol-
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skich i $wiatowych specjalistow chemii krze-
moorganicznej i katalizy metaloorganicznej.
Od ponad 40 lat badania, ktére prowadze
wspolnie z zespolem, koncentrujg si¢ na po-
szukiwaniu nowych reakeji katalitycznych
przede wszystkim w chemii krzemu, a ostatnio
takze germanu i boru oraz ich wykorzystywa-
niu w opracowaniu syntez i zaawansowanych
technologii. Moje badania proceséw hydroli-
zowania byly podstawa odkrycia reakeji sprze-
gania olefin z winylosilanami i ich
wykorzystaniu w opracowywaniu syntez i ma-
totonazowych technologii, co uznano za jedna
z trzech najbardziej perspektywicznych, no-
wych katalitycznych metod syntezy zwiazkow
krzemoorganicznych. To otworzylo droge
do nowych technologii i materiatéw oraz
do ich zastosowan praktyce.

Wiasnie - drugim torem w pana dziata-
niach zawodowych byto doprowadzanie
do zwigzku odkry¢ naukowych z chemii
z praktyka gospodarcza.

Zawsze uwazalem, ze wyniki naukowe po-
winny mie¢ zastosowanie, przynoszac konkret-
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ne efekty. Dlatego réwnolegle do prowadzo-
nych badan wiele uwagi po$wigcalem i poswie-
cam wlasnie tym zwigzkom nauki z praktyka.
Moje zainteresowanie wspolpraca z przemy-
stem pochodzg jeszcze z okresu realizacji pra-
cy magisterskiej pod kierunkiem profesora
Wienczystawa Kuczynskiego, technologa, wy-
bitnego eksperta w obszarze przetworstwa ro-
py naftowej. Z mojej inicjatywy w roku 1989
w Tarnowie-Moécicach powstal pierwszy
w Polsce uniwersytecki spin-off, jakim byto
Przedsigbiorstwo Innowacyjno-Wdrozeniowe
UNISIL, ktére dzis jest jedynym krajowym pro-
ducentem organofunkcyjnych silanéw. Jednak-
ze uznalem, ze przenoszenie wynikéw badan
podstawowych do praktyki w oparciu jedynie
o badania wlasne, to za mato.

Zaczatem wiec realizowac swoja koncepcje
poznanskiej Doliny Krzemowej, w ktorej ko-
mercjalizacja i implementacja wynikéw badan
naukowych do przemystu przyczynia sie
do podniesienia innowacyjnosci i rozwoju
wielkopolskiej i ogolnokrajowej gospodarki.
Tak narodzit si¢ w Poznaniu pierwszy w Pol-
sce Park Naukowo-Technologiczny. Kiedy
udato si¢ przeja¢ obiekty po miejskiej gazow-
ni, moje marzenia o Dolinie Krzemowej zacze-
ly nabiera¢ realnego ksztaltu. Inicjatywa ta,

oparta na wzorach amerykanskich, okazata sie
owocna. Dzi$ w Parku dziata ponad 80 firm in-
nowacyjnych, a takze osrodki badawczo-roz-
wojowe oraz centra badawcze.

Rozmawiamy w Wielkopolskim Centrum
Zaawansowanych Technologii. To miejsce
jest znakomitym ttem dla rozwijania owych
zwigzkow, o ktoérych rozmawiamy.

NASZ UNIWERSYTET

Konferencja, ktora sie tutaj odbywata, jest
tego potwierdzeniem?

Tak. Jest to 8. konferencja europejska,
a pierwsza w Europie srodkowo-wschodniej, co
zadowala. Jednakze w USA bylo juz takich kon-
ferencji 46. To pokazuje, ze w Europie mamy
jeszcze duzy dystans do pokonania. Program
konferencji wypelito 5 wykladéw plenar-

Prof. Marciniec zna sposoby, aby ze zwyklego piasku

otrzymac materialy czestokro¢ drozsze od zlota...

Kilka kilometréw od kampusu UAM
na Morasku, zwanym poznanska dzielnica
nauki, zlokalizowane jest to Centrum, beda-
ce bardzo istotnym elementem w transferze
technologii do innowacyjnych firm ulokowa-
nych w PPNT. Takie modelowe, instytucjo-
nalne rozwigzanie relacji nauka/innowacje
stanowi olbrzymig szanse¢ zaprezentowania
mozliwosci i dokonan na szerokim, europej-
skim tle.

nych, 10 wykladéw na zaproszenie oraz 36 krét-
kich wyktadéw. Specyfika sympozjum jest nie
tylko prezentowanie najnowszych wynikéw
przez wybitnych uczonych, ale takze przez
przedstawicieli przemystowych os$rodkéw ba-
dawczych, ktore decyduja o rozwoju gléwnych
kierunkéw rozwoju technologii zwigzkow krze-
mu. Taka wymiana idei pomiedzy przedstawi-
cielami nauki i biznesu byla i jest kluczows rolg
organizowanego w Poznaniu sympozjum. i
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Politolodzy wszystkich
krajow - Iaczcie sie

To byto wielkie i teraz juz mozna powiedzie¢ — udane przedsiewziecie.
Przygotowania do tego typu wydarzen miedzynarodowych, jak Swiatowy
Kongres Nauk Politycznych — bo o nim mowa — trwajg zazwyczaj co
najmniej dwa lata. Tym razem, ze wzgledu na skomplikowang sytuacje
polityczng, wydarzenie zostato przeniesione ze Stambutu do Poznania.
Poznanscy organizatorzy mieli na to kilka miesiecy. Jednak nawet w tak
krotkim czasie Wydziatowi Nauk Politycznych i Dziennikarstwa wraz z IPSA
(International Political Science Association), powiodto sie wykonac to
nietatwe zadanie.

rzez trzy hale Miedzynarodowych
P Targéw Poznanskich w dniach 23-28.

lipca przewinelo sie okoto 3 tys.
uczestnikow z 99 krajow swiata. W organiza-
¢ji pomagato 110 wolontariuszy, ktérych pra-
cami  kierowalo 11  koordynatordw.
Najwieksza popularnoscia cieszyly sie pane-
le dotyczace Turcji i Brexitu oraz oczywiscie
najwazniejsze czyli sesje plenarne — odbywa-
jace sie codziennie o godzinie 11. Sale wypet-
nialy sie po brzegi niemal tysigcem stuchaczy,
ktérzy stuchali wystgpien Richarda Wilkin-
sona, Aiji Tanaki, Hansa-Dietera Klingeman-
na, Do Shina, Carolien Van Ham, Pippy
Norris, Josepha Stiglitza i komentatorow je-
go wystapienia video (Phil Cerny, John Ga-
venta, Helen Milner, Lourdes Sola) oraz
Leszka Balcerowicza.

Jednakze 24. Swiatowy Kongres Nauk Poli-
tycznych to nie tylko sesje, wyktady i panele, to
takze okazja do zapoznania si¢ z polska kultu-
r3. Temu stuzyl miedzy innymi wieczdr polski
na WNPIiD. W Auli Uniwersyteckiej UAM od-
byly si¢ réowniez dwa koncerty - Angelin
Chang i Chéru Kameralnego UAM. Wieczo-
rom towarzyszyly polskie przysmaki, przede
wszystkim krolowaly poznanskie rogale swie-
tomarcinskie. Dominik Klos z SAF-u uchwy-
cit to wszystko na przeszlo 4, 5 tys. zdjec,
z czego cze$¢ mozna ogladac na oficjalnym
fanpage WNPiD. Pomimo deficytu snu i wie-
logodzinnej pracy nad tym prestizowym, za-
réwno dla Polski, jak i dla naszej uczelni
wydarzeniem - wiemy, ze byto warto. 24. Swia-
towy Kongres Nauk Politycznych zakonczyt sie
sukcesem. B.P
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Po co komu
kongresy

Czy jednak konieczne byto
podejmowanie tak wielkiego
przedsiewziecia, by wymienic sie
przemysleniami i nawigzac kontakty?
Czy w dobie bezustannego przeptywu
wszelkich informacji nie mozna tego
byto zrobic szybciej, prosciej, taniej,
mniej meczgco?

Krétko méwigce, czy tak wielkie
kongresy sg dzis potrzebne?

To pytanie zadalismy kilku uczestnikom
poznanskiego forum politologdw.

Prof. Tadeusz Walas,
prorektor UAM

FOT. X7 MACIE) MECZYNNSKI

Co roku organizujemy wiele konferencji
naukowych, kongreséw krajowych, mie-
dzynarodowych. Dzieki temu poznajemy
tych, ktérych potem mozemy w zalezno-
$ci od tematyki danej konferencji — za-
praszac. Dzieki temu wnikamy w szeroko
rozumiane $rodowiska naukowe i mie-
dzynarodowg przestrzen badawcza. Zas
rola gospodarza kongresu jest jedyna
w swoim rodzaju metoda dawania sie po-
znac. I to z wielu stron. Czy moze by¢
lepsza promocja? Zwlaszcza, jesli ma sie
wiele do zaprezentowania. Wystarczy so-
bie uswiadomic, ze podczas naszego kon-
gresu w 99 krajach $wiata wypowiadano
stowo Polska, Poznan, Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza.



Adela Pigtek, UAM

Kongresy sa okazja, zeby sie spotkac twarza
w twarz, wymieni¢ poglady, podzieli¢ sig tak
dos$wiadczeniami jak i watpliwosciami, ba-
dawczymi pomystami, dokona¢ wymiany
idei... Kongres, czy w ogdle konferencja to
szybka i skuteczna lekcja, ktorej w zaden in-
ny sposob odby¢ sie nie da. Tu mozna dysku-
towaé, a wyklady i zajecia sa tez taka
naukowa dysputa. Organizowanie miedzy-
narodowych kongreséw w takim miejscu jak
Poznan, ktdry przeciez nie jest w $wiecie cen-
tralizacji europejskiej i amerykanskiej miej-
scem calkiem oczywistym do tego, by
dyskutowa¢ o nieréwnosci, to przeciez — be-
dac na pograniczu Wschodu i Zacho-
du - w gruncie rzeczy takim miejscem
jeste$my. Kongres jest okazja pokazania i po-
znania Polski od tej strony. Stworzenie plat-
formy do takiej wymiany pogladéw jest dla
nas duzym przedsiewzieciem i duzg szansa.

Krzysztof Przybyszewski, UAM

Podczas rozmowy mozna dokonywa¢ trudno
osiggalnej innymi drogami refleksji. Tylko
twarza w twarz mozna powiedzie¢ to wszyst-
ko, czego zaden mailowy komunikat nie prze-
powie. Mowa ciala ma w porozumiewaniu si¢
kolosalne znaczenie. Na papierze tego nie zo-
baczymy. Duze znaczenie ma tez wbrew po-
zorom strona towarzyska takiego wydarzenia

NASZ UNIWERSYTET PO

jak naukowy kongres. To tu cztowiek pozna-
je czlowieka, nawiazuje trwate kontakty. A to
wplywa potem istotnie na prace akademicka.
Wymiana opinii, rozmaitych sposobéw pa-
trzenia i obserwowania jest bardzo wazna.
Ciezko bytoby to wszystko uzyska¢ wysytajac
jedynie suchy mailowy komunikat. Warto
wiec jecha¢ nawet tysigce kilometréw po to
aby po prostu spotkac sie. Spotkac sie z ludz-
mi, dzieki kongresom coraz blizszymi.

Prof. Teresa Ewa Astramowicz-Leyk,
Uniwersytet Warminsko-Mazurski

Reprezentuje mniejszy uniwersytet i tym bar-
dziej sie ciesze, ze mam mozliwo$¢ uczestni-
czenia w $wiatowym kongresie politologow.
To dla mnie wyjatkowa okazja, by nie wyjez-
dzajac ze swojego kraju by¢ w gronie ludzi ze
stu prawie krajow, z r6znych kultur, z rézny-
mi doswiadczeniami i pogladami. Oczekuje,
ze srodowisko akademickie, nawykle prze-
ciez do nowoczesnych technik wymiany in-
formacji, zachowa tez ten bezposredni tok
wymiany mysli, jakim jest spotkanie cztowie-
ka z cztowiekiem, naukowca z naukowcem.

Dr Dominika Narozna, WNPiD UAM

CO KOMU KONGRESY?

Kongresy maja kilka wymiaréw. Po pierwsze,
kongres jest po to aby spotkac sie z osobami,
z ktérymi Iacza wspolne zainteresowania; moz-
na wymieni¢ uwagi, dostrzec nowe punkty wi-
dzenia. Po drugie za$, aby integrowal sie,
nawigzywac kontakty; ktére moga potem by¢ np.
droga do tworzenia miedzynarodowych zespo-
téw badawczych. A to we wspodlczesnej nauce,
w tym moze przede wszystkim w naukach spo-
fecznych, jest istotng droga poznawania. Ona
prowadzi do interdyscyplinarnosci. A wiec kon-
gresy majg taki wymiar typowo naukowy, ale
i integrujacy ,,dwa w jednym’, co daje efekt sy-
nergii dodanej. A jesli jeszcze do tego dodac wa-
lor, powiedzialabym, smakowy, to jest
poznawanie smakow, zapachow czyli jedzenia
kraju gospodarza, to jasne jest, Ze nie majg racji
ci, ktérzy powatpiewaja w celowos¢ organizowa-
nia we wspéfczesnym swiecie wielkich zjazdow,
skoro i tak ten $wiat jest globalng wioska. Nie
maja racji, bo $wiatu potrzebne jest tez chocby
chwilowe zatrzymanie, chwila refleksji i spotka-
nie ,,na zywo’ z drugim czfowiekiem.

Prof. Laura Kowal,
Uniwersytet Jagiellonski

!
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Wiasnie te spotkania bezposrednie sa tak
istotne, zeby wymieni¢ si¢ pogladami.
Od czasu do czasu w taki kongresowy spo-
sob tak chetnie sie jako naukowe srodowisko
spotykamy. W tym roku tematem gtéwnym
sg nieréwnosci, o ktérych dyskutujemy, ale
rozmawiamy tez na wiele, wiele innych tema-
tow. Dzieki temu uczymy sie nawzajem
o swoich pogladach, uczymy sie dyskutowa-
nia, przekonywania, ale tez staramy si¢ wi-
dzie¢ w swoich sadach ten drugi, inny drugi
punkt widzenia i uwzglednia¢ go przy for-
mulowaniu wnioskéw. Warto wiec organizo-
wac kongresy, warto w nich uczestniczy¢.
Dzieki temu uzyskujemy wielka réznorod-
no$¢, a ona bywa motorem rozwoju. Warto
by¢ uczestnikiem takich jak to wydarzen.
Jolanta Lenartowicz
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Podroz do wnetrza Enigmy

Wielka makieta maszyny szyfrujgcej Enigma staneta pod poznarnskim Zamkiem. To kontener z interaktywna
wystawg, ktéra ma za zadanie promowa¢ muzeum upamietniajgce poznanskich kryptologéw. Placéwka
ma powstac najpdzniej za trzy lata w dawnym Collegium Historicum. W ten sposéb miasto chce uczci¢ pamiec
wychowankow naszego uniwersytetu — Henryka Zygalskiego, Mariana Rejewskiego i Jerzego Rézyckiego.

my” to pierwszy krok do powstania Cen-

trum Szyfréw Enigma, ktére ma by¢ nie
tylko klasycznym muzeum, ale faczy¢ te
funkcje z edukacja.

Interaktywna wystawa ,,Pogromcy Enig-

Nauka i tamigléwki

Kontener otwarto 1 wrze$nia. To jest sym-
boliczna data, kolejna rocznica wybu-
chu II wojny Swiatowej, ktéra zapewne
trwalaby znacznie dluzej, gdyby nie praca
i poswiecenie wybitnych, zwigzanych z Pozna-
niem kryptologéw, ktérzy ztamali kod nie-
mieckiej maszyny, to znaczy Henryka
Zygalskiego, Mariana Rejewskiego i Jerzego
Rézyckiego — ttumaczy Mariusz Wisniewski,
wiceprezydent Poznania i absolwent UAM.
Wewnatrz kontenera mozna zobaczy¢ plan-
sze z informacjami o kryptologii i maszynie
szyfrujacej Enigma. Sg stanowiska kompute-
rowe z grami i famigléwkami dla dzieci i do-
rostych, opracowanymi specjalnie dla tej
ekspozycji. Zwiedzajacy poznaja podstawo-
we informacje na temat kryptologii, a takze
sprobuja szyfrowa¢, odszyfrowywac i tamac
proste szyfrogramy.

Na czes¢ naszych absolwentow

Gléwnymi bohaterami wystawy i przy-
sztego Centrum Szyfrow sg jednak pogrom-
cy Enigmy — Marian Rejewski, Jerzy Rozycki
i Henryk Zygalski, absolwenci Wydziatu Ma-
tematyczno-Przyrodniczego Uniwersytetu

Poznanskiego. W 1929 r. w komplecie trafili
na kurs kryptologii zorganizowanych przez
naszg uczelnie, na ktéry przyjmowano jedy-
nie studentéw z najlepszymi wynikami
w nauce, znajacych $wietnie jezyk niemiec-
ki. Najzdolniejsi absolwenci kursu trafili na-
stepnie do Biura Szyfrow Wojska Polskiego.
Tam juz po kilku miesigcach ztamali szyfr
Enigmy, z ktéra nie potrafili sobie poradzi¢
kryptolodzy z zachodniej Europy. To umoz-
liwito wywiadowi brytyjskiemu rozszyfro-

wywanie depesz niemieckich, co wedlug
ekspertoéw pozwolilo na skrocenie wojny na-
wet o 2 lata.

»Szyfrokontener” mozna zwiedzaé co-
dziennie od godz. 12 do 20. Wstep jest bez-
platny. Co sobote spod ,szyfrokontenera”
wyrusza¢ beda wycieczki tematyczne $lada-
mi pogromcéw Enigmy w Poznaniu. Kazdy
chetny bedzie mégl odebra¢ karte startowa
turystycznej gry miejskiej Lamacze Szyfrow.

Filip Czekata

FLESZ
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Tylko Pawet Hasata
potrafi wspiac sie
waskim wejsciem
na najwyzszy
szczyt Collegium
Maius i powiesic
tam flage
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HAUKOWC- TECHROLDGICZNY

Fundacji Uniwersytetu im. A. Mickiewlicza

NASZ UNIWERSYTET PROMOCIJA

Mala ustawa o innowacyjnosci

16 sierpnia Rada Ministrow przyjeta tzw.
malg ustawe o innowacyjnosci. W opinii
eksperta ds. inwestycji kapitatowych Po-
znanskiego Parku Naukowo-Technologicz-
nego, Piotra Nedzewicza, jest to
rozwigzanie idace w dobrym kierunku.
Jesli chcemy podnies¢ poziom innowacyj-
nosci naszej gospodarki, powinnismy
skoncentrowac sie na dalszym ogranicza-
niu przepisow wplywajacych na wzrost
ryzyka biznesowego i minimalizowaniu
obciazen finansowych.

Rada Ministréw 16 sierpnia br. przyjela pro-
jekt tzw. ,malej ustawy o innowacyjnosci’, kto-
ra przewiduje wprowadzenie pakietu rozwigzan,
w szczegolnosci nowych instrumentéw podat-
kowych, promujacych wdrazanie innowacji. Re-
gulacje dotycza zmian w niektorych ustawach,
okreslajacych warunki prowadzenia dziatalno-
$ciinnowacyjnej, ktéry przygotowato Minister-
stwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Propozycja ministerstwa przewiduje m.in.:

D zniesienie podatku dochodowego od wla-
snoéci intelektualnej wnoszonej do spotki,

D mozliwos¢ odliczenia od podatku kosztéw
uzyskania patentu przez male i $rednie przed-
siebiorstwa,

D zwigkszenie kwot kosztow kwalifikowal-
nych wydatkéw B+R, ktére mozna odliczy¢
od podatku,

D mozliwos¢ odliczenia kosztéw na dziatal-
nos$¢ B+R nie przez trzy, ale przez szes¢ lat,

D zwrot gotéwkowy dla nowo powstajacych
przedsigbiorstw prowadzacych dziatalno$¢
B+R,

D uelastycznienie zasad dysponowania przez
panstwowe osoby prawne posiadana infrastruk-
turg, w tym réwniez badawcza,

D modyfikacje procedury ,,uwlaszczenia na-
ukowcéw” (nabywania przez nich praw majat-
kowych do wynalazkéw).

Widzac, jak istotng role dla gospodarki od-
grywaja prace nad tworzeniem, nowych, kosz-
townych oraz wysoce ryzykownych, rozwiazan,
kazdy krok w kierunku ograniczania przeszkod
zwigzanych z tym procesem, nalezy oceni¢ po-
zytywnie.

Nowe regulacje skierowane sg do réznych in-
stytucji uczestniczacych w procesach badawczo-
-rozwojowych i innowacyjnych (mali i duzi
przedsiebiorcy, naukowcy, uczelnie). Korzystnie
nalezy oceni¢ uwzglednienie réznych intereséw
kazdej z wymienionych grup do angazowania
sie w proces tworzenia nowych rozwigzan.

Mtode, innowacyjne przedsigbiorstwa (star-
tupy) wiekszo$¢ swojej pracy koncentruja
na tworzeniu produktu. Oznacza to, ze etap ko-
mercjalizacji mozemy poréwnac do tykajacej
bomby zegarowej, w ktdrej zamiast uptywajace-
go czasu, zmniejszajg sie posiadane $rodki fi-

nansowe. Okres od zasilenia przedsiewziecia ka-
pitatem (bez wzgledu na jego zroédlo - $rodki
wlasne, pozyczka, dotacja, kapital inwestora
itd.) do czasu urynkowienia rozwigzania
(pierwsze przychody), to wyscig z czasem. Za-
sady sg proste: im bardziej ambitne rozwigza-
nie, tym wigcej czasu i $rodkow potrzeba na jego
dopracowanie, a jak wiemy, nie sg to dobra nie-
skonczone. Kwestia nieplanowanych, koszto-
chtonnych badan, zatrudnienia dodatkowych
specjalistow i zapewnienie ochrony np. w po-
staci patentu, szybko uszczupla zalozony bu-
dzet. Wigkszos¢ wysoce ryzykownych
przedsiewzie¢ biznesowych, z uwagi na ogrom
pracy i zwigzanych z tym kosztéw, nie ma na-
wet mozliwosci na doprowadzenie rozwigzania
do wersji na sprzedaz.

Oferowane aktualnie przedsigbiorcom ulgi
podatkowe (CIT lub PIT) dotycza firm prowa-
dzacych rentowng dzialalnos¢ (podatki ptaco-
ne s3 przeciez od dochodu), czyli takich, ktore
odniosly juz komercyjny sukces. Dzieki no-
wym regulacjom przedsiebiorca, ktdry ponie-
sie wydatki na B+R i réwnoczes$nie odnotuje
strate (a to zdecydowana wiekszos¢ firm
na wczesnym etapie rozwoju), moze od razu
otrzyma¢ zwrot gotowkowy, w wysokosci 18
lub 19 proc. (w zaleznosci od przyjetej skali po-
datkowej) potencjalnego, ale niewykorzystane-
go odliczenia. Dodatkowo, z uwagi na to, ze
efekty prowadzonych prac (czyt. przychody)
moga pojawic si¢ po dluzszym czasie, propo-
nowany szescioletni okres rozliczenia daje
mozliwo$¢ przesuniecia odliczen na poézniej,
stajac sie rzeczywiscie zmiang bardziej dosto-
sowang do potrzeb mlodych przedsigbiorcow.
Rozszerzenie listy kosztow podlegajacych od-
pisowi o koszty uzyskania patentu na wynala-
zek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy lub
prawa z rejestracji wzoru przemystowego, po-
winno zacheci¢ male i $rednie firmy do pono-
szenia wydatkow na ich uzyskanie (szczegdlnie
w przypadku ochrony w wigkszej liczbie kra-
jow, co jest dla mlodej firmy sporym obciaze-
niem). Jest to o tyle wazne, Ze obecnie niektdrzy
z przedsiebiorcow unikajg ochrony, nie przewi-
dujac pdzniejszych skutkéw prawnych zwiaza-
nych ze sprzedaza opracowanego rozwigzania
na rynku wymienionym juz w patencie konku-
rencyjnego wynalazku.

Kolejna istotna korzy$¢ wynikajaca z nowych
regulacji: tworcy, ktorzy planujg powolaé spot-
ke kapitalowa (np. w celu komercjalizacji lub
wspolnie z pozyskanym inwestorem) nie beda
musieli placi¢ podatku od wnoszonej aportem
whasnosci intelektualnej. Dotychczas wktad nie-
pieniezny stawat si¢ przychodem, ktory podle-
gal opodatkowaniu. Obecne regulacje uchylaja
ten zapis. Zacheci to pomystodawcéw, np. wy-
wodzacych sie z uczelni, do komercjalizowania

rozwigzan, nad ktérymi dotychczas pracowali,
bez obaw o cigzgce nad nimi zobowigzania.

Dla malych i $rednich przedsiebiorcéw do-
datkowg zachetg moze by¢ zwigkszenie kwoty
maksymalnego odliczenia od podstawy opodat-
kowania wszystkich kosztéw kwalifikowalnych
na dziatalno$¢ B+R do 50%. Duze firmy beda
mogly odliczy¢ 50% wydatkéw osobowych
i 30% pozostalych kosztoéw zwigzanych z dzia-
talnoscia badawczo-rozwojows. Rezultatem
moze by¢ tworzenie wlasnego zaplecza badaw-
czo-rozwojowego oraz czedciej zawiera-
na wspolpraca ze startupami np. w zakresie
wspolnych projektéw, majacych na celu wdra-
zanie nowatorskich rozwigzan.

Miejscem inspiracji do prac nad nowymi
rozwigzaniami sa niewatpliwie uczelnie. Nowe
regulacje uporzadkowuja kwestie komercjali-
zacji realizowanej przez te podmioty (np.
w kontekscie rozporzadzania majatkiem Skar-
bu Panstwa, tworzenia wiecej niz jednej spotki
celowej, zasad nabywania praw do wynikow
badan naukowych, prac rozwojowych i know-
-how przez naukowcéw oraz okresu udziatu
w korzysciach z komercjalizacji). Kazde
uproszczenie i uspdjnienie procedur na tym
polu jest niezwykle wazne.

Nadmierna biurokracja, strach przed dodat-
kowymi obcigzeniami, ktére poteguja i tak wy-
sokie ryzyko towarzyszace komercjalizacji
nowych rozwigzan, moga skutecznie znieche-
ci¢ wielu pomystodawcow. Zmiany przyjete
przez rzad powinnismy ocenic jako krok w do-
bra strone. Ich zakres pokazuje jednak, ze pra-
ce nad rozwojem innowacyjnej gospodarki, tj.
takiej, ktora sprzyja twércom nowatorskich
rozwiazan, powinny koncentrowa¢ sie wokot
yjednolicenia 1 uproszczenia przepisow,
w szczegolnosci procedur uczelnianych oraz
prawa podatkowego.

Podsumowujac, jesli chcemy podnies¢ po-
ziom innowacyjnoéci naszej gospodarki, po-
winni$my skoncentrowa¢ si¢ na dalszym
ograniczaniu  przepiséw  wplywajacych
na wzrost ryzyka biznesowego i minimalizo-
waniu obcigzen finansowych przede wszyst-
kim dla tych przedsiewzie¢, ktore nie miaty
jeszcze szansy pojawienia si¢ na rynku oraz
tych przedsiebiorstw, ktére poprzez prowa-
dzone prace badawczo-rozwojowe, nie uzy-
skaly dotychczas stabilnosci finansowej.

v

Piotr Nedzewicz
Specjalista ds. inwestycji
kapitatowych

Poznanski Park
Naukowo-Technologiczny
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Technologia i spoleczne porozumienie

Technologia wkroczyta juz w prawie kazdy obszar ludzkiego zycia.
Nie mogfa ominac jednego z najwazniejszych — komunikowania.

ocie z calego $wiata, podczas wrze-
Gs’niowego kongresu Polskiego Towa-

rzystwa Komunikacji Spolecznej,
ktory odbyl sie w Poznaniu, prébowali odpo-
wiedzie¢ na pytania: Jak nowe technologie
wplywaja na istote komunikowania spotecz-
nego? Czy sa jedynie bardziej efektywnym
srodkiem komunikowania? Czy moze pocia-
gaja za sobg zmiane kulturowg? Jakie to sg
zmiany kulturowe? IV Kongres PTKS odby-
wal sie bowiem w tym roku pod hastem ,,Ko-
munikowanie spoteczne w dobie nowych
technologii”.

Naukowcy z wielu dziedzin humanistyki
mieli okazje do dyskusji na wielu polach, po-
niewaz komunikacja spoleczna jest sktadowa
niemalze wszystkich proceséw zachodzacych

w przestrzeni publicznej oraz prywatnej. Za-
stanawiali si¢ m.in. jak nowe media wplywa-
ja na komunikowanie lokalne lub polityczne,
jak w tej nowej sytuacji radzga sobie instytu-
cje publiczne czy koscioly, ale takze osoby,
dla ktérych komunikacja jest praca, czyli
dziennikarze i PR-owcy. Odpowiadali tez
na pytania, czy nowe media wplynely znacza-
co na kontakty miedzyludzkie lub edukacje
mlodziezy.

Dokonujgce si¢ w ciagu ostatnich dwu-
dziestu lat zmiany w technologiach komuni-
kacyjnych maja olbrzymi wplyw na praktyke
komunikowania spotecznego we wszystkich
jego obszarach i na wszystkich poziomach.
Swiadomo§¢ znaczenia tych przemian jest
przestanka podejmowania badan, ktdre

za pomoca metod naukowych pozwalajg
wskazac, okresli¢, opisac i prognozowac zja-
wiska oraz procesy zachodzace we wspolcze-
snej komunikacji spolecznej.  Kosciol
w nowych mediach czy Perswazja jest kobietg
to tylko niektdre z interesujacych ponad stu
referatow wygloszonych w ramach 30 paneli
dyskusyjnych kongresu, ktore zostaly zebra-
ne w specjalnym wydawnictwie.

Wspétorganizatorem kongresu byt Wy-
dziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
UAM. Honorowy patronat objeli: rektor
UAM i prezydent Poznania. Kongres odbyt
sie takze pod patronatem Central and East-
-European Network European Communica-
tion Research and Education Association
(ECREA). 1

Szkolenia na instruktorow sportu w SWFiS

Od pazdziernika rusza kolejna edydja kurséw na instruktorow sportu UAM réznych specjalizagji.
W poprzednich edycjach kursy ukonczyto kilkadziesigt oséb, ktére z wielkim zaangazowaniem i determinacjg
oraz sportowym entuzjazmem uczestniczyty w treningach, osiggajac status instruktora tenisa, ptywania, jogi,

( : hetni, ktérzy lubig ruch, aktywnos¢
fizyczna i cheg rozwijaé si¢ w dzie-
dzinie sportu, chcg zdoby¢ wiedze

oraz podnosi¢ swoje kwalifikacje maja moz-

liwos¢ udziatu w szkoleniach réwniez w tym

roku akademickim. Oferta skierowana jest
do studentéw i pracownikéw UAM. Od tego

trenera personalnego.
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roku akademickiego wprowadzony bedzie
nowy kurs na instruktora samoobrony oraz
MMA. Wszystkie zajecia sa prowadzone
w uniwersyteckich obiektach sportowych
na kampusie Morasko. Kursanci korzystaja
z nowoczesnego sprzetu treningowego, inno-
wacyjnych programéw szkoleniowych i no-
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woczesnych metod nauczania. Swojg wiedza
i do$wiadczeniem dzielg sie wykwalifikowa-
ni w tej dziedzinie wyktadowcy naszego uni-
wersytetu oraz goscinnie znani trenerzy
sportowi.

Tegoroczne propozycje kurséw to:

D trener personalny

D instruktor tenisa

D instruktor MMA

D instruktor jogi

D instruktor ptywania

D instruktor karate

D instruktor fitness — ¢wiczenia sitowe

D instruktor samoobrony

D instruktor fitness — jogging

D instruktor szermierki

D instruktor koszykowki

D instruktor siatkowki

D instruktor aerobik — nowoczesne formy
gimnastyki

D instruktor tanca

Szczegotowych informacji
pod nr tel. 668 194 950 udzieli Marek Kruk



Posrednik miedzy kulturami

Prof. Hubert Ortowski zostat laureatem
prestizowej niemieckiej nagrody

za popularyzowanie kultury niemieckiej
za granicq.

Niemiecka Akademia Jezyka i Literatury
w Darmstadt (Deutsche Akademie fiir Sprache
und Dichtung) juz od roku 1964 wyrdznia za-
granicznych popularyzatoréw niemieckiej kul-
tury. Przez 25 lat wyrdznienie nosilo nazwe
»Nagrody dla Germanistyki Zagranicznej”
i przyznawano je wylacznie jezykoznawcom
oraz literaturoznawcom dzialajacym w ramach
instytucji szkolnictwa wyzszego. W roku 1990
nazwe zmieniono na obecng: ,,Nagroda im.
Friedricha Gundolfa za popularyzowanie nie-

mieckiej kultury za granicg’, poszerzajac réw-
noczesnie grupe docelowa o niezwigzane
z o$rodkami akademickimi osobowosci zaan-
gazowane w dialog pomiedzy kulturg niemiec-
ka a rodzimg. Akademia przyznaje nagrode
corocznie podczas swej sesji wiosennej. Jej wy-
soko$¢ wynosi obecnie 15 tys. euro.

23 kwietnia 2016 r. w Kéthen (kraj zwigzko-
wy: Saksonia-Anhalt) Nagrode im. Gundolfa
odebral poznanski germanista Hubert Ortow-
ski. W dyplomie czytamy, ze Akademia doce-
nita jego role posrednika pomiedzy kulturami,
liczne prace naukowe, interwencje publiczne,
przeklady, a przede wszystkim seri¢ wydawni-
czg ,,Poznanska Biblioteka Niemiecka”. Uho-
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NASZ UNIWERSYTET

norowano podejmowane przez badacza
od dziesigcioleci wysitki na rzecz poprawy do-
brosgsiedzkich relacji pomiedzy Polska
a Niemcami. Laudacje wyglosit Leszek Zylin-
ski — przedstawiciel polskiego srodowiska ger-
manistycznego, a zarazem czlonek Akademii.

Izabela Sellmer

W marketingu internetowym najlepsi

Poznanscy studenci, ktorzy wzieli udziat

w tegorocznej edycji jednego z najwiek-
szych miedzynarodowych konkurséw
marketingu internetowego, Google Online
Marketing Challenge (GOMC), znalezli sie
w finatowym Top 5 Europy zdobywajac
tytut ,,AdWords Business Finalist”.

Jednoczes$nie kolejny poznanski zespét, ja-
ko drugi najlepszy z polskich, sklasyfikowa-
ny w polfinale (Top 15 Europy) zdobyt tytut
»AdWords Business Semi-Finalist”. Nasi stu-
denci pokonali ponad 2000 zespotdw z cate-
go Swiata oraz ponad 1000 zespoldow
w rankingu europejskim. Poznanscy studen-
ci, ktorzy od 2009 r. przygotowuja sie
do GOMC na Wydziale Fizyki UAM w ra-
mach zaje¢ z marketingu internetowego pro-
wadzonych przez dr. Wojciecha Czarta, juz
pieciokrotnie znalezli sie w finale i dziewie-
ciokrotnie w polfinale tego konkursu.

Ten kurs marketingu internetowego byt
jednym z pierwszych tego typu regularnych
wyktadéw akademickich na §wiecie. Obecnie
dwusemestralny kurs jest oferowany na Wy-
dziale Fizyki UAM w ramach programu stu-
diow licencjackich kierunku technologie
komputerowe, magisterskich dla kierunku
aplikacje internetu rzeczy (AIR) (prowadzo-
nego wspolnie przez UAM i Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu) oraz w ramach
programu AMU-PIE dla studentéw wymia-
ny miedzynarodowej. W zajeciach uczestni-
cza réwniez studenci innych kierunkdéw
i uczelni poznanskich, zainteresowani mar-
ketingiem internetowym. Dr Wojciech Czart
prowadzi réwniez wyklady z zakresu marke-
tingu internetowego na zaproszenie renomo-
wanych europejskich uczelni. Od 2013 r. jest
cztonkiem miedzynarodowego jury GOMC

FOT. USI.AMU.EDU.PL

The Global Academic Panel, a w tym roku
zostal zaproszony do jury Collegiate ECHO
Marketing Challenge.

Sklad zespotu Top 5 Europy: Michat Paszyn
(kapitan), Anna Kril (wicekapitan), Kamil
Poturalski, Wojciech Odwazny, Angelika Po-
dota; studenci poprowadzili kampanie inter-
netowg dla sklepu internetowego iloveco.pl.

Google Online Marketing Challenge jest
jednym z najwiekszych miedzynarodowych
konkursow marketingu internetowego.
Uczestnicy konkursu maja za zadanie przy-
gotowac i przeprowadzi¢ trzytygodniowa
kampanie promujacg w systemie Google
AdWords wybrang firme lub organizacje
pozarzadowa. Studenci otrzymujg od Go-
ogle budzet w wysokosci 250 USD. Uczest-
nicy GOMC konkuruja nie tylko z innymi

Sklad zespotu Top 15: Katarzyna Chrzasciel
(kapitan), Marta Ryzek (wicekapitan), Aneta
Disterheft, Martyna Zgierska, Marta Drzaz-
dzewska, Marta Obrempalska; studenci prze-
prowadzili kampanie internetowg dla sklepu
internetowego Specnarzedzia.pl.

Artykut w serwisie Google Polska oraz w serwisie PAP

osrodkami akademickimi z catego Swiata,
ale réwniez z zespofami marketingowymi
firm konkurujacych na danym rynku. Kon-
kurs wymaga od uczestnikéw znajomosci
marketingu internetowego, metod opty-
malizacji oraz zarzadzania strategicznego.
Zaletg konkursu jest umozliwienie studen-
tom jeszcze w murach uczelni zdobycia do-
Swiadczenia w pracy na rzeczywistym
rynku.
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Aktualnie Fundacja wyplaca stypendia
o warto$ci ponad 600 tys. zlotych rocznie
w ramach nastepujacych programow:
D stypendia Fundacji UAM dla doktorantéw
D stypendia im. Jana Kulczyka dla studentéw
i doktorantow
D stypendia im. Jana Kulczyka dla studen-
tow — obywateli Ukrainy
D stypendia finansowane z funduszy celo-
wych, prowadzonych przez Fundacje (stu-
denci, doktoranci, pracownicy naukowi
UAM)
D stypendia dla studentéw UAM - sportowcow
Suma wszystkich stypendiéw wyplaconych
do tej pory siega czterech milionéw zlotych.
W Fundacji realizowano i obecnie si¢ prowa-
dzi kilka programéw stypendialnych. Naj-
starszym z nich jest program realizowany
w oparciu o Fundusz im. Jana Kulczyka
(wczesniej Fundusz im. Rodziny Kulczykow).
Natomiast najwiekszy strumien $rodkow fi-
nansowych przeznaczany jest na Stypendia
Fundacji UAM dla doktorantéw, finansowa-
ne wylacznie ze srodkéw wiasnych Fundacji
tj. pochodzacych z zysku z dziatalnosci go-
spodarczej.

Stypendia dla doktorantéw UAM

W tym roku Fundacja UAM juz po raz
dziewiaty ufunduje stypendia dla najlepszych
doktorantow reprezentujacych poszczegdlne
wydzialy UAM. Oceniane bedzie przede
wszystkim zaangazowanie doktorantéw
w dzialalnos¢ naukows, takie jak wystapie-
nia na konferencjach naukowych, publikacje,

iy

STYPENDIA FUNDAC]I UAM

Fundacja UAM od ponad 25 lat wspiera Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w jego dziatalnosci

naukowo-badawczej i dydaktycznej. Dziatanie na rzecz uniwersytetu stanowi dziafalnos¢ statutowg Fundadji

I w duzej mierze polega na wsparciu materialnym i organizacyjnym dziatalnosci uczelni. Najwiecej srodkéw
finansowych przeznaczanych jest na stypendia dla studentéw i doktorantow UAM.

udziat w grantach badawczych, czy uzyskane
patenty.

Program stypendialny dla doktorantéw
UAM ma na celu rozwdj kapitatu intelektu-
alnego, a co za tym idzie promocje innowa-
cyjnosci i przedsiebiorczosci akademickiej.
Kazdego roku wsparcie finansowe otrzymu-
je kilkunastu uzdolnionych doktorantéw wy-
fonionych na podstawie kryteriéw, ktére
pokazuja stopien zaangazowania w rozwoj
nauki, nowatorstwo metod i kierunkéw ba-
dan, a takze ich aplikacyjny charakter.

Krok po kroku do stypendium

Proces rekrutacyjny rozpoczyna si¢ 15
wrzeénia i trwa do 10 pazdziernika. Aby
zglosic¢ si¢ do programu stypendialnego na-
lezy wypetni¢ formularz elektroniczny do-
stepny na stronie fundacja. ppnt. poznan. pl.
Oproécz danych osobowych oraz podstawo-
wych informacji o doktoracie - tytul pracy,
zakres badawczy, kierunek studiow i wydziat,
formularz zawiera réwniez pytania dotycza-
ce prowadzonej dziatalnosci naukowej. Kaz-
da pozycja dodawana przez doktoranta
w poszczegolnych kategoriach (m. in. referat
na konferencji krajowej i zagranicznej, arty-
kuly naukowe, udziat w grancie badawczym)
jest odpowiednio punktowana. Trzeba jed-
nak pamieta¢ o dolgczeniu do formularza
skanu dokumentu poswiadczajacego po-
szczegblne osiggniecia (np. program konfe-
rencji z nazwiskiem i tytulem wystapienia
doktoranta). Wychodzac naprzeciw oczeki-
waniom stypendystow, rekrutacja do progra-
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mu stypendialnego odbywa si¢ praktycznie
jedynie droga elektroniczna. Nie ma koniecz-
nosci dostarczania do siedziby Fundacji wer-
sji papierowej dokumentéw.

Po zebraniu wszystkich zgloszen Rada
Funduszu rozpatruje wnioski i wytania naj-
lepszych doktorantéw. Wazne kryterium
przy rozpatrywaniu wnioskow stanowi row-
niez ranking tworzony przez dziekanéw po-
szczegolnych wydziatow.

Kazdego roku do programu zglasza sie oko-
to 100 osdb, a stypendium otrzymuje kilkana-
$cie z nich. Stypendium w wysokosci 1500 zt
wyplacane jest co miesigc przez caly rok aka-
demicki. Od poczatku istnienia programu sty-
pendialnego Fundacja UAM wsparta juz
ponad 120 miodych naukowcéw na taczna
kwote ponad 1 600 000 zt. Stypendia przyzna-
wane doktorantom UAM sg najwigkszym pro-
gramem  wsparcia dla  spolecznosci
akademickiej uczelni, ale nie jedynym.

Stypendia im. Jana Kulczyka
(dawniej Stypendia im. Rodziny
Kulczykow)

To najstarszy program stypendialny Fun-
dacji, realizowany od roku 1999. Woéwczas
Fundacja UAM otrzymala pierwszg darowi-
zne od Jana i Grazyny Kulczykéw w wysoko-
$ci miliona zlotych z przeznaczeniem
na utworzenie funduszu stypendialnego. Rok
pozniej Kulczykowie przekazali Fundacji ko-
lejny milion na ten cel. Dar Grazyny i Ja-
na Kulczykéw dla Fundacji UAM to
jedna z pierwszych i najbardziej spektakular-
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nych darowizn, takze w skali kraju, ktore zo-
staly zdeponowane na korzystnej lokacie
bankowej i postuzyly do zalozenia Funduszu
im. Rodziny Kulczykéw (obecnie Fundusz
im. Jana Kulczyka), z przeznaczeniem na sty-
pendia dla studentéw i doktorantow UAM.

Kazdego roku Fundacja UAM rozdyspono-
wuje fundusz stypendialny. Nad realizacjq pro-
gramu stypendialnego czuwa Kapitula
Stypendiéw im. Jana Kulczyka, do ktorej dzie-
kani poszczegdlnych wydzialéw, po przepro-
wadzeniu  wstepnej  selekeji, przesylajg
zaopiniowane wnioski kandydatéw (maksy-
malnie dwa wnioski studenckie i dwa wnioski
doktoranckie z wydziatu). Stypendia przyzna-
wane s3 studentom i doktorantom UAM
za bardzo dobre wyniki w nauce, wybitne osig-
gniecia naukowe oraz aktywno$¢ na rzecz uni-
wersytetu. Uwzgledniana jest réwniez
trudna sytuacja materialna kandydatow.

Fundacja UAM od 1999 roku z powodze-
niem zarzadza funduszem stypendialnym im.
Jana Kulczyka, z ktérego w latach 1999-2015
wyplacono w sumie 148 stypendiow, w tym
80 stypendiow dla studentow oraz 68 dla dok-
torantow, o tacznej wartosci blisko 1,6 milio-
na zlotych. Program realizowany jest obecnie
we wspolpracy z Kulczyk Foundation. Prowa-
dzenie tego programu stypendialnego stano-
wi doskonaly przyklad wspéldziatania uczelni,
jednostki naukowej oraz biznesu we wspiera-
niu rozwoju miodych, wyrdzniajacych sie stu-
dentéw i doktorantow.

W planach jest wzbogacenie programu
o mozliwo$¢ odbycia przez laureatow stazu
w jednej ze spotek grupy kapitalowej Kulczyk
Investment, co ma zaowocowac jeszcze wigk-
szym zblizeniem nauki i biznesu. Fundacja
UAM wspolnie z Kulczyk Foundation daza
do tego, aby Stypendium im. Jana Kulczyka
bylo nowoczesnym i wzorcowym projektem
stypendialnym w kraju.

Stypendia im. Jana Kulczyka

dla studentéw - obywateli Ukrainy

Od 2014 roku Fundacja UAM przyznaje
takze Stypendia im. Jana Kulczyka dla studen-
téw UAM - obywateli Ukrainy. Kazdego ro-
ku 50 studentéw otrzymuje jednorazowe
wsparcie w wysokosci 3 tysiecy ztotych. Pomy-
stodawcy i inicjatorem tego programu byl Jan
Kulczyk. Srodki na ten cel w 2014 roku prze-
kazato Fundacji tytulem darowizny przedsie-
biorstwo Kulczyk Holding, a od 2015 roku
donatorem jest Kulczyk Foundation. Kryteria-
mi przyznania stypendium sg sytuacja mate-
rialna studenta oraz wyniki w nauce. Wartos¢
dotychczas przyznanych stypendiow to 300
tys. zL. Stypendia przyznawane sa jesienia,
a wyplacane do konca roku kalendarzowego.
Obstuga ksiegowa i organizacyjna Stypendidéw
im. Jana Kulczyka i ich wyplata stanowi dzia-
talnos¢ statutowa Fundacji UAM. I

FOT ARCHIWUM PPNT
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Piknik z wyobraznig

Trzeci Piknik z Wyobraznia odbyt sie

w sobote na Rubiezy. Na teren Poznan-
skiego Parku Naukowo-Technologiczne-
go, organizatora imprezy, licznie
przybyli mieszkancy Poznania i okolic,
aby podczas eksperymentow odkryc¢ taj-
niki nauki, spréobowac swoich sit w lo-
gicznych tamigtowkach czy sportowych
konkurencjach.

W tym roku hastem przewodnim imprezy
byly pierwsze urodziny Laboratorium Wy-
obrazni PPNT. Na uczestnikéw pikniku cze-
kaly specjalne atrakcje przygotowane przez
edukatoréw Laboratorium. Mozna bylo zwie-
dzi¢ planetarium, zbudowa¢ i zaprogramowac
wlasnego robota, czy wzia¢ udzial w ekspery-
mentach: przeprowadzi¢ wybuch i proces de-
stylacji wody, stworzy¢ krem lub puder,
sprawdzi¢ jak to sie dzieje, ze szarpiac np.
za strune styszymy taki a nie inny dzwiek. Sto-
wem: poznaé fascynujace prawa rzadzace
$wiatem nauki od praktycznej strony, aby le-
piej je zrozumied.

Chcemy zacheci¢ cale rodziny do wspdl-
nej, wartosciowej zabawy — zaréwno w trak-
cie eksperymentéw  naukowych, jak
i konkurenciji sportowych czy plastycznych.
Mamy nadzieje, ze w programie kazdy zna-
lazt co$ dla siebie - od przedszkolakow, przez
uczniow, az po rodzicéw i dziadkéw - po-
wiedzial prof. Jacek Gulinski, dyrektor
PPNT.

Miloénicy innowacyjnych rozwigzan mo-
gli spojrze¢ na $wiat przez okulary wirtual-
nej rzeczywistosci, przyjrze¢ sie pracy
drondw, zagra¢ w ciekawe gry komputero-
we (jedna zostala stworzona specjalnie
na piknik przez programiste PPNT) czy
przetestowa¢ magiczny dlugopis IC Pen,
ktory przenosi automatycznie do kompute-
ra to, co zapisujemy na papierze.

Nie zabraklo takze atrakeji dla sportow-
cow. Prawdziwym hitem okazaly sie trampo-

liny, szermierka czy warsztaty capoeiry i ta-
ekwondo. Milo$nicy crossfitu oraz tafica tak-
ze znalezli co$ dla siebie. A ci, ktdrzy chcieli
bardziej pozna¢ PPNT, mogli wzig¢ udziat
W nowoczesnej grze terenowej, wykorzystu-
jacej QR kody.

Wirdd licznych atrakeji znalazly si¢ mie-

dzy innymi:

D warsztaty z Laboratorium Wyobrazni,
polaczone z eksperymentami z takich
dziedzin jak chemia, biologia czy fizyka,

D planetarium

D pokazy drondw,

D wirtualna rzeczywistos¢,

D wspolne budowanie robotow,

D nowoczesna gra terenowa, ktdra prze-
prowadzil City Event Poznan (znany
z ciekawych wycieczek m.in. po zaka-
markach Poznania),

D pokazy szermierki, sztuk walki, crossfit,

D trampoliny i pokazy Jump Arena

D gryizabawy dla najmlodszych (malowa-
nie twarzy, ogromne banki mydlane, za-
bawy z chustg klanza, konkurencje
sportowe itp.)

D matematyczne i jezykowe famigtéwki

D mozliwo$¢ przetestowania elektronicz-
nego dtugopisu IC Pen

D badanie zawartosci metali szlachetnych
w bizuterii,

D koncert znanych przebojéw w rocko-
wej odstonie w wykonaniu zespotu
Pracownik Rocku,

D wiele, wiele innych!

Piknik z Wyobraznia to bezplatne wydarze-
nie, ktorego ideg jest przyblizanie ciekawostek
naukowych w przyjazny i dopasowany do po-
trzeb dzieci sposob. Informacje o atrakcjach
oraz partnerach Pikniku z Wyobraznig na bie-
z3co mozna bylo $ledzi¢ na https://www.face-
book.com/events/1645403415775496/ I
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Tym razem nad Brda

Jakie to piekne miasto ta Bydgoszcz — z uznaniem méwili goscie XXIV konferengji redaktoréw czasopism
akademickich, przygladajac sie bydgoskiej Staréwece, poprzecinanej kanatami Brdy.

ak pieknie wspdlistnieje ono z rzeka i wykorzystuje ja w swoich ar-

chitektonicznych rozwigzaniach - podkreslali uczestnicy ogolno-

polskiej konferencji, ktorej w tym roku gospodarzem byt
Uniwersytet Technologiczno- Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Snia-
deckich w Bydgoszczy.

Bydgoszcz cheg wam pokazac od podszewki, a wiec mosty — z perspek-
tywy rzeki, opere — od kulis, pocigg — na etapie powstawania — mowita
Elzbieta Rudzinska, organizatorka spotkania.

Tak tez i bylo. Program konferencji obejmowat zaréwno spotkanie
z wladzami miasta, zwiedzanie opery, muzeum pieniadza, skwerdéw,
parku, plywanie wodnymi tramwajami, pozwalajace na spojrzenie
na miasto od strony wody. Uczestnicy zapoznali si¢ tez z uczelnia i jej
wiadzami oraz PESA, najwickszym zakltadem miasta. To byta jed-
na strona konferencji.

Druga wypelnialy warsztaty szkoleniowe i dyskusje, ktdre sa nie-
odlaczng czedcig spotkan redaktoréw. W tym roku uwage skupialy
m.in. takie zagadnienia, jak etyka stowa w wystapieniach publicz-
nych i mediach, prawo autorskie w codziennym funkcjonowaniu
akademickich mediéw, a takze debata, dotyczaca roli tych mediow

w czasach kryzysu. Jak zwykle wielkim walorem i w tym roku byla
wymiana do$wiadczen i mozliwo$¢ odswiezenia wigzi i przyjaciel-
skich kontaktéw. Miedzy nami, redaktorami.
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