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Klejnot nad klejnotami
dla prof. Kocki-Krenz

W gronie przyjaciot, wspétpracownikow,
przedstawicieli wtadz uczelni, macierzystego
wydziatu i najblizszej rodziny swoj jubileusz 70-lecia
obchodzita 12 maja, prof. Hanna Ké¢ka-Krenz.

dkrywczyni palatium Mieszka I otrzymata z tej
okazji od swoich wspoélpracownikow specjalnie
na jej jubileusz przygotowana ksiege pamiatkowa ,,Gem-
ma gemmarum’ czyli ,Klejnot nad klejnotami”. Zawie-
ra ona 75 artykuléw poswigeconych tematyce, ktora jako
badacz zajmuje si¢ prof. Koc¢ka-Krenz. Na oktadce
dwdch toméw znajduje sie wizualizacja Ostrowa Tum-
skiego na przetomie X i XI wieku, ktdrag mozna w calo-
$ci zobaczy¢ po ztozeniu obu okltadek. Nie byt to jednak
jedyny prezent ktérym jubilatke obdarowano. Znajac jej
zamilowanie do $redniowiecznej bizuterii, rekonstruk-
¢ji skandynawskich i stowianskich 0zdéb, wspotpracow-
nicy podarowali jej replike naszyjnika z Gotlandii,
wykonang z uzyciem krysztalu gorskiego.
Zainteresowania naukowe prof. Hanny Ké¢ki-Krenz do-
tycza dwdch zasadniczych zagadnien europejskiego sre-
dniowiecza. Pierwsze to kwestia zlotnictwa strefy
baltyckiej, zwlaszcza skandynawskiego i zachodniosto-
wianskiego. Drugie zagadnienie obejmuje poczatki sre-
dniowiecznego budownictwa obronnego w Wielkopolsce,
tzw. siedzib na nasypach oraz architektury monumental-
nej. Swoja pierwsza prace opublikowata w 1968 roku, ale

biorgc pod uwage, ze prace nad nig rozpoczeta pod ko-
niec 1967, to mija wlasnie 50 lat jej pracy naukowej, a tak-
ze dydaktycznej i organizatorskie;j.

Prof. Kocka-Krenz otrzymata tez w tym roku tytut Ho-
norowego Obywatela Miasta Poznania. Uchwate w tej spra-
wie poznanscy radni podjeli 16 maja.

25 lat przez rzeke
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W piatek 5 maja w gabinecie rektora UAM spotkali
sie cztonkowie wspoélnej komisji UAM i Europejskiego
Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie.

Rozmawiano m.in. o pracach nad utworzeniem
w przysztosci w Collegium Polonicum nowego miedzy-
narodowego wydzialu, na ktérym jezykiem wyktadowym
bedzie niemiecki i angielski. Studiowa¢ beda tam zardw-
no studenci z Polski, Niemiec jak i z innych krajow. Wy-
dzial moze powsta¢ w roku akademickim 2018/2019.

Cztonkowie komisji uczestniczyli takze w otwarciu
w holu Collegium Minus wystawy fotograficznej pod ha-
stem ,,25 lat Collegium Polonicum”. Collegium Poloni-
cum w Stubicach, najdalej na zach6d wysunieta jednostka
UAM, wspdlna placowka naukowo-badawcza dwoch
partnerskich uniwersytetow ma juz 25 lat. Wystawa pre-
zentuje historie placowki od narodzin jej idei do dzis, po-
kazujac m. in.: budowe uczelni, jej zatozycieli, gosci,
wazne wydarzenia i oczywiscie zycie studenckie oraz na-
ukowe. Wystawa potrwa do kornca maja. ps
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Uczeni na orbicie

Podczas konferencji,Asteroids, Comets, Meteors 2017”
(ACM 2017) w Montevideo w Urugwaju astronomowie
pracujacy w Obserwatorium Astronomicznym UAM zo-
stali uhonorowani nazwaniem na ich czes¢ czterech no-
wych planetoid.

Konferencja ACM odbywa sie co 3 lata i jest najwaz-
niejszym spotkaniem astronomoéw zajmujacych si¢ ma-
tymi cialami ukladu stonecznego. Planetoidy nazwano
nazwiskami poznanskich astronoméw w podzigkowaniu
za ich wklad w poznawanie natury tych cial. Swoich na-
zwisk planetoidom uzyczyli:

Przemystaw Bartczak (ur. 1974) jest naukowcem w Obser-
watorium Astronomicznym UAM, ktory rozwija techni-
ki inwersji krzywych jasnosci planetoid. Pozwalaja one
obliczaé polozenia osi rotacji jak réwniez wypukte i nie-
wypukle ksztalty tych ciat (planetoida 10470 Bartczak),

Anna Marciniak (ur. 1979) jest naukowcem w Obserwato-
rium Astronomicznym UAM, wyznaczajacym polozenia
osi rotacji i ksztalty planetoid dtugookresowych gtéwne-
go pasa (planetoida 10471 Marciniak),

Toni Santana-Ros (ur. 1984) jest pracownikiem naukowym
Obserwatorium Astronomicznego UAM. Zajmuje si¢ po-

(10470}

S5 Burtszak

miarami fotometrycznymi matych ciat w ramach wspar-
cia misji komicznej Gaia (planetoida 10472 Santana-Ros).
Magdalena Poliriska (ur. 1981) jest adiunktem w Obserwa-
torium Astronomicznym UAM. Specjalizuje si¢ ona
w obserwacjach fotometrycznych matych ciat uktadu sto-
necznego. Jej obecne zainteresowania badawcze obejmu-
ja réwniez spektroskopie gwiazdowa i wyznaczanie
sktadu chemicznego gwiazd (planetoida 72447 Polinska).
na
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Majéwkowo-jubileuszowo

Wyste;py artystyczne, wystawy i gry — to tylko niekto-
re z wielu atrakcji, jakie zaplanowali dla swoich go-
$ci pracownicy Ogrodu Botanicznego UAM. Juz po raz
kolejny uniwersytecki ,,Botanik” zachecal, aby to wlasnie
na jego terenie mieszkancy Poznania i okolic spedzili ma-
jowy weekend, uczestniczac w ,Majéwce w Botaniku’,
ktora tradycyjnie odbyla si¢ 1-3 maja. Podczas majowki
kazdy znalazl co$ dla siebie. Najmlodsi mogli sprobowac
swoich sit w grach planszowych i wzia¢ udzial w zaba-
wach. Dla amatoréw botaniki przygotowano kiermasz
ogrodniczy. ,Wisienka na torcie” byla natomiast wyciecz-
ka z przewodnikiem po ogrodzie. na
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HiWielkiruniwersytet 4
w,dwéch magazynach ¥

Na regatach az pod sufit pietrza sie wisniowe pudta. Na nich nazwiska: Stefan Btachowski, Witalis Ludwiczak, Zygmunt
Wojciechowski, Zygmunt Ziembinski...dawno niezyjace stawy uniwersytetu. Ale takze ci, z ktérymi jeszcze niedawno

rozmawiatam: Zofia Hilczer-Kurnatowska, Zofia Trojanowiczowa....Wreszcie nazwiska oséb zyjacych: Julian Musielak,
Jan Sandorski...To jakby wielki, historyczny uniwersytet, ciasno upakowany w dwéch magazynach.

w Poznaniu, ktérego misja jest zbieranie materiatéw do dziejow

nauki w Wielkopolsce, pieczofowicie przechowywane sg spu-
$cizny po poznanskich (i nie tylko) uczonych. Dzi§ Archiwum obejmu-
je 194 zespoly archiwalne, w tym 174 zespoly pochodzenia
prywatnego — spuscizny. Lacznie to ponad 450 metréw biezacych akt.
Ostatni, tegoroczny nabytek to spuscizna po Konstantym Kalinowskim,
historyku sztuki. Warto wspomnie¢, ze w Archiwum przechowywane
s3 spuscizny o$miu rektoréw naszego uniwersytetu, w tym prawdziwa
»perla w koronie” - spuscizna wspolzatozyciela i pierwszego rektora
Uniwersytetu Poznariskiego Heliodora Swiecickiego, a w niej np. auten-
tyczny biret rektorski, ktéry Swiecicki nosil w czasie uroczystosci.

D ary, zakupy, depozyty — od ponad 60 lat w Archiwum PAN

Archiwum albo smietnik

Gdyby nie Archiwum wiele z tych skarbow przepadloby... na $mietni-
kach. Bo co robi¢ ze sterta dokumentdw, zapiskow i listow, ktore pozo-
stawia po sobie kazdy naukowiec? Ze §mietnika — dostownie — pochodzi
picknie zachowany album rodzinny Bernarda Masseya, anglisty, wtasci-
wie ojca zalozyciela poznanskiej anglistyki (a z nauki tego wlasnie jezy-
ka slynagt mlody i nowoczesny Uniwersytet Poznanski
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przed wojna - inne uczelnie preferowaly jezyk francuski). Z kolei
na pchlim targu na terenie dawnej rzezni na poznanskich Garbarach je-
den z czytelnikéw kupit walizke ze zdjeciami — wérdd nich znalazla sie
koperta z listami Stefana Stuligrosza do muzykologa Mieczystawa Ma-
kowskiego. Koperta zostala przekazana w darze do Archiwum.

Co roku trafia do nas kilka takich spuscizn — méwi kierownik Archi-
wum PAN w Poznaniu dr Jarostaw Matysiak — a kazda ma odrebng hi-
storie. Czasem to my wychodzimy z inicjatywg, by przekazac nam to, co
zmarly pozostawil, czasem kontaktuje sie z nami jego rodzina, czasem
wspblpracownicy autora spuscizny. Kazdg sprawe traktujemy indywidu-
alnie, honorujgc wszelkie zastrzezenia ofiarodawcy. Np. zgodnie z jego wo-
lg honorujemy zastrzezenie nieudostgpniania spuscizny lub jej czesci przez
okres czasu wyznaczony przez ofiarodawce. Tak na przyklad dopiero
w 2015 roku udostgpnilismy czgsciowo zastrzezone materialy zmarlego
w 1965 roku prof. Adama Wrzoska, lekarza, historyka medycyny, wspot-
organizatora Wydziatu Lekarskiego na Uniwersytecie Poznariskim.

Zastrzezone dokumenty przechowywane sg w zalakowanych koper-
tach. Ofiarodawcy czasem Zyczg sobie, by powiadamiac ich o tym, kto
korzystat ze zbioru. Wszystko to zawarte jest w umowie. Kazdy tez otrzy-
muje spis ofiarowanych materiatow.

FOT. LUKASZ WOZNY




Lepiej do specjalisty

Uporzadkowana i opracowana spuscizna posiada inwentarz zawieraja-
cy zyciorys, materialy dzialalnosci organizacyjno — naukowej, zawodo-
wej, politycznej, spolecznej, materialy biograficzne, korespondencje,
materialy o tworcy zespotu, rodzinne. W zaleznosci od rozmiaru zespo-
tu prace porzgdkowo-archiwizacyjne trwajg od dwéch, trzech tygodni
do kilku a nawet kilkunastu lat - mowi dr Matysiak. Archiwum PAN
w Poznaniu poddaje takze zabiegom konserwatorskim poszczegélne do-
kumenty, jezeli stan fizyczny archiwaliéw tego wymaga.

Na pytanie, co w takich zbiorach moze si¢ przyda¢, a co mozna wy-
rzuci¢, zanim si¢ spuscizne przekaze, dr Jarostaw Matysiak goraco za-
checa, by samemu o tym nie decydowa¢, lecz wlasnie spotkaé sie
z archiwista, ktory najlepiej to oceni. W kartonowych pudtach znalezé
mozna wiele takich tylko na pozor nieprzydatnych materialéw: przed-
wojenny bilet trolejbusowy pracownika naukowego czy pisane z wigzie-
nia grypsy (grypsy te pisala zona Wtladystawa Orlicza, wybitnego
matematyka — ktory dotad w Poznaniu nie ma swojej ulicy! — czlonek
AK, zaangazowana w dziatalno$¢ antykomunistyczna po II wojnie $wia-
towej, za co wieziona byta w zakladzie karnym dla kobiet w Fordonie
w Bydgoszczy). Zbiory Archiwum byly i sa zrédlem publikacji oraz prac
licencjackich, magisterskich czy doktorskich.

Pasje i listy

Sa kolekgcje odzwierciedlajace nie tylko zycie naukowe, ale i pasje da-
nego uczonego. Np. w zbiorach po Edwardzie Serwanskim, historyku,
sg ciekawe materialy poswiecone harcerstwu, ktore bylo jego pasja.
Po Zenonie Sobierajskim, jezykoznawcy, pozostaty liczne nagrania
gwary nie tylko z Wielkopolski, ale takze z innych regionéw kraju, dzis
to juz cenny historyczny zabytek. S nagrane na taémach, trzeba by je
przenie$¢ na nowe nosniki. W 6 metrach biezacych spuscizny po Kon-
stantym Kalinowskim, historyku sztuki, sg nie tylko materiaty poswie-
cone barokowi $lgskiemu, ktérym si¢ naukowo zajmowal, ale réwniez
dokumenty zwigzane z jego praca w Muzeum Narodowym w Pozna-
niu. W bogatej spusciznie po Jozefie Kostrzewskim, wspdtzatozycielu
Uniwersytetu Poznanskiego s listy z podziekowaniami od oséb, kto-
re wspieral finansowo m.in. od matki z pieciorgiem dzieci, wdowy
po zastrzelonym w Czerwcu 1956 robotniku z Cegielskiego (,, dzieci
mowig, ze pana bardzo a bardzo kochajg, ze pan jest taki dobry” - pi-
sze kobieta). Niekiedy ze spuscizny da si¢ wyodrebni¢ duze i cenne
podzbiory, tak jak w spusciznie po Stanistawie Helsztynskim jest zbior
poswigcony Stanistawie Przybyszewskie;.

Zbiory s zywe. Zespoly archiwalne po uporzgdkowaniu nigdy nie sq
zamknigte ostatecznie — méwi dr Jarostaw Matysiak — bo do juz opraco-
wanych spuscizn dolgczane sqg kolejne archiwalia. 1 tak na przyklad spu-
$cizna po Zdzistawie Kaczmarczyku, historyku prawa, zmartym w 1980
roku trafita wtedy do Archiwum, ale dopiero 27 lat pozniej, w 2007 ro-
ku, cérka przekazata kolejne dokumenty i materiaty, m. in. naswietlaja-
ce wydarzenia z lat PRL w inny niz oficjalny sposéb.

Szczegdlnie cenne sg listy, bo dzis, gdy porozumiewamy si¢ elektro-
nicznie, sztuka epistolografii zamiera. W listach znajduje si¢ nie tylko
ciekawe informacje, ale odzwierciedlaja one tez osobowos¢ piszacego.
Moim marzeniem jest - moéwi kierownik Archiwum - aby zostaty wy-
dane drukiem listy pierwszego rektora i zatozyciela uniwersytetu, Helio-
dora Swigcickiego do Adama Wrzoska. Mamy takich listow w zbiorach
okoto stu, z lat 1903-1923. W réznych publikacjach ukazywaly sie tylko
ich fragmenty, a przeciez jest to czas tworzenia naszego uniwersytetu, czas
nietatwy, z problemami, o ktorych dzis nie mamy pojecia. Dopiero caty
list moze oddaé w petni atmosfere tamtych dni.

Im bogatsze zycie, tym ciekawsza spuscizna, jak twierdzi dr Matysiak.
Tu, w Archiwum PAN w Poznaniu, wszystkie postacie wydaja si¢ god-
ne opracowania i zajrzenia w ich biurka, segregatory i szuflady — w hi-
storie uniwersytetu.

Maria Rybicka
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Praca organiczna
w fotografii

Kim byli organicznicy? Co po sobie pozostawili?
Czy slady pracy organicznej mozna znalez¢ jedy-
nie w podrecznikach do historii, czy moze wi-
doczne s do dzis? Studenci uczelni publicznych
Poznania, ktorzy pasjonujq sie fotografia, zapro-
szeni zostali do wziecia udziatu w Il edycji kon-
kursu fotograficznego ,Sladami organicznikéw”.

arunkiem uczestnictwa bylo wykonanie zdje¢,
Wktére obrazujg wspolczesne oblicza dzialan

na rzecz rozwoju Wielkopolski, a réwnoczesnie
nawigzujg do dziedzictwa pracy organicznej. Dwanascie
najlepszych prac utworzylo wystawe otwartg w Colle-
gium Minus. Spo$réd wybranych prac komisja konkur-
sowa wylonila laureatow. Autorzy najlepszych prac
otrzymali odpowiednio - 3 tys., 2 tys. i 1 tys. zl brutto.

A oto laureaci nagréd:

Lukasz Gutowski z Uniwersytetu Przyrodniczego w Po-
znaniu zajat I miejsce za prace pt. ,Organicznicy — kowa-
le losu” Nagrode druga zdobyta Agata Czarnecka
z Politechnikji Poznanskiej za fotografie ,,Cztowiek i fa-
bryka” Zdobywczynia III miejsca jest Karolina Macie-
jewska rowniez z Politechniki Poznanskiej, autorka
zdjecia ,,Z iskrg’.

Projekt ,,Kultura przedsigbiorczodci dla mieszkancow
Wielkopolski’, w ramach ktorego konkurs si¢ odbywa, jest
realizowany przez UAM oraz Politechnike Poznanska
przy wsparciu Santander Universidades w ramach Banku
Zachodniego WBK S.A. Projekt jest wspolfinansowany
takze przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Osi Priorytetowej 4 Sro-
dowisko Wielkopolskiego Regionalnego Programu Ope-
racyjnego na lata 2014-2020. Warto$¢ projektu: 500 tys.
zt. Kwota dofinansowania z UE: 250 tys. zl. PS
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Uniwersytet i miasto: para dobrana?

Komitet Kryzysowy Humanistyki Polskiej zaprosit przedstawicieli poznanskiego srodowiska akademickiego na debate,
poswiecong zatozeniom i ewentualnym konsekwencjom tzw. Ustawy 2.0. dla akademickiego Poznania. W spotkaniu udziat
wzieli prezydent Poznania Jacek Jaskowiak i prorektor UAM prof. Bogumita Kaniewska.

skiego uniwersytetu, prezydentem miasta, studenta-

mi, pracownikami akademii i poznaniakami - zada¢
kilka palgcych pytan. Co znaczy reforma Gowina dla auto-
nomii uniwersytetu i dla tworzonej w jego murach kultury?
Co dla wolnosci bada naukowych? Co dla mozliwosci roz-
woju gospodarki opartej na wiedzy? Wreszcie, czy reforma
moze zablokowa¢ rozwdj Poznania i regionu jako centrum
akademickiego, kulturalnego i gospodarczego? pytata prowa-
dzaca debate i dr Beata Anna Polak z Pracowni Pytan Gra-
nicznych UAM.

Niezaleznie od debat toczonych w réznych osrodkach aka-
demickich Narodowy Kongres Nauki Polskiej poprzedzony
jest dziewigcioma konferencjami, kazda z okreslonym tema-
tem- przypomniala prof. Bogumita Kaniewska. To oczywi-
Scie nie wypelnia potrzeby dyskutowania o tym, co i jak
w najblizszym czasie warunkowac ma rozwdj i obraz polskiej
nauki.

Tu, w Poznaniu, podkreslano: chcemy wyjs$¢ od pytan
o Poznan i jednocze$nie zapyta¢ — czy Poznan moze stac si¢
glosem upominajacym sie o autonomie uniwersytetow

” Jaka wizja zwiqzkéw nauki

Chcemy - wspdlnie z rektorem najwigkszego poznan-

z politykq, z paritwem i samorzqdem

wytania sie z projektu reform?

i whasciwe rozumienie relacji miedzy wladzami samorza-
dowymi i politykami a rodowiskiem naukowym? Pod ad-
resem zatozen do tzw. Ustawy 2.0. (,reformy Gowina”)
padaja liczne zarzuty. Srodowisko akademickie obawia sie,
ze oslabienie uczelnianej demokracji doprowadzi do upar-
tyjnienia upartyjnienia uniwersytetow. Studenci krytykuja
ograniczanie ich wplywu na ksztattowanie uczelni. Samo-
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rzadowcy zaniepokojeni sa wizjg skoncentrowania $rod-
kéw na nauke wylgcznie w Warszawie i Krakowie.

Jaka wizja zwigzku nauki z polityka, gospodarka, z pan-
stwem i samorzadem wylania si¢ z projektow reformy? Ja-
ka powinna by¢ odpowiedz $rodowisk akademickich,
samorzadowcow czy ruchéw miejskich? Jak zapewni¢ au-
tonomie uczelni, zréwnowazony rozwdj regionalny i dobra
wspolprace na linii samorzad lokalny — uczelnie wyzsze?

To pytania szczegolnie wazne w Poznaniu, gdzie to uni-
wersytet jest jednym z najwiekszych pracodawcow. To py-
tania wazne dla wszystkich poznaniakow, ktorzy myslg
powaznie o przysztosci swojego miasta — podkreslat prezy-
dent Poznania Jacek Jaskowiak. I kontynuowat dalej: po-
wiem na poczgtek, co na dzisiaj w szkolnictwie wyzszym
szanuje. Uczelnie majg dzis bardzo duzg samodzielnos¢ i sq
istotng czescig samorzgdu. A jest to cecha dojrzalych demo-
kracji. A jednak w obliczu nadchodzgcych zmian rodzi sig
obawa, czy pod pretekstem reformy edukacji, szkolnictwa,
szkolnictwa wyzszego nie kryje sie cheé ograniczenia tej wla-
Snie samorzgdnosci. Poprzez zewnetrzne wplywy na wybor
wiladz uczelni taka obawa moze si¢ rodzic; stawiane sq pyta-
nia, czy nie bedzie to pierwszy krok do podporzgdkowania
uczelni wladzom centralnym? Warto by bylo teraz, méwigc
jednym glosem, zapewnic¢ uczelniom wplyw na planowane
zmiany. Zastanawiamy sie jednakze, czy uczelni w Pozna-
niu nie jest zbyt wiele, czy zbedne rozdrobnienie nie ostabia
ich i nie ogranicza sity Srodowiska.

Mowa byla takze o obecnym i ewentualnie przyszlym
finansowaniu uczelni. Koniecznos$¢ zwiekszenia nakta-
déw na badania podnoszona jest w roznych srodowi-
skach, na réznych szczeblach uniwersyteckich struktur.
Co do tego watpliwo$ci nie ma. Nie ma tez pewnosci,
zwracano uwage, czy zmiany, o ktorych sie dyskutuje, sa
najwlasciwsza droga do lepszego finansowania uczel-
ni - tez nie ma. Tym bardziej dyskusje wydaja sie by¢z
potrzebne, a szeroki w nich udzial spolecznosci akade-
m9ckiej pozadany. len

FOT. 2X PRZEMYSLAW STANULA
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FUND_AKCJA za nami.
Dofinansowania przyznane

17 marca 2017 roku Fundacja UAM wylonita Laureatéw | edycji konkursu FUND_AKCJA. 22 projekty otrzymaty
dofinansowanie o facznej wysokosci 137 400,00 zi.

Oglaszajgc otwarty konkurs na dofinansowanie Fundacji
UAM chcielismy da¢ rowne szanse wszystkim przedstawicie-
lom srodowiska akademickiego UAM na pozyskanie wspar-
cia finansowego, jakiego od lat udzielamy studentom,
doktorantom, pracownikom, sportowcom, kotom nauko-
wych, stowarzyszeniom i innym podmiotom dzialajgcym
na rzecz Uniwersytetu i jego spotecznosci. Cieszymy sie,
ze I edycja FUND_AKC]JI spotkala si¢ z tak duzym zainte-
resowaniem i tak sprawnie przebiegla — mowi prof. Jacek
Gulinski, Prezes Zarzadu Fundacji UAM.

W ramach elektronicznego naboru wnioskéw do kon-
kursu wplyneto 131 aplikacji z niemal wszystkich wydzia-
féw oraz innych jednostek organizacyjnych UAM. 79%
wnioskow stanowily projekty zgloszone przez studentow,
doktorantéw i pracownikow Uniwersytetu, a 21% przez ko-
ta naukowe i inne stowarzyszenia i organizacje dzialajace
w ramach Uniwersytetu lub na jego rzecz.

Wylaniajac Laureatéw, Komisja Oceny Wnioskow wzie-
ta po uwage kryteria takie jak: zgodnos¢ zalozen danego
projektu z celami statutowymi Fundacji, zakres pozytyw-
nego oddziatywania projektu, poparcie projektu przez wila-
dze dziekanskie, wyrazone w opinii wymaganej w toku
rekrutacji, pozyskanie przez wnioskodawce finansowania
zinnych zrédet i precyzyjne okreslenie przeznaczenia wnio-
skowanego dofinansowania.

Sposréd 131 pomystéw wybrano te, ktore poza spelnie-
niem wymogéw formalnych, w ocenie Komisji wnosza
konkretny wktad w upowszechnianie osiagnie¢ Uniwersy-
tetu na réznych polach: naukowym, kulturalnym oraz spor-
towym. A o szerokim spectrum tematycznym zwycieskich
projektow najlepiej $wiadczy fakt, ze sa wérod nich zardw-
no pomysly dotyczace badan liczebnosci §limaka winnicz-
ka, warsztaty chemiczne dla mlodziezy, badania aktywnosci
przeciwnowotworowej pochodnych kolchicyny, konstruk-

¢ja modelu kolei magnetycznej poruszajacej si¢ po torze za-
mknietym, jak i wyprawy badawcze geologéw na Ural
i do Eurazji, Debata Oksfordzka, Letnia Szkota Prawa, Kon-
gres Kot Naukowych, Puchar w Szermierce, Festiwal Stu-
denckich Teatréw Klasycznych, czy wreszcie duze
konferencje z dziedziny nauk politycznych, dziennikarstwa,
historii oraz prawa.

Dofinansowanie nie zostalo natomiast przyznane pro-
jektom zwigzanym z zakupem sprzetu, wyposazenia labo-
ratoryjnego, czy tez realizacja ustug $wiadczonych przez
Fundacje UAM w ramach prowadzonej przez nig dziatal-
nosci gospodarczej, np. datowanie probek w Laboratorium
Radioweglowym *C.

Powodzenie I edycji konkursu FUND_AKCJA jest kolej-
nym dowodem na to, ze Srodowisko uniwersyteckie miesci
w sobie ogromny potencjal, entuzjazm oraz pomystowos¢,
ktore warto wspiera i podtrzymywac. Zgodnie z zapowie-

” 79 procent wnioskow stanowity

projekty zgtoszone przez studentow

dzia, Fundacja UAM w I kwartale2018 roku uruchomi
kolejny nabér pomystéw do II edycji konkursu
FUND_AKCJA. A juz teraz trwaja prace nad doprecyzo-
waniem zasad przyznawania dofinansowania, aby jeszcze
jasniej okresli¢ zakres i charakter projektow mogacych bra¢
udziat w konkursie.

Liste wszystkich laureatéw, a takze wiecej informacji
o FUND_AKC]JI oraz dziaalnoéci Fundacji UAM mozna
znalez¢ na stronie internetowej www.fuam.pl. Na

UAM w swiatowym finale Imagine Cup 2017

Dwie druzyny z UAM zakwalifikowaly sie do swiato-
wych finatéw Imagine Cup 2017. Jest to najwiekszy

na $wiecie konkurs technologiczny dla studentéw, or-
ganizowany przez firme Microsoft. Uczestnicy majq

za zadanie stworzyc oprogramowanie w jednej z trzech
kategorii: projekty spoteczne, gry i innowacje.

W czwartek 27 kwietnia w Warszawie odbyl sie krajo-
wy final konkursu. W sierpniu polscy laureaci spotkaja
sie z druzynami z innych krajéw podczas miedzynarodo-
wych finaléw w Seattle (USA). Zwyciezcy otrzymaja na-
grode - 100 tysiecy dolaréw.

Na najwyzszym stopniu podium w kategorii gry staneta

druzyna Pyra Squad z UAM. Ich gra The Blindness pozwa-
la zanurzy¢ sie w $wiecie fantasy, zbudowanym z muzyki,
efektow dzwigkowych i narracji. Stworzyli oni gre, z ktorej
moga korzystac takze osoby niewidome. Pozostali uzytkow-
nicy moga poczug, jak to jest by¢ osoba pozbawiong tego
zmystu. W kategorii innowacje jury przyznato pierwsze
miejsce zespotowi MIDI Studio Team z UAM. Ich pro-
jekt — interfejs MiDi Studio VR - pozwala uzytkownikowi
tworzy¢ i modulowa¢ dzwigki za pomoca dostepnych wir-
tualnych instrumentéw. Aplikacja moze stuzy¢ zaréwno
do komponowania, jak i do wykonywania muzyki na zywo.

Przemystaw Stanula
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Poznanska Nagroda Literacka 2017

Profesor Tadeusz Stawek, jeden z najwybitniejszych wspétczesnych humanistoéw, filolog, eseista, ttumacz, poeta,
b. rektor Uniwersytetu Slaskiego zostat laureatem tegorocznej, trzeciej edycji Poznanskiej Nagrody Literackiej w kategorii
Nagroda im. Adama Mickiewicza (60 tys. zl), przyznawanej za wybitne zastugi dla polskiej literatury i kultury.

tra Sliwiniskiego, w kategorii Nagroda-Stypendium
im. Stanistawa Baranczaka (40 tys. z1), przyznawanej
miodym twoércom, ktérzy nie ukonczyli 35. roku zycia
za znaczacy, innowacyjny dorobek w dziedzinie literatury,
humanistyki oraz popularyzacji kultury literackiej, zwlasz-
cza za dokonania z ostatniego roku, nominowani zostali:
Malgorzata Lebda (m. in. za tom: Matecznik) - poetka, dok-
tor nauk humanistycznych i sztuk audiowizualnych, nauczy-
cielka akademicka; Anna Cieplak (za debiutancka ksiazke:
Ma by¢ czysto) — animatorka kultury, aktywistka miejska, pra-
cujaca na co dzien z dzie¢mi i mlodzieza, oraz Jacek Hajduk
(za wybitny przektad poezji Konstandinosa Kawafisa: Ka-
non. 154 wiersze) - filolog klasyczny, ttumacz, eseista i pro-
zaik. Nazwisko laureata w tej kategorii kapitula PNL oglosi 19
maja podczas uroczystej gali w CK Zamek. Wéwczas takze
zostang wreczone nagrody laureatom w obu kategoriach.
Jak podkredlil przewodniczacy kapituty PNL, prof. Piotr
Sliwiniski (IFP UAM), nagroda ta, przyznawana od 2015 .,
jest najwieksza nagroda literacka przyznawana w Poznaniu,
jedna z najwiekszych w Polsce i jedyng w Polsce fundowa-
ng przez miasto i uniwersytet, oparta na hojnosci i autory-
tecie tych dwoch instytucji. Nagrode przyznaje sie
z glebokiego przekonania, ze trudnosci dzisiejszego czytelnic-
twa, trudnosci z kulturg sqg wyzwaniem tego samego rzedu
jak trudnosci ekonomiczne, jesli nastgpita bowiem zapasc in-
telektualna, to wszelkie inne zapasci z naszego punktu wi-
dzenia sg malo istotne — dodal. Wiceprezydent Poznania
Jedrzej Solarski, wyrazajac rados¢ z realizowania kolejny
rok wspdlnej inicjatywy, dodal, Ze Poznan chce promowa¢
miodych autoréw i Poznan jako o$rodek przyjazny dla
tworcow oraz promowac czytelnictwo poprzez wspotprace

D ecyzja kapituty PNL pod przewodnictwem prof. Pio-
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z UAM, CK Zamek i innymi instytucjami. Temu stuza
zwlaszcza konkursy literackie typu Poznanska Nagroda Li-
teracka czy na najlepsza ksiazke o Poznaniu, o Powstaniu
Wielkopolskim itp. W poprzednich dwoch edycjach Po-
znanskiej Nagrody Literackiej laureatami byli Zbigniew
Kruszynski i Erwin Kruk oraz Kira Pietrek i Magdalena Ki-
cinska.

W tym roku do PNL pretendowato ok. 60 ksiazek wyda-
nych w roku ubiegtym, ale kapituta (oprécz prof. P. Sliwin-
skiego: prof. Inga Iwasiéw, prof. Bogumita Kaniewska,
Jarostaw Mikotajewski, Eugeniusz Tkaczyszyn-Dycki, prof.
Stawomira Wronkowska-Jaskiewicz, prof. Szymon Wrébel)
uwzglednila takze nienagrodzone ksigzki zgloszone do PNL
w poprzednich dwdch latach.

Laureat Nagrody im. Adama Mickiewicza 2017, prof. Ta-
deusz Stawek (1946) to zarazem naukowiec (filolog angli-
sta i polonista), od 1971 r. zwigzany z Uniwersytetem
Slaskim, majacy na swoim koncie sporo publikacji nauko-
wych, jak i poeta, prozaik, eseista, ttumacz poezji angiel-
skiej i amerykanskiej z bogatym dorobkiem literackim oraz
jeden z najwybitniejszych reprezentantéw wspodlczesnej
mysli humanistycznej w Polsce, a przy tym postaé nietuzin-
kowa. Dla przyktadu, réwnolegle do pracy naukowe;j i twor-
czosci literackiej, od lat 70. wspotpracuje i koncertuje
z kompozytorem i kontrabasista Bogdanem Mizerskim
tworzgc unikalng forme literacko-muzyczng - ,,esej na glos
ikontrabas” Jest przy tym cztonkiem Polskiej Akademii Na-
uk i Stowarzyszenia Pisarzy Polskich, a w latach 1996-2002
byt rektorem US. Wéréd wielu publikacji naukowych
na uwage zastuguja m. in.: Whetrze. Z problemow doswiad-
czenia przestrzeni w poezji (1984); Miedzy literami. Szkice
o poezji konkretnej (1989); Strefa szarosci. Studia nad litera-



turg i myslg osiemnastego wieku (z Tadeuszem Rachwa-
tem, 1993); U-bywac. Czlowiek, Swiat, przyjazi w tworczo-
sci Williama Blakea (2001); Antygona w Swiecie korporacji.
Rozwazania o uniwersytecie i czasach obecnych (2002); Uj-
mowa¢. Henry David Thoreau i wspélnota swiata (2009);
NICowanie swiata. Zdania z Szekspira (2012) oraz U-cho-
dzi¢ (2015). Dzialalnoé¢ literacka laureat zaczgt w latach 70.,
wspottworzac grupe literacka ,, Kontekst” (zbiorowa publi-
kacja Spor o poezje, 1977), indywidualnie debiutowat jako
poeta w 1973 r. W swoim dorobku literackim ma kilka ksig-
zek poetyckich: Grand Circus Hotel (1977); Staw (1982);
Rozmowa (1985); O glodzie (1994).

Zdaniem poznanskiego krytyka literackiego, laureat jest
jakgs charyzmatyczng postacig w $wiecie humanistyki, be-
dgc zarazem czlowiekiem skromnym, bo mowigcym dos¢
powsciggliwie, a jednoczesnie oryginalnym tworca, ktory
na przyklad swoja eseistyke przedstawia w asyscie instru-
mentu, tworzac performance humanistyczny/ akademic-
ki. Gdyby to bylo wszystko, co zrobit Tadeusz Stawek,

NASZ UNIWERSYTET ROZBRAJANIE SCHEMATOW

zeby go nagradza¢ - zauwazyt zartobliwie prof. Sliwirski,
dodajgc zaraz, ze laureat ma catkiem duzy dorobek poetyc-
ki, eseistyke stricte naukowa (np. ksigzka poswiecona de-
konstrukgji) i eseistyke bardzo bliska literatury. Przy czym
,»by¢ blisko literatury” oznacza nie tylko pisa¢ o literatu-
rze, ale takze myslec, ze literatura dlatego jest ciekawa, bo
rozbraja nasze schematy, rytualy, w ktoérych istniejemy
i w ktérych chronimy si¢ przed nieoczekiwang mysla
i przed kontaktem z innymi ludzmi. W ocenie prof. Sliwin-
skiego sposob pisania Tadeusza Stawka, ktory szuka uda-
nie ,przejscia miedzy akademig i literaturg” i wyjscia ze
schematyzmu pewnego rodzaju myslenia takze w huma-
nistyce, bo stwierdzenie schematyzmu w humanistyce jest
wyrokiem $mierci dla humanistyki, jest prowokacyjny wo-
bec rytuatéw akademickich. Wéréd swoich uczniéw ma
wspaniatych badaczy, co tez jest duzg zastuga.

O laureacie Nagrody-Stypendium im. Stanistawa Baran-
czaka i o pozostalej dwojce nominowanych wiecej w nu-
merze CZerwcowym.

mielibysmy powody, zeby go lubié, ale jeszcze nie powody,

Danuta Chodera-Lewandowicz

Fenomen chrzescijanstwa w XXI wieku

Uchwycenie wielowymiarowosci tego zagadnienia, wskazanie nieoczywisto$ci i postawienie istotnych pytan stato sie
udziatem prelegentéw i stuchaczy miedzynarodowej konferencji naukowej,Fenomen chrzescijanstwa w XXI wieku”
i zwlaszcza z tego powodu konferencje te uznaé nalezy za wazny gtos we wspotczesnych debatach nad kondycja

wspotczesnego chrzescijanstwa.

o0 14. konferencja naukowa poswigco-
T na fenomenom, organizowana przez
Centrum Badan im. Edyty Stein we
wspolpracy z Instytutem Historii, Uniwersy-
tetem Artystycznym i Akademig Muzycz-
ng. I tym razem rowniez stala sie
zaproszeniem do szerszej refleksji, tym ra-
zem nad fenomenem chrzescijanstwa.
Sesja miata charakter migdzynarodowy,
a obrady prowadzono w dwéch jezykach: pol-
skim i niemieckim. W wystapieniach podej-
mowano zagadnienia dotyczace rdznych
wyznan chrzescijanskich i problemow, z jaki-
mi zmierzy¢ sie muszg wspoélczesnie. W sumie
wystucha¢ mozna byto trzydziestu referatow.
W pierwszej sekcji swoimi refleksjami i ba-
daniami podzielili si¢ abp M. Jedraszewski, ktory — w kontekscie spo-
feczno-politycznym — naswietlit sylwetki kard. S. Wyszynskiego i bp. A.
Baraniaka; prof. H. Suchocka przyblizyla problem tozsamosci europej-
skiej w ujeciu G. Weila, a ks. prof. J. Machnacz swoje wystapienie po-
$wiecil Edycie Stein. Kolejne sekcje przyniosly rozwazania dotyczace
mysli Schelera, Tischnera i Taylora, prowadzone zaréwno z perspekty-
wy filozoficznej, etycznej, jak i pedagogicznej. Méwiono takze o zwigz-
kach antropologii chrzescijanskiej ze wspofczesng neuronauka. W sekeji
niemieckojezycznej dr B. Onken z Uniwersytetu Duisburg-Essen, przed-
stawil analize niemieckich podrecznikéw szkolnych pod katem sposo-
bu, w jaki prezentowane jest w nich chrzescijanstwo, dr A. Kimura
z Japonii nakreslita specyfike japonskiego kosciota ewangelickiego. Ko-
lejne referaty po$wiecone byly przesladowaniu chrzescijan w XXI wie-
ku oraz wspdlczesnej kobiecej duchowosci chrzescijanskiej, problemowi
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dialogu chrzescijansko-judaistycznego, teolo-
gii $mierci Boga i chrzescijanskiego ateizmu
oraz niezbywalnosci godnosci czlowieka.
Poruszano tez zagadnienia z zakresu fun-
damentéw wychowania chrzescijanskiego
i fenomenu milosierdzia. Obrady zamknat re-
ferat prof. A. Grzegorczyk o tozsamoéci piel-
grzyma XXI wieku. Wychodzgc z zalozenia, ze
pielgrzymujg wszyscy — méwi prof. Grzegor-
czyk - podkreslitam, ze to wlasnie pielgrzym
wpisuje si¢ metafizyke nadziei, zmierza
do pierwotnej mocy bytu i odnosi sig do trans-
cendentnego horyzontu. To pielgrzymowanie
odbywa si¢ w duszy pielgrzyma - to ona staje
sie wedrowcem. W droge do prawdy pcha piel-
grzyma logika pragnienia, a chrzescijaristwo tg
droge wypetnia konkretng trescig. Wypetnia przede wszystkim nadziejg,
ze nawet jesli upadniesz, to mozesz sig podnies¢ i z wigkszq niz dotgd si-
1g i$¢ dalej. Te spostrzezenia wigzq sig Scisle z dojrzewaniem idei nasze-
go Centrum Bada#n im. Edyty Stein o bycie bardziej w dziataniu,
w Swiadczeniu. Centrum wchodzi w fazg postugi myslenia. Przybiera to
forme dziatania w hospicjum i na oddziatach szpitalnych w Szpitalu
Przemienienia Pariskiego. Wspotdziatamy tez w tej mierze z Uniwersy-
tetem Medycznym w Poznaniu. Stqd miedzy innymi wspolne wyktady
otwarte, ktore sq potwierdzeniem wyjscia poza nauki humanistyczne
i wlgczeniem nauk przyrodoznawczych w nasze dziatanie i myslenie. Wy-
nikiem tego jest tez wejscie Centrum w ideg kosciotow stacyjnych: odwie-
dzamy koscioly, wyglaszamy wyklady. Stowem - pielgrzymujemy.
Na miarg XXI wieku i jego skomplikowanych uwarunkowan,, bo to wpro-
wadza w nas nowego ducha, ozywia i odswieza K. M.
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UAM na targach w Hanowerze

Hanower to miasto targéw. To tu od ponad 30 lat odbywaja sie najwieksze na swiecie targi IT, nazywane CeBIT,
to tu odbywaja sie takze najwieksze na swiecie targi przemystowe Hannover Messe, uznawane za jedne z najwiekszych

targéw poswieconych zwigzkom przemystu, nauki i innowacji.

tegorocznych targach Hannover Messe 2017
W wystapilo ponad 6500 wystawcow z okoto 70

panstw, ktorzy prezentowali sie w 9 ogromnych
halach targowych. Targi odwiedzilo 225 tys. zwiedzajacych,
w tym 30% to cudzoziemcy. Organizatorzy podaja, ze za-
warto 5, 5 mln kontraktéw biznesowych, a 150 najlepszych
start-upow z catego swiata zaprezentowato blyskotliwe po-
mysly na biznes.

W tym roku Polska byta krajem partnerskim i promo-
wala sie pod hastem ,,Smart means Poland”. Stoisko polskie
robito dobre wrazenie, a oferta ponad 200 polskich firm by-
ta $wietng promocja naszego kraju oraz polskich innowa-
cyjnych rozwigzan. Podziw zwiedzajacych wzbudzaly
polskie rozwigzania w zakresie
elektromobilnosci (Solaris, Eko-
energetyka i Ursus) oraz polskie
pomysly i rozwiazania stanowig-
ce cze$¢ tancucha dostaw do prze-
mystu 4.0. Podkreslano, ze Polska
ma genialnych inzynieréw, ktérzy
przemyst 4.0 programuja (prze-
myst 4.0 w coraz wigkszym stop-
niu opiera si¢ na zdolnosciach
komunikowania si¢ zaawansowa-
nych maszyn i robotéw). Wraze-
nie robily takze elastyczne ogniwa
fotowoltaiczne firmy Saule Tech-
nologies Olgi Malinkiewicz, kté-
ra na bazie perowskitéw od wielu
lat rozwija te technologie.

W tym roku takze po raz
pierwszy na targach hanower-
skich obecny byt UAM. Udzial
naszego uniwersytetu w tym wy-
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darzeniu byl efektem zaproszenia, jakie otrzymalismy
od uniwersytetu w Kilonii (Christian- Albrechts-Univer-
sitdt zu Kiel) podczas ubieglorocznych Dni Poznania
w Kilonii. UAM otrzymal status partnera zagranicznego
uniwersytetu w Kilonii (CAU), ktéry mial wlasne, bar-
dzo duze i zapewne nie tanie stoisko targowe.

UAM reprezentowali na targach prof. Janusz Czebre-
szuk, archeolog z Wydziatu Historycznego, dr Roksana
Markiewicz i dr Grzegorz Nowaczyk z Centrum
NanoBioMedycznego oraz prof. Ryszard Naskrecki, pro-
rektor ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej UAM.

Zostali$my przyjeci bardzo serdecznie — powital nas prof.
Lutz Kipp, prezydent CAU. Dwa dni pobytu w Hanowerze
pozwolily nie tylko na zwiedzenie targow, ale daly takze
mozliwos¢ licznych rozméw, przede wszystkim z naszymi
gospodarzami z CAU. Warto wigc wymieni¢ rozmowy
z prezydentem CAU, prof. Lutzem Kippem na temat wspot-
pracy CAU-UAM i mozliwosciach jej zintensyfikowania.
CAU jest beneficjentem Niemieckiej Inicjatywy Doskona-
tosci Naukowej, co daje tej uczelni nowe, bardzo powazne
mozliwosci finansowania badan naukowych. Od 2018 r.
niemieckie uczelnie beda takze otrzymywac 533 mln euro
rocznie na wsparcie ich miedzynarodowej pozycji. Czgé¢
z tych $rodkéw trafi zapewne do naszych partneréw z CAU
i powinna pozwoli¢ na finansowe wzmocnienie takze
wspolpracy z UAM.

Wazne byly takze rozmowy z prorektorami CAU - prof.
Ilka Parchmann oraz prof. Anja Pistor-Hatam. Dyskutowa-
no, w jakich dziedzinach nasza wspdtpraca naukowa i dy-
daktyczna moze by¢ jeszcze lepsza, skad mozemy czerpaé
wzajemne inspiracje, w jakich dziedzinach mozemy podej-
mowac wspolne przedsiewziecia i wreszcie, jakie sa szanse
na wspolne programy studiow i wspdlne ksztatcenie dok-
torantéw. To byly dobre rozmowy, pelne wzajemnego sza-
cunku i zaufania, rozmowy, w ktérych wypowiadano wiele
dobrych stéw pod adresem UAM, ale takze sporo oczeki-
wan wobec naszej dalszej wspdlpracy. Dla nas najwazniej-
szym wydarzeniem byl zorganizowany na stoisku
targowym CAU ,,Deutsch-Polnischer Abend der Spitzen-
forschung” Po przemowieniach prezydenta Lutza Kippa,
prorektora Ryszarda Naskreckiego oraz Adama Borkow-
skiego, polskiego wicekonsula, zaprezentowano wyniki
wspolnych badan, finansowanych w ramach Inicjatywy
Doskonatosci.

Podczas calego tego wieczoru bardzo duzo oraz bardzo
dobrze méwiono o naszym uniwersytecie i o korzysciach
plynacych dla obu stron z tej wieloletniej, dobrej wspotpra-
cy. Nasza obecnos$¢ na Hannover Messe 2017 to liczne roz-
mowy i dyskusje, to nowe pomysly na wspotprace naukows
i dydaktyczna, to wreszcie $wietna promocja naszego uni-
wersytetu w Niemczech i na Swiecie.

Prof. Ryszard Naskrecki
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Otwarcie wystawy Rektorzy Almae Matris Posnaniensis 1919-2019, promocja ksigzki Jana Szymanskiego

+Filmowy Poznan Il Rzeczypospolitej. Impresje” potagczona z wystawga plakatéw filmowych, wyktad prof. Piotra Sliwinskiego

~Miasto nieopisane czyli Poznan literacki znany i nieznany” oraz koncert Andrzeja Wawrzyniaka.
Wszystko to w programie XIV Ogélnopolskiego Tygodnia Bibliotek w Bibliotece Uniwersyteckiej UAM.

skiego Tygodnia Bibliotek realizowane sg od lat,

a wiec: kiermaszu ksigzek z zasobu dubletéw BU
»Dajmy ksigzkom drugie zycie”, wycieczki po nieznanych
zakatkach biblioteki, a takze od niedawna Dnia Darmo-
wego Komiksu, w tegorocznym programie znalazly sie
tez wydarzenia wprowadzajgce w setng rocznice powsta-
nia uniwersytetu poznanskiego.

Swojego zadowolenia nie kryla otwierajaca uroczysto$¢
prof. Bogumita Kaniewska, prorektor UAM: Wystawa
»Rektorzy Almae Matris Posnaniensis 1919-2019” przypo-
minajgca dzieje uniwersytetu jest bardzo pieknym prezen-
tem dla dostojnego, choc¢ ciggle jeszcze miodego jubilata,
jakim jest UAM. Bo cho(¢ skoriczyt wlasnie 98 lat i powoli
zbliza sig do setki, to szczgsliwie jego urodziny zdajg sig prze-
czyc wszelkim prawom czasu: jest coraz nowoczesniejszy, co-
raz piekniejszy. Projekt rozpisany zostat na trzy kolejne
lata: 2017, 2018 i 2019 poprzedzajace jubileusz 100-lecia
UAM. Pierwsza czes¢ prezentuje sylwetki rektorow
z lat 1919-1939. Byly to osoby posiadajgce znaczgcg pozy-
cje naukowg, Swietni specjalisci w swoich dziedzinach - mo-
wita w trakcie uroczystosci Hanna Boréwka-Wozniak,
wspotautorka wystawy — wyrézniajgce si¢ wysokq kulturg
osobistg, charyzmg, umiejetnoscig wspotzycia z innymi
ludzmi. Petnigc funkcje rektora nie zaniedbywali obowigz-
kow zwigzanych z pracg naukowg i dydaktyczng. Wszyst-
ko to w imie dobra, jakim byt dla nich uniwersytet, bo, jak
mial powiedzie¢ prof. Stanistaw Dobrzycki, rektor w la-

P rocz statych punktow, ktore w ramach Ogolnopol-

tach 1924-1925: ,,dla cztowieka po$wiecajacego sie nauce,
dla profesora uniwersytetu, nie ma, nie moze by¢ godno-
$ci i milszej i $wietniejszej, jak godno$¢ rektora”

W nurt przygotowan do jubileuszu wpisywat si¢ rowniez
wyklad pt. ,Wielkopolan marzenie o polskim uniwersytecie’,
ktory wyglosita prof. Alicja Pihan-Kijasowa, badaczka dzie-
jow uniwersytetu poznanskiego. Usilne dazenia do powota-
nia uniwersytetu w XIX wieku traktuje ona jako przejaw
patriotyzmu i odwolywania sie do historii, ktorej waznymi
punktami bylo powotanie Akademii Lubranskiego (1519-
1780) i dziatalnos¢ Kolegium Jezuickiego. Swoéj wyktad prof.
Pihan-Kijasowa rozpoczeta od przypomnienia okolicznosci
zwigzanych z przywilejem wydanym 28 pazdziernika 1611
przez kréla Zygmunta ITI Waze. Podniost on dziatajace w Po-
znaniu Kolegium Jezuickie do rangi uniwersytetu. Akt ten,
niestety, nigdy nie zostat wprowadzony w zycie. Na powola-
nie nowego uniwersytetu zgody nie wyrazit papiez, bo naci-
skata na to inna polska uczelnia — Uniwersytet Jagiellonski.
Ciekawym punktem programu tegorocznego Tygodnia Bi-
bliotek byl wyklad prof. Piotra Sliwiniskiego poswiecony pi-
sarzom i poetom zwigzanym z Poznaniem i Wielkopolska.
Na ,,miasto nieopisane” zlozyly sie sylwetki tworcow, ktérzy
nie tyle bezkrytycznie opisuja przestrzen miasta, co wprowa-
dzaja niepokdj i wytracaja nas ze schematéw myslenia o nim,
zgodnie z dewizg, ze literatura stuzy do zdejmowania zaston
banatu. Zdaniem prof. Sliwiniskiego, takie literackie przetwo-
rzenie rzeczywistoéci zbliza nas do prawdy o naszym mie-
$cie, 0 nas samych. mz
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NASZ UNIWERSYTET WIELKIE SWIETOWANIE

Studenci, rekord i $piew

Cho¢ w tym roku pogoda nas zrazu nie rozpieszczta, nie przeszkodzito to jednak w zabawie studentom. Na kampusie
Morasko tradycyjnie odbyto sie Wielkie Grillowanie. Kietbaski i muzyka krélowaty tam przez dwa dni- 10 11 maja.

mpreza odbyla sie juz po raz jedenasty. Poprzedzit ja Dzien Sportu

zorganizowany przy obiektach sportowych przy ul. Zagajnikowe;.

Podczas niego podjeto prébe pobicia rekordu Guinnessa w liczbie
0s6b réwnoczesnie wykonujacych przysiady. Dotychczasowy rekord
w tej kategorii wynosit 2201 os6b i nalezal do Chinczykéw. Tymczasem
na Morasku w akeji wzigto udziat 2908 0sob. Wszystko zostato nagrane
kilkoma kamerami, a wideo z akcji zostanie przestane do komisji w Lon-
dynie. Tym samym, po sprawdzeniu, czy zostaly spelnione wszystkie
wymogi, nowy rekord bedzie nalezat do Poznania.

W trakcie Dnia Sportu rozegrane zostaly takze Otwarte Mistrzostwa
UAM w Plywaniu, XXIV Bieg Wiosenny, w ktorym wzieto udziat po-
nad 1500 0sob, zawody Strong Man oraz maratony fitness i jogi.

Petna kultura

Wieczorem na Morasku krélowal juz rock. W srode studenci bawili
sie przy muzyce zespoléw Luxtorpeda i Night Flight. Czwartek byt
z kolei dniem dla fanéw hip-hopu. Na scenie zameldowat sie Taco
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Hemingway a takze Huku + Liveband. Cho¢ majowa pogoda w tym
roku jest wyjatkowo kaprysna, nie zniechecita ona studentéw. Jak co
roku na Morasku pojawily sie ttumy. Oprécz muzyki, czekaly na nich
réwniez inne atrakcje, m.in. $ciana wspinaczkowa czy laserowy pa-
intball.

W tym roku specjalnie dla studentéw, MPK Poznan uruchomito do-
datkowa nocna linie tramwajowa. Na impreze z centrum dostac si¢ moz-
na bylo tez specjalnym ,, Tramwajem zwanym pozadaniem” W tych
bimbach przedstawiciele Miedzynarodowego Stowarzyszenia Studen-
tow Medycyny IFMSA- Poland w ttumaczylo pasazerom jak zabezpie-
cza¢ sie podczas seksu.

Impreza przebiegla kulturalnie. Studentéw chwalito MPK Po-
znan - jedynym odnotowanym incydentem byto zaciagniecie hamulca
recznego w jednym z tramwajow.

Ze wzgledow bezpieczenstwa teren wydarzenia zostal ogrodzony. Stu-
denci i pracownicy naukowi UAM za okazaniem legitymacji mogli ba-
wic sie za darmo. FC

FOT. OLIWIA STROZYK




NASZ UNIWERSYTET NA SPORTOWO

My, rekordzisci w przysiadaniu

0s6b podjeto w $rode 10 maja probe pobicia
rekordu Guinnessa w liczbie 0os6b rownocze-
$nie wykonujacych przysiady. Bicie rekordu

bylo jednym z wydarzen Dnia Sportu na UAM. Na Morasku, mimo
chtodu i drobnego deszczu sportowe zmagania rozpoczela uroczysta
inauguracja, podczas ktorej zaprezentowaly si¢ wszystkie sekcje spor-
towe dzialajace na Uniwersytecie. Znicz olimpijski zapalila prof. Bo-
gumita Kaniewska,. prorektor d/s studenckich.

Wszyscy uczestnicy chcacy pobi¢ rekord przeszli przez specjalne

bramki, zostat przygotowany material filmowy. Cata dokumentacja
wraz z protokolem wyslana zostanie teraz do Londynu do Kapituly
Guinness World Records, skad nadejdzie ostateczne potwierdzenie
pobicia dotychczasowego rekordu w tej kategorii, ktory wynosit do-
tad 2201 os6b i nalezat do Chinczykdw.
W trakcie Dnia Sportu rozegrane zostaly Otwarte Mistrzostwa
UAM w Plywaniu i XXIV Bieg Wiosenny, w ktérym wzigto udziat po-
nad 1500 osob. Odbyt sie takze Maraton Fitness i Maraton Jogi. W za-
wodach Strong Man zwyciezyt Jarostaw Janik z Wydzialu Prawa
i Administracji UAM.
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NASZ UNIWERSYTET KONCERTOWO

Koncert na urodziny

Jak co roku 7 maja jest dniem zarezerwowanym na tradycyjny Koncert Majowy, ktéry odbywa sie w rocznice

uroczystej inauguracji Wszechnicy Piastowskiej.

w 1919 roku. Kroniki donoszg, ze rozpoczela ja

uroczysta msza $w. w katedrze, ktorej przewodni-
czyl abp Edmund Dalbor. Nastepnie pochéd profesoréw,
politykéw, rajcéw i innych dostojnikéw, przeszedt
do zamku cesarskiego, gdzie wygloszono stosowne prze-
moéwienia. Uroczysto$ciom, ktére odbyly si¢ rowniez
w hotelu Bazar i Teatrze Polskim przewodniczyt pierw-
szy rektor prof. Heliodor Swiecicki.

Koncert majowy nawigzuje do tych wydarzen. Tego-
roczng uroczysto$¢ otworzyla prof. Bogumita Kaniewska,
prorektor UAM. Swigtujemy dzis urodziny uniwersytetu,
ktére tak naprawde sq tez naszym swigtem — mowita — bo
uniwersytet to nie tylko gmach, ale rowniez tworzgcy go
ludzie. Prof. Kaniewska zyczyla zgromadzonym w auli
pracownikom i go$ciom uniwersytetu wiosennego na-

P ierwsza inauguracja odbyta sie blisko 100 lat temu,
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stroju, pogody slonca, a takze prawdziwej wiosennej
energii na nadchodzace dni.

W programie koncertu znalazly si¢ utwory Karola Szy-
manowskiego i Ludwika van Beethovena, ktore zagrata
Orkiestra Kameralna Polskiego Radia AMADEUS
pod dyrekcja Agnieszki Duczmal. Druga cze$¢ wieczoru
wypelnito m.in. wykonanie utworu ,,Sunrise Mass” Ola
Gjeilo na chor i orkiestre smyczkowa. Wsréd wykonaw-
cow znalazly si¢ dziatajace na uczelni zespoly artystyczne:
Chor Kameralny Wydzialu Pedagogiczno-Artystycznego
w Kaliszu UAM (przygotowanie dr Beata Szymanska),
Chor Kameralny UAM (przygotowanie prof. Krzysztof
Szydzisz i dr Joanna Piech-Stawecka) wspdlnie z Orkie-
strag Kameralng Polskiego Radia AMADEUS pod dyrek-
cja Agnieszki Duczmal. Przy fortepianie zasiadla Dorota
Frackowiak-Kapata. mz

FOT. tUKASZ WOZNY
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3majSieSmoku

Po raz kolejny studenci z Kota Naukowego
Polityki Ekonomicznej i Spotecznej na Wydziale
Nauk Politycznych i Dziennikarstwa UAM
zorganizowali koncert charytatywny, podczas
ktérego zbierano pieniadze dla Bartosza
Smoczynskiego - absolwenta uczelni cierpigcego

na amyloidoze.

Zbieramy na rehabilitacje absolwenta naszego wydzia-
tu, ktory jest w cigzkim stanie. Bartek caly czas jest reha-
bilitowany, ale ta rehabilitacja mogltaby byc¢ bardziej
intensywna i skuteczna, gdyby rodzina dysponowata wigk-
szymi Srodkami - mowi dr hab. Krzysztof Hajder, opie-
kun kota. Pomimo ciezkiej diagnozy Bartek nie zamierza
sie¢ poddac. Jego historia jest poruszajaca — mezczyzna
przeszedt kilka chemioterapii oraz cztery powazne ope-
racje kregostupa (miat kompresyjne ztamanie kregostu-
pa w kilku miejscach - byl to skutek zaréwno amyloidozy,
jak i chemii). Konsekwencjg wylewu w trakcie procedu-
ry przygotowawczej do przeszczepu szpiku jest cztero-
konczynowy niedowlad, z ktérym Bartosz walczy

do dzisiaj przez intensywna rehabilitacje.

Takie wydarzenie organizujemy po raz siédmy — w ak-
cji #3majSieSmoku mamy patronat prezydenta Poznania,
Radia Wrzesnia oraz burmistrza Wrzesni — poniewaz
stamtgd Bartek pochodzi, tam sie urodzit, chodzit do szko-
1y i obecnie mieszka- mowi koordynatorka akeji Angeli-

ka Jaskolska.

Bartek ma wsparcie kochajacej rodziny, jednak rehabi-
litacja wymaga ogromnych srodkéw finansowych. W tym
celu ruszyta akcja pod hastem #3majSieSmoku, ktérg za-
inicjowali studenci - szczegoty mozna znalez¢ pod adre-
sem https://www.facebook.com/3majSieSmoku/. Trwa

rowniez zbidrka internetowa https://zrzutka.pl/8eduj7.

Osdb, ktore chcg pomoc, jest juz ponad 800. Maria Ka-
czorowska, studentka stosunkéw miedzynarodowych
UAM wyjasénia, dlaczego warto pomagac: kiedy dowiadu-
jemy sie, ze jeden z naszych absolwentow jest ciezko chory,
naturalng reakcjq jest zaangazowanie sie w pomoc. Mam
nadzieje, ze takie akcje bedg powtarzane, bo jest wiele

0s6b, ktore takiej pomocy potrzebujg.

Luiza Gaszczyk

NASZ UNIWERSYTET KONCERTOWO

kiestry Kameralnej PR ,,Amadeus”. Zesp6t pod batutg Anny Duczmal-Mréz

podjat si¢ polskiej prapremiery I Symfonii ,, Tytan” Gustawa Mahlera w wer-
sji na orkiestre kameralng, wykoncypowanej przez Klausa Simona, niemieckiego
pianiste i dyrygenta. Kwintet smyczkowy ,, Amadeusa” uzupelnili: oktet detych in-
strumentalistow z katowickiej NOSPR oraz dwoje poznanskich perkusistow, akor-
deonista i pianistka. Wszyscy razem stanowili jednak ledwie potowe orkiestry,
ktora zwykle prezentuje w oryginale to monumentalne, blisko godzine trwajace
Mahlerowskie dzielo. Jego skameralizowana edycja — z duza wrazliwoscig i pre-
cyzja poprowadzona przez mioda dyrygentke — az tak spodobala sie stuchaczom,
ze na bis final uslyszeli jeszcze raz! Wieczor rozpoczal Koncert na dwie wiolon-
czele Antonio Vivaldiego w wykonaniu braci Bafeltowskich: 14-letniego Gusta-
wa i 17-letniego Wojciecha, obu utalentowanych uczniéw warszawskiej Szkoty
Muzycznej II st., laureatow poznanskiego Mlodziezowego Miedzynarodowego
Konkursu Wiolonczelowego im. Kazimierza Witkomirskiego.
. Haydna. Goscilismy Radomska Orkiestre Kameralna, zalozong 10 lat temu

przez Macieja Zottowskiego i pod jego dyrekcja prezentujaca dzisiaj dojrza-
ty, spojnie brzmiacy zespél, zaliczany do krajowej czoldéwki. Przekonalismy si¢
o tym na przykladzie ciekawie zagranej, mlodzienczej 44. Symfonii Haydna, okre-
$lanej mianem ,, Zalobna”. A po przerwie radomscy muzycy, wspélnie z Chérem
»Poznarskich Stowikéw” oraz solistami — Magdaleng Stefaniak (sopran), Malgo-
rzatg Woltmann-Zebrowska (alt), Albertem Memeti (tenor) i Wojtkiem Gierla-
chem (bas) wykonali - jedno z mniej znanych, lecz nie mniej pieknych dziet
oratoryjnych Josepha Haydna ,,Siedem ostatnich stow Chrystusa na krzyzu”. Szef
Stowikow i dlugoletni ich $piewak — Maciej Wieloch, ktory teraz stanal na po-
dium dyrygenckim - zna je jednak doskonale, nalezalo ono bowiem do ulubio-
nych prof. Stefana Stuligrosza. I jak kiedys - gleboko poruszyto, wypelniona
po brzegi stuchaczami aule, rdwniez pod batutg spadkobiercy wielkiego kantora.
O Haydnie i historiach powstania obu dziel, sporo informacji przekazal Krzysz-
tof Szaniecki.

' Rodzajem wyzwania dla wykonawcdw i melomanéw, byl (2. IV) koncert Or-

Program 460. Koncertu Poznanskiego, wypelniony byt muzyka Josepha

u nas, lecz réwniez odnoszacy sukcesy na czolowych $wiatowych estradach,

niemiecki pianista Martin Stadtfeld, byli 21. IV bohaterami wieczoru filhar-
monikéw. Otworzyt go Poemat symfoniczny ,,Smier¢ i wyzwolenie” Ryszarda
Straussa — egzemplifikacja muzyki programowej, jakkolwiek dopiero po jego
skomponowaniu, poeta Alexander Ritter skomentowal je stosownym wierszem.
Potem swoja wizje IT Koncertu fortepianowego Ludwika van Beethovena przed-
stawil solista, identyfikowany nade wszystko z interpretacjami muzyki J. S. Bacha,
jest bowiem zwyciezcg stynnego Miedzynarodowego Konkursu Bachowskiego
w Lipsku. Tymczasem na tyle wzbudzit zainteresowanie stuchaczy Beethovenem,
ze w bisie popisal si¢ rowniez fenomenalnymi umiejetno$ciami techniczny-
mi - na przykladzie Toccaty...Sergiusza Prokofiewa. Sporo satysfakcji dostarczyli
tez filharmonicy, ktérzy pod doswiadczong batutg 44-letniego Francuza, przypo-
mnieli I Symfonie ,Wiosenng” Roberta Schumanna. O trzech dzietach niemiec-
kiej muzyki, trzech réznych gatunkéw i epok, méwit prof. Ryszard D. Golianek

. Znany juz poznaniakom, francuski dyrygent Jeremie Rhorer i debiutujacy

wspierajacej dziatalno$¢ medyczng polskich misjonarzy w najbiedniejszych
krajach $wiata, zagrata (23.IV) Orkiestra Reprezentacyjna Sit Powietrznych
pod dyr. mjr. Pawla Joksa.

. Koncert charytatywny poznanskiej Fundacji ,Redemptoris Missio”, od 25 lat

w 90. rocznice powstania Polskiego Radia Poznan (Radia ,,Merkury”). Wy-
stapit m.in. Chor Poznanskiej Szkoty Muzycznej im. Jerzego Kurczewskiego
pod dyr. Jacka Sykulskiego. (rp)

. W poniedzialek (24. IV) Aula UAM byla miejscem uroczystego koncertu
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NASZ UNIWERSYTET WYDARZENIA
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Z rodzing na uniwesyteckim festynie

KROTKO

d Profesor Marcel Piérart emerytowany profesor Uniwersytetu
Miséricorde we Fryburgu zostal odznaczony Medalem za Za-
stugi dla UAM. Uroczysto$¢ odbyla sie 11 maja w gabinecie rek-
tora. Odznaczenie wreczyla prorektor prof. Bogumita Kaniewska.
Profesor Marcel Piérart jest filologiem klasycznym, archeologiem
i historykiem, w polu jego zainteresowan badawczych jest antycz-
na Grecja. Wniosek o uhonorowanie wspdtpracy trwajacej nie-
przerwanie od 1989 roku ztozyli dziekan Wydziatu Historycznego
UAM oraz dyrektor Instytutu Kultury Europejskiej.

» 57 0s6b z UAM zostalo uhonorowanych réznymi odznacze-
niami. Ztoty Krzyz Zastugi, medale: Zloty, Srebrny i Brazowy
Za Dlugoletnig Stuzbe oraz medale Komisji Edukacji Narodowej
wreczyla pracownikom naukowym oraz administracyjnym UAM
wicewojewoda Wielkopolski Marlena Malag. Uroczysto$¢ odbyta
sie 8 maja.

» Prof. Marek Nawrocki, prorektor UAM i Pawel Pyszlak z fir-
my Roche podpisali 26 kwietnia umowe o wspolpracy pomie-
dzy UAM a firmg Roche. Dzigki umowie studenci z UAM beda
mieli mozliwo$¢ pisania prac dyplomowych o zgloszonych przez
firme tematach, przy mentoringu ekspertow z Roche. Studenci
Wydziatu Matematyki i Informatyki juz realizuja prace dotyczace
np. systeméw informatycznych stuzacych do rozpoznawania opa-
kowan lekéw oraz sterowania wykresami przy pomocy gestow.
Firma Roche bedzie takze opiniowata program nauczania, aby jak
najlepiej dostosowac go do wymogéw wspdlczesnego rynku pra-
cy. Grupa Roche, z siedzibg w Bazylei jest liderem innowacyjnych
rozwiazan w ochronie zdrowia.

b Z okazji tegorocznego Swieta Bibliotekarzy i Bibliotek Medal
Pro Libris otrzymal prof. Roman Dziergwa. Jest to wyraz po-
dzigkowania za dtugoletnia wspolprace z Biblioteka Publiczna
w Ostrowie w zakresie literackiego ttumaczenia wspomnien au-
toréw niemieckich zwigzanych z ziemia ostrowska, ostrzeszowska
i odolanowska oraz wielokrotne uczestnictwo w konferencjach na-
ukowych i spotkaniach dla czytelnikéw biblioteki. Medal Pro Li-
bris zostal przyznany po raz pierwszy. Kapitula tego wyrdznienia
jest rada programowa Biblioteki Publicznej im. Stefana Rowin-
skiego w Ostrowie Wielkopolskim.

» Prof. Ryszard Wryk zostal wyrézniony Zlotym Wawrzynem
Olimpijskim. Otrzymat go za ksigzki: ,,Olimpijczycy Drugiej Rze-
czypospolitej” (Poznan, 2015) i ,Sport i wojna. Losy polskich olim-
pijczykéw w latach drugiej wojny $wiatowej” (Poznan, 2016).
Wawrzyn Olimpijski przyznawany jest przez Polski Komitet Olim-
pijski jako wyraz uznania dla polskich tworcow ksztattujacych hu-
manistyczne warto$ci sportu i jego wizerunek w spofeczenstwie.

» Kierunki prowadzone na UAM zostaly nagrodzone certyfi-
katem ,,Studia z przyszlo$cia”. Nagrody trafity na Wydzial Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa, Wydzial Prawa i Administracji,
Wydzial Fizyki, Wydzial Biologii oraz Wydzial Studiow Edukacyj-
nych. Nagrodzone kierunki to: aplikacje internetu rzeczy, prawo,
kierunek prawno-ekonomiczny, zarzadzanie i prawo w biznesie,
bezpieczenstwo narodowe, dziennikarstwo i komunikacja spo-
teczna, biotechnologia w jezyku angielskim, pedagogika i pedago-
gika specjalna.

Konkurs ,,Studia z Przyszloscig” stuzy wyrdznianiu najbardziej
innowacyjnych i nowoczesnych kierunkéw i programéw studiow
na polskich uczelniach. mz
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STAWIAMY PYTANIA SLOWA NIE NADAZAJA ZBLIZENIA

O kobietach - Czy kobieta-rektor Swieca nad nami
przy okraglych stotach to klopot jezykowy? te same gwiazdy
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FOT. PRZEMYSEAW STANULA

0Od lewej prof. Teresa Rabska, prof. Stawomira Wronkowska, prof. Bogumita Kaniewska i prof. Beata Mikotajczyk

FOT. tUKASZ WOZNY

FOT. MACIE) MECZYHISKI

Maj to tradycyjnie miesiac uniwersytecki — 7 maja przypada oficjalne $wieto naszej uczelni - to takze czas Wielkiej Majowki,
Dnia Sportu, Wielkiego Grillowania, calego mnéstwa imprez i wydarzen sktadajacych sie na nasza tradycje, uswietniajacych

dekade jubileuszowa. Maj to takze pierwszy prawdziwie wiosenny, ciepty miesigc — w tradycji anglosaskiej istnieje
mityczna postac¢ zwana Queen of May, Krélowa Maja. Symbolizuje ona budzaca sie do zycia ziemig, poczatek nowego zycia
przyrody, moc, energie, wiosne i mtodos¢, a w tradycyjnych corocznych obrzedach role Krélowej Maja odgrywa piekna,

mtodziutka dziewczyna w biatej sukience, ukoronowana wiencem z kwiatéw (postac¢ znana chocby z legendarnej piosenki
Stairway to Haeven zespotu Led Zeppelin...). Wtasnie z tych dwéch powodéw: wiosny i uniwersyteckiego Swieta,
postanowity$my poswieci¢ majowy numer,Zycia Uniwersyteckiego” kobietom.

zy jest to potrzebne? W listopadzie 2013 roku
na UAM odbylo sie Zgromadzenie Plenarne Kon-
ferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.
Z tej okazji na okladce listopadowego numeru ,,Zycia
Uniwersyteckiego” znalazlo si¢ zdjecie, ktore zostato zro-
bione z balkonu Sali Lubranskiego. Czy ktokolwiek z Pan-
stwa pamieta te oktadke? Fotografia przedstawia owalny
stol, przy ktorym siedza, zajeci obradami, rektorzy naj-
wigkszych polskich uczelni. Pickne ujecie w cieplych, sto-
nowanych barwach. Kolorystyka byla pierwszym
elementem, na ktory zwrécitam uwage, biorac do reki
tamten numer ,,Zycia” A co byto drugim? Dziewczyny,
popatrzcie na zdjecie z konferencji rektorow, co widzi-
cie? — zapytatam swoj dziekanat, niepewna, czy troche nie
przesadzam ze swoimi wrazeniami. Sami faceci — odpo-
wiedzialy zgodnie z moimi oczekiwaniami. Odpowiedz
byta bledna, bo jak sie dobrze przypatrzymy fotografii,
dostrzec mozna na niej jedng panig rektor, troszke nie-
wyraznie widoczng. ..
Troszke niewyraznie widoczne... sg kobiety takze w hi-
storii UAM. Rzuca si¢ to w oczy, gdy wchodzimy do ga-
binetu rektora i z czterech stron otaczajg nas surowe,
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meskie spojrzenia poprzednikéw Jego Magnificencji. Ani
jednego powldczystego spojrzenia spod damskich rzes.
Przez sto lat istnienia przytrafity sie uniwersytetowi tyl-
ko cztery prorektorki (w tym dwie urzeduja w obecnej
kadencji, czerpiac wzor ze swych wspanialych poprzed-
niczek, prof. Teresy Rabskiej i prof. Stawomiry Wronkow-
skiej-Jaskiewicz). Panowie zdecydowanie przewazajg
wsrod dziekanow, stanowia tez wigkszo$¢ w Senacie.
Wisrod dwudziestu czworga laureatéw Palm Uniwersy-
teckich znajdziemy tylko dwie damy: profesor Iren¢ Obu-
chowska i profesor Terese Rabska. Medal Homini Vero
Academico przyznano dotad jedenastu panom profeso-
rom i jednej pani profesor. Wszystko to dzieje sie
na uczelni, ktéra w ponad 60 procentach tworza kobiety:
pracowniczki i studentki.

Dlaczego tak jest? Dlaczego obecnos¢ kobiet w po-
szczegOlnych strukturach UAM przypomina figure troj-
kata — u podstaw jest on szeroki, a im wyzej, tym weziej;
mniej nas wérdd osob zarzadzajacych uniwersytetem, wy-
dzialami, instytutami, mniej wsrod kierownikéw gran-
tow? Co sprawia, ze jesteSmy mniej widoczne niz nasi
koledzy? Formulowane przeze mnie pytania nie maja
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Gdy wchodzimy do gabinetu rektora i z czterech stron otaczajq nas
surowe, meskie spojrzenia poprzednikoéw Jego Magnificencji.
Ani jednego powtéczystego spojrzenia spod damskich rzes

przybra¢ charakteru zarzutéw ani nawet postulatéw. Ma-
ja pozosta¢ pytaniami, na ktére poszukujemy odpowie-
dzi. Pracujemy i studiujemy na uczelni stwarzajacej
identyczne warunki rozwoju studentkom i studentom,
pracowniczkom i pracownikom. Dlaczego zatem wyko-
rzystujemy je réznie?

Problem wart jest rozmowy i do tej rozmowy chciata-
bym Panstwa (a nie tylko Panie!) zacheci¢. Toczacy sie
w przestrzeni publicznej dialog o roli i miejscu kobiet
wiele méwi o przyczynach i skutkach kulturowych uwa-
runkowan, rozwigzan legislacyjnych i ekonomicznych,
nawykow spotecznych, stereotypow etc. My chcielibysmy
porozmawia¢ raczej o mozliwosciach. Po pierwsze zatem
o mozliwosciach, jakimi dysponuje nasza akademicka
wspdlnota, by zadbac o rozwoéj zawodowy mlodych ba-
daczek, ale i o komfort mtodych mam pracujacych i stu-
diujagcych na UAM. Wystarczg czasem drobne
zmiany - jak przewijaki w toaletach. Moze troche nie wy-
pada przywigzywaé wagi do tematdw tak trywialnych,
ale... przewijaki dla niemowlat powinny pojawi¢ sie
w przybytkach uniwersyteckich dla pan oraz w tych dla
pandw. I chodzi tu nie tylko o wygode dla ojcéw matych

dzieci, ale i o budowanie spotecznej §wiadomosci: tata
jest rodzicem tak samo jak mama i przewija¢ umie... Zy-
wie nadzieje, ze nasi studenci poniosg pdzniej takg $wia-
domos$¢ w $wiat i sprawia, ze podobne rozwigzanie
pojawi si¢ na przyklad na stacjach benzynowych, gdzie
normg jest podzial na we dla panéw oraz dla pan, dzieci
i 0s6b niepelnosprawnych w jednym. Nie skomentuje tu
tego kulturowego fenomenu...

Po drugie, chcemy porozmawia¢ o mozliwosciach, ja-
kie maja kobiety UAM. A maja je... nieograniczone.
Przedstawiamy w tym numerze dziewczyny z pasja, wiel-
kie uczone, kobiety sukcesu réznych pokolen. Warto
przyjrze¢ si¢ ich osiggnieciom, podstuchag, jak sobie ra-
dza w nietatwej czesto rzeczywistosci, by wymieniac sie
doswiadczeniami, by nauczy¢ sie — drogie Panie — chwa-
li¢! Nic nie zmieni tego, ze faczenie rdl spotecznych i ro-
dzinnych jest w przypadku kobiet znacznie trudniejsze
niz w przypadku mezczyzn. Pokazmy zatem, jak nauczy-
tysmy sie radzi¢ sobie z tg oczywistoscia, jak dajemy so-
bie z nig rade albo jak sobie rady nie dajemy i jakiej
wowczas potrzebujemy pomocy.

prof. Bogumita Kaniewska
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O kobietach -

przy okragtych
stotach

W dniach 23-24 lutego UAM wspélnie z PAN
byt gospodarzem konferencji programowej w ramach
przygotowan do Narodowego Kongresu Nauki.
Tematem tej poznaniskiej konferencji byto dazenie
do doskonatosci naukowe;.

ganizowang na zasadach Chatham House. Dyskutanci zasiedli

przy szeéciu dziesigcioosobowych stolikach, skupiajacych przedsta-
wicieli nauk humanistycznych, nauk spolecznych, nauk biologicznych
i rolniczych, nauk $cistych i nauk o Ziemi, nauk technicznych oraz nauk
medycznych. W stosunkowo krétkim czasie (ok. 60-70 minut) wypowie-
dzie¢ si¢ mogto okoto 60 os6b. Dyskusja dotyczyla podnoszenia kompe-
tencji badawczych kadry naukowej, a punktem wyjécia byly pytania
sformutowane przez moderatora.. Zadaniem dyskutantéw bylo sformu-
fowanie odpowiedzi na siedem identycznych dla wszystkich stolikéw py-
tan. W katalogu siedmiu pytan znajdowalo sie pytanie dotyczace $ciezek
kariery kobiet-badaczy, warunkom ich pracy naukowej w polskich uczel-
niach lub instytutach badawczych. Pytalismy dyskutantéw, w jaki sposob
nalezy wspomaga¢ rozwoj naukowy kobiet.

Pytanie to jest w mojej ocenie niezwykle zasadne w obliczu wskazywa-
nej przez wielu badaczy stosunkowo niewielkiej reprezentacji kobiet cho¢-
by wsréd naukowcdw posiadajacych tytul naukowy profesora w stosunku
do liczby kobiet podejmujgcych studia oraz rozpoczynajacych prace ba-
dawczg na polskich uczelniach lub w instytutach badawczych. Obecnie
kobiety stanowia w Polsce ponad polowe wszystkich studentéw i dokto-
rantéw, natomiast proporcja ta zmienia si¢ do$¢ radykalnie na niekorzys¢
kobiet w grupach pracownikow nauki uzyskujacych kolejne stopnie na-
ukowe i tytul naukowy profesora — obecnie na czterech mezczyzn tylko
jedna kobieta ma tytul naukowy. Dysproporcje daja si¢ takze zauwazy¢
wsrod osob aplikujacych i zdobywajacych granty naukowe - i tutaj do-
minujg mezczyzni. Niezwykle wazne jest zatem, aby wlasciwie zdiagno-
zowac¢ bariery, na ktore napotykaja w swej karierze kobiety-badaczki
i skutecznie je eliminowac.

Pytanie o mozliwosci podnoszenia kompetencji badawczych kobiet
uczestnicy debaty przy wszystkich stolikach uznali za istotne. Odpowie-

1/ 4

dzi przedstawicieli poszczegolnych dziedzin nauki byly bardzo podobne
i wskazywaly jedynie na rozne rodzaje istniejacych barier. Nie zawsze uda-
fo sie dyskutantom znalez¢ propozycje dziatan prowadzacych do ich sku-
tecznego zlikwidowania.

Uczestnicy dyskusji wskazali na istnienie barier kulturowych i barier
w mentalnosci; to przede wszystkim dalsze postrzeganie uprawiania na-
uki, szczegdlnie w wybranych dziedzinach (np. nauki Sciste i techniczne)
jako $wiata meskiego, do ktérego kobiety-badaczki sg mniej predystyno-
wane. Skutkuje to m.in. wcigz widoczng dysproporcja w obsadzie stano-
wisk kierowniczych w grupach lub instytucjach badawczych na korzys¢

B ogaty program konferencji obejmowat miedzy innymi debate zor-
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Powrét do aktywnosci naukowej utatwié¢ moze
wypracowanie systemu réznych stypendiow typu wracam

mezczyzn. Przedstawiciele nauk medycznych w sposob szczegolnie moc-
ny akcentowali potrzebe pracy nad zmiang mentalnosci zaréwno kobiet
jak i mezczyzn w tym wzgledzie. Za jedna z najbardziej podstawowych
przeszkdd w karierze uznano bariere instytucjonalng wyrazajacg sie nie-
wystarczajacym wsparciem kobiet przez instytucje je zatrudniajace w la-
czeniu macierzynstwa i obowigzkéw rodzinnych z uprawianiem nauki.
W tym przypadku dyskutanci zaproponowali kilka praktycznych rozwia-
zan poprawy tej sytuacji. Jedno z nich dotyczylo utatwienia mfodym mat-
kom powrotu do pracy badawczej po urlopie macierzynskim czy
wychowawczym. Powrd6t do aktywnosci naukowej utatwi¢ moze wypra-
cowanie systemu roznych stypendiéw typu ,,wracany, ktére przyznawane
bylyby jedynie mlodym matkom. Stypendia takie pozwolilyby na powrét
do pracy badawczej i zwiekszenie dorobku naukowego, a w efekcie sku-
teczniejsze ubieganie si¢ na przyktad o granty naukowe na zasadach ogol-
nych. Reprezentanci nauk spotecznych uznali ponadto, Ze nalezy w petni
respektowac prawo kobiet-badaczek do wykorzystania urlopu wycho-
wawczego, ktéry automatycznie powinien oddala¢ w czasie ustawowym
termin uzyskania kolejnego awansu naukowego. W okresie wychowywa-
nia dzieci powinna istnie¢ mozliwo$¢ wprowadzenia elastycznego czasu
pracy dla kobiet, a takze obnizania im na pewien czas pensum dydaktycz-
nego. Wazne jest takze zapewnienie mlodym matkom wtasciwej infra-
struktury, czyli np. zlobkéw i przedszkoli przy uczelniach. Swiadomosé,
ze dziecko znajduje sie pod wlasciwg opieka, pozwolitoby matce na pelng
koncentracje na realizowanych przez nig zadaniach badawczych.

Skonstatowano takze, ze faczenie obowigzkéw rodzinnych nie pozwa-
la wielu kobietom-naukowcom na prace badawcze w réznych osrodkach
naukowych i wigze je najczeéciej z jedna instytucja. I tutaj zaproponowa-
no dwa mozliwe rozwigzania — przedstawiciele nauk biologicznych i rol-
niczych opowiedzieli si¢ za wspieraniem (odpowiednio finansowanej)
mobilnosci rodzinnej, natomiast przedstawiciele nauki scistych i nauk
o Ziemi za umozliwieniem kobietom-badaczkom
realizacji krétkoterminowych stazy naukowych.

W podsumowaniu rezultatow tej ciekawej deba-
ty wskazywano z jednej strony na rézne mozliwosci
pokonywania istniejacych barier w prowadzeniu
przez kobiety badan naukowych, z drugiej zas prze-
strzegano przed sytuacja, w ktdrej zaproponowane utatwienia moga po-
wodowag, ze kobieta bedzie postrzegana przez pracodawce i kolegdw jako
pracownik gorszy, gdyz drozszy i mniej dyspozycyjny, bo nierealizujacy
np. petnego pensum dydaktycznego.

Niezaleznie od wszystkich wskazanych rozwigzan szczegotowych dys-
kutanci zgodzili si¢ z tym, ze warunkiem sine qua non tworzenia opty-
malnych mozliwosci rozwoju naukowego kobiet-badaczek w polskich
uczelniach i instytutach badawczych jest przede wszystkim rzetelne prze-
strzeganie praw i regut rownego traktowania.

Prof. Beata Mikotajczyk
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Menedzerki wtasnej kariery

Wspotczesne studium kariery nakazuje uwzglednia¢ wielokontekstowe zmiany w sSwiecie pracy,
ktére stawiaja przed pracownikami nowe wymagania. Podkreslajac wage oddziatywan

spoteczenstwa i kultury, na szczegdlna uwage zastuguje wzrost roli przypisywanej karierze oraz
zdolnos¢ do planowania, zarzadzania i monitorowania wtasnej kariery w perspektywie catozyciowej.

izja ta implikuje zdecydowanie no-
W wa jako$¢ saddw na temat kondycji
wspolczesnego czlowieka - jako
»menedzera’ wlasnej kariery. W $wiadomosci
spolecznej wyraznie funkcjonuje sposob jej
ujmowania przez kryterium awansowe, iden-
tyfikowane z ,,zaawansowaniem’, czyli z uzy-
skiwaniem ,czego$§ wiecej, na przyklad:
wyzszego stanowiska, wiekszych mozliwosci
decyzyjnych czy rozpietosci wladzy. Rozwdj ka-
riery, jako proces inwestowania przez jednost-
ke w kapital kariery, to w odczuciu spolecznym
jej wyzsza pozycja w przestrzeni spofecznej,
oparta na miarach prestizu, bogactwa i wladzy.
Podejécie do zagadnienia kariery jako wymia-
ru hierarchizujacego przestrzen spoleczng wia-
ze sie z potrzebg uwzglednienia réznorodnosci
rdl pelnionych przez jednostke w ciagu zycia
oraz rozpoznania wzajemnych powiazan jej rél
zyciowych, jak réwniez uchwycenia zmian
w pelnionych rolach wérdd kobiet i mezczyzn
Rozwoj kariery jest zatem procesem zlozo-
nym, bowiem jego jako$¢ jest ksztattowana
przez wielo$¢ czynnikéw, roznorodnosé wply-
wow 1 sytuacji. Dazenie kobiet i mezczyzn
do usatysfakcjonowania zwigzanego z osiagga-
niem coraz lepszych jakosciowo pozioméw
w sferze aktywnosci zawodowej niewatpliwie
wigze sie z ciagle rozwijanymi kompetencjami.
Bez watpienia dla okredlenia jako$ci wymaga-
nych kompetencji pierwszoplanowe znaczenie
majg wymagania stawiane przez dynamiczny
rynek pracy, ktérego zmiany odzwierciedlaja
zmieniajgce sie warunki rozwoju karier. Doda¢
przy tym nalezy, ze zadowolenie kobiet i mez-
czyzn z wykonywanej pracy zalezy od zakresu,
w jakim znajduja oni wlasciwy rynek dla swo-
ich zdolnosci, potrzeb, zainteresowan, cech
osobowosci i obrazu siebie; od okredlenia swo-
jej pozycji w strukturze zawodowej, stylu zycia
zgodnym z rolami, ktére zostaly uznane przez
nich za odpowiednie i wlasciwe.

Powyzsze rozwazania sklaniajg do namyshu
wokot pola problemowego odwolujacego sie
do tradycyjnego podzialu rél spolecznych
na kobiece i meskie, co w kontekscie podjetego
tematu wigze sie z potrzebg niwelowania barier
dostepu do rozwoju kariery kobiet. Logika prze-
mian spoleczno-kulturowych sktania do namy-
stu nad tym problemem. Dla oceny
omawianego zagadnienia newralgicznym
aspektem jest zaakcentowanie, ze co prawda

FOT. ARCHIWUM AUTORA

jednostki w duzym stopniu sprawujg kontrole
nad swoimi karierami, lecz w ich zarzadzaniu
nalezy rowniez uwzgledni¢ strumien do$wiad-
czen spoteczno-kulturowych tworzacych me-
chanizmy systemu karier. W tym kontekscie
kategoria ,,szklanego sufitu’, ktéra w mysli spo-
tecznej jest pojmowana symbolicznie, ma na ce-
lu uchwycenie barier w karierze, ktérym
stawiaja czolo kobiety, probujac poprawi¢ swoj
status zatrudnienia. To niewidzialne, sztuczne
bariery, ktére uniemozliwiaja wykwalifikowa-

za wspierajace na wyzsze szczeble w hierarchicz-
nej strukturze organizacji), czy tez ,,szklane ru-
chome schody” (dla okreslenia niewidzialnej
sity wynoszacej mezczyzn do zajmowania po-
zycji znajdujacych sie na szczycie hierarchii sta-
nowisk). Warto nadmieni¢, ze do powstania
barier w rozwoju kariery kobiet przyczynia si¢
takze brak struktur wsparcia, czyli brak innych
kobiet w branzy zdominowanej przez mez-
czyzn. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze zmienno$¢
i ztozonosé¢ form organizacji zycia spolecznego
determinuja zmiany w percepcji rozwoju karier
kobiet i sprzyjaja przetamywaniu stereotypow
zwigzanych z tradycyjnym pojmowaniem rol
kobiecych i meskich, co tworzy warunki
do réwnego traktowania kobiet i mezczyzn
na rynku pracy. Jednakze nie bez znaczenia
obok barier zewnetrznych sa bariery wewnetrz-
ne - tkwigce w sposobach postrzegania i mysle-
nia o sobie przez same kobiety. Kobietom, ktére
uczestnicza w procesie inwestowania w kapitat
kariery i tworzg ,,portfolio kariery’, nie stuzy ste-
reotypowe myslenie i brak wiary we wtasne
mozliwosci czy niska samoocena. W podejsciu
do zagadnienia rozwoju kariery podkresla sie
wage konstruowania (a nie wybierania) kariery
dla projektowania jako$ci zycia zawodowego,
przy duzym udziale zachowan proaktywnych

Kobietom, ktore uczestniczq w procesie inwestowania
w kapitat kariery i tworzq ,,portfolio kariery’,
nie stuzy stereotypowe myslenie i brak wiary we wfasne
mozliwosci czy niska samoocena.

nym kobietom przechodzenie na wyzsze stano-
wiska w strukturze organizacyjnej oraz rozwoj
tkwigcego w nich potencjatu. Pojecie ,,szklane-
go sufitu” dotyczy sytuacji, w ktdrej tendencje
dyskryminacyjne rosng wraz z pozycja jednost-
ki w hierarchii zawodowej, a réznice ze wzgle-
du na ple¢ sa najwieksze na wyzszych
poziomach struktury organizacyjne;j. Przetoze-
nie réznic w strukturze zajmowanych stanowisk
na problem nieréwnosci spolecznych wymaga
réwniez wyrdznienia zjawisk okreslanych jako
slepka podloga” (termin stosowany do opisu
i wyjasniania réznic i blokad w awansie kobiet
w zawodach o nizszym statusie), ,szklane $cia-
ny” (utrudniony awans z funkcji uznanych

shuzacych rozwojowi kompetencji, nie tylko za-
wodowej, ale rowniez osobistej i spolecznej.
Kompetencja osobista przyczynia si¢ do roz-
woju poczucia sprawstwa i powziecia odpo-
wiedzialno§ci za  wybory  wynikajace
z wlasnych preferencji. Kompetencja spotecz-
na jest definiowana jako umiejetno$¢ negocjo-
wania wymagan zycia spolecznego. W $wiecie
pracy, na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci,
zaczely obowigzywal nowe modele, typy
i wzory karier, a roznorodnos¢ ciezek kariery
jest przejawem niepowtarzalnosci zindywidu-
alizowanych doswiadczen w karierze kobiet
i mezczyzn.

Prof. Agnieszka Cybal-Michalska
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NASZ UNIWERSYTET TAK WIDZI TO SWIAT

Dlaczego kobiety?

Z pewnoscia wielu czytelnikéw i czytelniczek tego wydania ,Zycia Uniwersyteckiego” zada pytanie: dlaczego kobiety?
Czy rzeczywiscie musimy w sposéb szczegdlny wspierac zenska cze$¢é naszej akademickiej wspdlnoty? Spojrzmy zatem

na krétkie podsumowanie statystyczne w mysl zasady, ze nie mozemy zmienic tego, czego nie potrafimy zmierzyc:

Kobiety na UAM, ujecie statystyczne (stan na pazdziernik 2016)

Ogotem Kobiety %
liczba pracownikéw UAM 5286 2914| 55
nauczyciele akademiccy 3014 1444 | 48
stanowiska kierownicze profesorskie 388 124 | 32
administracja oraz nie-nauczyciele 2265 1464 | 65
stanowiska kierownicze w administracji 138 94| 68
Senat 69 19| 28
dziekani 15 3| 20
prodziekani 51 19| 37
rady wydziatéw 939 388| 41
doktorantki i doktoranci 1314 762| 58
adiunkci stopien doktora 1163 648 | 56
adiunkci tytut dr hab. 232 85| 37
kierownicy grantéow 462 153| 33

dza sie na wiekszosci uczelni w Polsce i na $wiecie.

Niska reprezentacja kobiet widoczna jest przede
wszystkim na poziomie gremiéw decyzyjnych uczelni. Po-
dobnie zbyt malo kobiet w stosunku do licznych doktoran-
tek kontynuuje z powodzeniem kariere naukowa i zdobywa
kolejne awanse w naukowej hierarchii. Istnieje ogromna
przepas¢ pomiedzy liczbg studentek, doktorantek a liczba
do$wiadczonych kobiet-naukowcéw (tylko ok 20% profe-
sorek, jedynie 13-18% na szczeblu zarzadzajacym na uczel-
niach- $redni poziom unijny); Proces ten przynosi ogromne
straty zaréwno spoleczne, jak i ekonomiczne: innowacyj-
nos¢ i rozwoj panstw opiera sie na nauce, tymczasem uczel-
nie pozwalaja na to, by ogromny procent utalentowanych
kobiet nie kontynuowat kariery naukowej. UE apeluje - ma
to bardzo negatywny wplyw na gospodarke, czyli kosztuje
to nas miliony!

D ostrzec tu mozna pewng tendencje, ktora potwier-

Jakie rozwiqzania wprowadza swiat?

Nic zatem dziwnego, ze na wiodgcych uczelniach szuka
sie rozwigzan i podejmuje wiele ciekawych inicjatyw. Po-
dajac dobre praktyki siggamy po opracowanie ,Women,
research and universities: excellence without gender bias”
wydane w 2012 r. przez LERU tj. League of European Re-
search Universities, stowarzyszenia, do ktérego nalezy eu-
ropejska uniwersztecka czotowka.

Wadrazanie polityk réwnosciowych odbywa sie na kilku
plaszczyznach jednoczesnie:

Poziom zarzadzania, polityki
instytucjonalnej/organizacyjnej, strategii
Wiekszos¢ z uczelni LERU posiada polityke rowno$ciows,
komisarza, czy pelnomocnika ds. rOwnouprawnienia, ktd-
rych dzialania dotycza takze kobiet. Czgsto przyjmuje si¢
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zasade, ze takiemu Komisarzowi/Pelnomocnikowi na po-
ziomie ogdlnouniwersyteckim odpowiadaja podobne sta-
nowiska na poszczegolnych wydziatach.

Uniwersytet oxfordzki np. wprowadzit ‘Equality and Di-
versity Panel’, ktory doradza wiadzom uczelni w procesie
decyzyjnym zwigzanym z politykg réwnoéci i réznorodno-
$ci. Uniwersytet we Freiburgu ogtosil kwesti¢ rownosci
szans i réznorodnosci jako zagadnienia o strategicznym wy-
miarze. Uniwersytet w Leuven powola Rade ds Réznorod-
nosci, w sktad ktorej wchodza wladze uczelni,
przedstawiciele administracji centralnej oraz wydziatow.

Zaangazowanie wladz uczelni w kwestie rownosciowe,
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu pelnomocnikéw ds.
réwnosci z rektorami okazuje sie kluczowe dla powodze-
nia wdrazania polityk réwnosciowych na uniwersytetach.
Polityki te wlaczane sa w strategie rozwoju uczelni, takze
wydzialy opracowuja i wdrazaja plany zwalczania stereo-
typdw i uprzedzen plciowych.

Poziom finansowy

Te znaczace europejskie uczelnie praktykuja w tej kwestii
wiele ciekawych rozwigzan.

Sa to np. programy stypendialne, jak Stypendium dosko-
natosci na Uniwersytecie w Genewie — ktére umozliwia wy-
bitnym badaczkom utrzymanie niezaleznosci finansowej
przez trzy lata. Sg to takze fundusze na zapraszanie wybit-
nych kobiet, profesorek z dziedzin, w ktérych to kobiety sa
niedoreprezentowane, by stuzyly jako pozytywne przykta-
dy, dzielily si¢ doswiadczeniami, wspieraly mlodsze kole-
zanki (Lund). W Heidelbergu s3 to zapomogi umozliwiajace
ukonczenie badan w przypadku niespodziewanych zdarzen
losowych nadwyrezajacych plynnos¢ finansowa naukow-
czyn. W Niemczech funkcjonuje specjalny program stypen-
dialny, ktorego celem jest wzrost liczby kobiet w szczycie
hierarchii akademickiej - oferuje finansowanie poczatkowe
dla pieciu kobiet profesorek.

W Polsce FNP z powodzeniem prowadzila program
POMOST, ktorego celem bylo umozliwienie najlepszym
naukowcom wychowujgcym mate dzieci powrotu do in-
tensywnej pracy naukowej. W wiekszosci byly to kobiety,
ktére dzigki stypendium mogly zapewni¢ opieke matym
dzieciom i kontynuowac kariere naukowa.

Poziom rozwoju kariery naukowej

W tym aspekcie rowniez stosowanych jest kilka interesuja-
cych rozwigzan. Platne urlopy np. pétroczne finansowanie
zastepstw dla kobiet przygotowujacych badania (na pozio-
mie post doc), praca na pot etatu, zwolnienie z obowigzku
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dla kobiet wracajacych
z urlopéw macierzynskich, adopcyjnych lub po dlugotrwa-
tych chorobach - co umozliwia sprawny powrét do zespo-
téow badawczych. Dla kobiet zasiadajacych w ramach
parytetu w roznych dodatkowych, obcigzajacych czasowo
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gremiach, komitetach, zespotach Uniwersytet w Lund prze-
widuje fundusze na zatrudnienie dodatkowych naukow-
cow, tak aby ich projekty i kariera naukowa nie spowalniata
sie przez zaangazowanie w zbyt licznych gremiach decyzyj-
nych, zarzadczych czy administracyjnych.

Poziom réwnowagi pracy i zycia osobistego
Trudnosci w godzeniu sfery prywatnej z zawodowa, sg nie-
stety jednym z najwiekszych zagrozen dla kariery nauko-
wej kobiet. A tak nie powinno i nie musi by¢ - mozna temu
zjawisku skutecznie zaradzi¢. Oto kilka interesujacych przy-
ktadéw: doradztwo i wsparcie w planowaniu kariery dla ro-
dzicéw udajacych sie na urlopy macierzynskie lub
tacierzynskie, dodatkowe wsparcie finansowe na czas
przed porodem dla tych matek, ktdre ze wzgledow bezpie-
czefistwa nie moga kontynuowac badan laboratoryjnych,
redukcja godzin dydaktycznych dla cigzarnych, wspétfinan-
sowanie kosztéw opieki dziennej nad dzie¢mi, pomoc w sy-
tuacjach nagtych, ba! mozliwe sa nawet hotele dziecigce.

Poziom monitorowania

Wszystkie uniwersytety zrzeszone w LERU prowadzg staty
monitoring statystyk i trendéw dotyczacych réwnosci, tak-
ze plci, zazwyczaj w ujeciu rocznym, zaréwno catoscio-
wo - dla uniwersytetu, jak i z perspektywy poszczegolnych
wydzialéw. Analizy te stuzg wnioskom, ktére przektadaja
sie na rozwoj polityk réwnosciowych na uniwersytetach.

Poziom sieciowania, komunikacji i widzialnosci

W grupie sita i moc, stad na uniwersytetach zaobserwowac
mozna mnogos¢ inicjatyw ulatwiajacych zrzeszanie sie,
dzielenie doswiadczeniami czy wzajemne wspieranie dzia-
tan dotyczacych. réwnosci i niedyskryminacji. Przy Uni-
wersytecie w Cambridge dziata np. Inicjatywa Kobiet

w Nauce, Inzynierii i Technologiach (WiSETI), w ramach
ktorej organizowane sa seminaria, wyktady, pomoc w ubie-
ganiu si¢ o awanse, wspieranie dobrych praktyk. Organi-
zowane s3 dni, tygodnie i festiwale dotyczace obecnosci
kobiet w nauce, w Leuven dziala interdyscyplinarna plat-
forma zajmujaca si¢ badaniami nad réznorodnoscia i row-
noscig. Uniwersytet w Zurychu organizuje coroczne
sympozja i przygotowuje publikacje stuzace przyblizeniu
postaci wybitnych naukowczyn.

Dlaczego innowacje spoteczne?

Uwazamy, Ze jedng z mozliwosci wprowadzania nowych
programéw i rozwigzan na rzecz wyréwnywania szans s
tzw. innowacje spoleczne. Sg one skrojone na miare danej
spolecznosci, wynikajg z jej specyficznych potrzeb, stano-
wig inicjatywy oddolne, przetamuja schematy, sa pochod-
ng dzielenia si¢ pomystami i do$wiadczeniami zakltadaja
wielowymiarowg wspdtprace.

W kontekscie uczelni, tj. prowadzonych badan oraz
ksztalcenia, powinni$my zacza¢ rozwaza¢ uruchomienie
naszego ogromnego, kobiecego, potencjatu na rzecz wdra-
zania innowacji spolecznych, ktére beda odpowiadaty
na wspoélczesne wyzwania. Moge one przyjac¢ forme no-
wych programéw edukacyjnych, szkoleniowych, czy dzia-
tan wspierajacych rozwoéj kompetencji przedsiebiorczych
i zarzadzajacych kobiet. Czekamy na Wasze pomysty i re-
lacje z realizowanych projektéw, bo jesteSmy pewne, ze
wspolnie mozemy wiece;j.

Joanna Morawska Jancelewicz
Anna Schmidt Fiedler

PS: przy okazji pisania artykulu zauwazylysmy dyskry-
minacyjng autokorekte w google doc - zeniskie konicowki
czasownikow rzeczownikow byly zaznaczane jako bledne.

maj 2017 | ZYCIE UNIWERSYTECKIE | 7



NASZ UNIWERSYTET SLOWA NIE NADAZAJA

Czy kobieta-rektor to ktopot jezykowy?

Jednym z najwazniejszych tzw. facts of life w jezykoznawstwie jest to, ze wszystkie jezyki méwione

zmieniajq sie z biegiem czasu, a wiec pewne formy zanikaja, podczas gdy nowe pojawiaja sie.

czywistoscia spoteczno-kulturowo-polityczng. No-

we wyrazenia i zwroty muszg jednak by¢ w zgodzie
z pewnymi wewnetrznymi zasadami, jakimi kieruje sie
kazdy jezyk, réwniez jezyk polski, oraz bardziej og6lnymi,
ktére majg zastosowanie do szeroko pojetej komunikacji,
na przyktad zasada minimalnego wysitku czy tez ekono-
micznoséci w uzyciu jezyka.

Wrtasnie z powoddéw spolecznych i historycznych w je-
zyku polskim (i nie tylko) przewazaja formy zawoddw i sta-
nowisk rodzaju meskiego. Jednak obecnie mozemy
powiedziec, ze jezyk polski stoi przed nie lada zadaniem,
aby dostosowac si¢ do rosnacej roli kobiet w zyciu politycz-
nym, spolecznym ale tez naukowym. Brak bowiem w jezy-
ku polskim form zenskich dla takich funkcji jak premier,
marszalek, minister, prezydent, general, dowédca, ale tez
rektor czy dziekan (cho¢ jest krélowal).

Nowe formy w jezyku nie sa nigdy obojetne dla uzytkowni-
kéw 1 wywoluja zagorzale, a czasem wrecz zaciekle dyskusje.
Jedna z takich goraco dyskutowanych zmian sg wlasnie zen-
skie nazwy zawodow i stanowisk, a wiec socjolozka, jezyko-
znawczyni, ministra, dziekana. Niekiedy nazwy te okreélane sg
jako tzw. nowomowa, ale czy na pewno sg nowe w jezyku?

W latach 90-tych postanka wzbudzata usmiech i zaklo-
potanie. Dzisiaj, w 2017 roku, postanka jest do$¢ powszech-
nie uzywana. Taki usmiech i zaklopotanie wzbudza dzisiaj
doktorka, a warto przypomnie¢, ze to wlanie nasz uniwer-
sytet w roku 1922 przyznat Marii Skfodowskiej-Curie dok-
torat honorowy, a w dokumencie Senatu mozemy
przeczytaé: ,udzielenie stopnia doktorki w dziedzinie nauk
lekarskich honoris causa”. Ministra z kolei, zostala wypro-
mowana przez Izabele Jaruge-Nowacka, ktdra petnita urzad
pelnomocnika (pelnomocniczki?) do spraw réwnego sta-
tusu kobiet i mezczyzn (od 17.12. 2001 do 16.08. 2004).

W kontekscie zachodzacej zmiany jezykowej, uzytkownicy
jezyka polskiego zadaja sobie pytanie, ktdra z form zenskich

Z miany te s3 zazwyczaj wywolane zmieniajgcg sie rze-
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FOT. MACIEJ MECZYNSKI

jestlepsza, poprawna: dziekanka? dziekana? zartobliwie dzie-
kanica? a moze po prostu pani dziekan? Z jednej strony, je-
zyk jako system narzuca nam pewne ograniczenia, np. formy
zenskie tworzone sa w jezyku polskim poprzez dodanie kon-
cowek do form meskich, stad formy zenskie sa z reguty dtuz-
sze 1 czesto trudniejsze do wymowienia, np. architektka lub
jezykoznawczyni. Z drugiej strony, o przyjeciu si¢ form decy-
duje ich uzycie, np. dziekanka ma juz inne znaczenie (cho¢
mozna je zmieni¢ uzywajac w nowym znaczeniu), dziekani-
ca to przyklad tzw. zgrubienia, ktdre jest nacechowane pejo-
ratywnie. Pani dziekan pozostaje takze nacechowana,
poniewaz nie jest zenskim odpowiednikiem formy meskiej
dziekan oraz wymaga dodatkowego okreslenia pani. Jest za-
tem asymetryczna w poréwnaniu z formg dziekan. Ponizszy
przyklad pokazuje te asymetrie: konferencje otworzy pani
dziekan Wydziatu Anglistyki vs. konferencje otworzy dzie-
kan Wydziatu Chemii.

Potrzeba widocznosci kobiet w jezyku z jednej strony wy-
nika z ich rosnacej obecnosci w zyciu spolecznym, politycz-
nym i naukowym, a z drugiej ma przelozenie na ich szanse
w zyciu zawodowym. Nowe role kobiet wymagajg nazwa-
nia. Dotychczas cze$¢ zenskich nazw odnosila sie do zawo-
déw o nie najwyzszym prestizu spolecznym (praczka,
sprzgtaczka, ale tez sekretarka; przeciez nie pracz i sprzgtacz,
a sekretarz to kto inny...). Dobrze ilustruje to prostytutka,
ktora nie posiada formy meskiej (stad meskie prostytutki).
Widzimy w tych przykladach, jak forma wtornie narzuca
stosunek do osoby i przez to jg dyskryminuje. Wiele form
zenskich raczej przyjeto sie (artystka, autorka, barmanka,
dziennikarka, gimnastyczka, humanistka, doktorantka, lekar-
ka, recenzentka, spikerka, studentka, ttumaczka, promotor-
ka). Inne wcigz na to czekaja (czlonkini, jezykoznawczyni,
méwczyni (nb, tu meska forma ma koncowke —a), doradczy-
ni, chemiczka, fizyczka, filolozka, profesorka, taksowkarka).

Nie mozemy bac si¢ zenskiej koncéwki, ktora wyraza je-
zykowg tozsamo$¢ kobiet. Czy kobiety sa ,,z zebra Adama’™?
Czas zatem na rektorke, dziekanke, profesorke i zotnierke ub
rektore, dziekane, profesore i ministre: ktére z tych form sg
bardziej fortunne zdecyduje uzycie! Warto tez zasiegna¢ opi-
nii Rady Jezyka Polskiego.

Chociaz nawet w momencie pisania tego artykutu au-
tomatyczny korektor podkresla forme rektorka jako co
najmniej watpliwa, to powtarzalnos¢ form zen-
skich - zwlaszcza w kontekstach formalnych - spowodu-
je, ze z czasem ta forma stanie si¢ powszechna. Czyz
postanka nie brzmi dzisiaj dos¢ powszechnie? Jezyk nie-
ustannie si¢ zmienia, dostosowujac si¢ do nowych realiow
spolecznych. Jednak jezyk to przede wszystkim jego uzyt-
kownicy (znéw forma meska obejmuje kobiety i mez-
czyzn...) ito one i oni swoimi wyborami zdecyduja, ktora
z form zetiskich przyjmie sie na dluzej. Zeby dokona¢ te-
go wyboru trzeba wprowadzaé w jezykowe zycie kobiety.
A wiec uzywajmy zenskich koncéwek!

Katarzyna Dziubalska-Kotaczyk i Joanna Pawelczyk,
Wydziat Anglistyki UAM



FOT. LUKASZ WOZNY

NASZ UNIWERSYTET POROZMAWIAJMY

Zeby kobiety chciaty by¢ kobietami

Kobiety powinny by¢ kobietami nawet wtedy, gdy przyjdzie im piastowac wysokie stanowiska w nauce.
Bo to, ze r6znimy sie od mezczyzn, jesteSmy bardziej emocjonalne i empatyczne,

nie sprawia, ze swoje obowiazki wykonujemy gorzej. Kobiety s inne i t¢ odmiennos¢ powinny traktowaé
jako atut. Czy na czele UAM stanie w przysztosci kobieta jako rektor? Wydaje sie, ze nigdy wczesniej
to pytanie nie byto bardziej aktualne niz teraz, gdy w gronie prorektoré6w mamy az dwie panie.

ostatnich dniach kwietnia w redakgji ,,Zycia
W Uniwersyteckiego” odbyla si¢ dyskusja na te-

mat: ,,Jakie progi utrudniajg kobiecie kariere?
Czego jako kobiecie brakuje mi na UAM?”. W rozmowie
udzial wzigly: prof. Maria Zidtek, prof. Violetta Patroniak,
dr hab. Danuta Konieczka-Sliwiriska, dr Karolina Appelt,
Sabina Brazevic. Agnieszka Ksigzkiewicz z Biura Praso-
wego, oraz studentki i sportsmenki zarazem: Luiza Gasz-
czyk (koszykarka) i Maria Vetulani (florecistka).
Na spotkanie zaprosilismy panie w réznym wieku, na réz-
nym etapie kariery zawodowej, pracujace w réznych dzia-
fach. Wérdd tematdw, ktore zdominowaly dyskusje, byto
oczywiscie macierzynstwo. Jest to, zdaniem wigkszosci
pan, jeden z zasadniczych progéw, ktéry musza pokona¢
kobiety, aby realizowa¢ si¢ zawodowo.

Przede wszystkim macierzynstwo

Zdaniem dr hab. Danuty Konieczki-Sliwiniskiej, nalezy
uwrazliwi¢ srodowisko uniwersyteckie na sytuacje mto-
dych matek. Uswiadomi¢, ze w tym trudnym dla siebie
okresie potrzebuja dodatkowego wsparcia i zrozumienia.
ZwyKkle sa to kobiety, ktdre szybko wracaja do pracy, od-
nosza sukcesy w pracy naukowej, ale maja tez rodziny, ma-
te dzieci i trudno jest im polaczy¢ obie te role. Do 3 roku
zycia to matki ponosza zasadnicze obcigzenia zwigzane

z wychowaniem dzieci. Na 0got sg to kobiety dobrze zor-
ganizowane, obowigzkowe, ale kiedy wracaja do domu,
muszg odebra¢ dziecko ze ztobka czy przedszkola, zorga-
nizowaé mu czas, a na prace i nadrabianie zaleglosci po-
zostaja wieczory i noce. Praca naukowa ma te zalete, ze
czas, ktory na nig moga poswiecié, jest nienormowany, go-
rzej w przypadku zaje¢ dydaktycznych. I tu, zdaniem dr
hab. Konieczki-Sliwinskiej, nalezy wprowadzi¢ takie roz-
wigzania, ktére faworyzowatyby miode matki w projekto-

Nie mozna by¢ mamgq ,tylko troche’;
tak jak nie mozna ,wylqczyc¢” po przyjsciu do domu
wszystkich tych spraw, ktore absorbowaty w pracy

waniu siatki godzin dydaktycznych na wydziatach
i stworzy¢ takie warunki, aby nie krepowaly sie mowi¢
o swoich ograniczeniach czasowych. Sama réwniez mam
dzieci, ale nigdy nie ttumaczylam sie, ze nie moge przyjsé,
bo mam mafe dziecko. Tak staratam sig organizowac zycie,
aby tego argumentu nie uzyc. Teraz, kiedy stysze moich ko-
legow, ktorzy bez skrepowania usprawiedliwiajg sie dziec-
kiem, mysle, ze to byt blgd!
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NASZ UNIWERSYTET POROZMAWIAJMY

Mezczyzni ten problem widzg inaczej — dodata prof. Vio-
letta Patroniak — dla nich to jest objaw zlej organizacji cza-
su, nieumiejetnego rozlozenia obowigzkow w rodzinie.
W moim zaktadzie plan zajec¢ organizujemy tak, aby moj
kolega - mtody ojciec, mogt jeden dzieti w tygodniu poswig-
ci¢ swojemu matemu dziecku. Ten jeden dziet jest dla nie-
go Swietoscig.

I tu, zdaniem prof. Marii Zi6lek, zasadniczg role powi-
nien odegra¢ przelozony, szef grupy badawczej. Rozpoczy-
najgc prace na uniwersytecie miatam wiele szczescia.
Wspierali mnie zaréwno mgz, ktéry przejgl czes¢ obowigz-
kow zwigzanych z wychowaniem dzieci, ale réwniez szef.
W drugiej cigzy, ktorg spedzitam w domu, to on przywozit
mi prace magisterskie do sprawdzenia, publikacje - tak
abym nie tracita kontaktu z naukg - moéwita. Problem, z ja-
kim stykaja sie $wiezo upieczone mamy pracujace na wy-
dziatach przyrodniczych, to dostep do laboratoriow
i prowadzenie eksperymentéw. Kobieta po przejsciu
na urlop macierzynski nie moze przekroczy¢ progu labo-
ratorium, tak o tym mowia przepisy. Innymi stowy, odci-
na sie ja od istoty jej pracy. Oczywiscie mtode matki moga
do pracy wrdci¢ szybciej, ale wowczas nie moga liczy¢
na taryfe ulgowa. A jest to bardzo wazne, zwlaszcza jesli
pod uwage wezmie sie czas, ktdéry przystuguje na przygo-
towanie pracy doktorskiej czy habilitacyjnej. W przypad-
ku urlopu macierzynskiego ten czas jest doliczany. I tutaj,
moim zdaniem — mowila prof. Ziolek — wszystko zalezy
od szefa: czy dopusci takg doktorantke czy adiunkta do prac
zespolowych, wlgczy w przygotowywanie publikacji czy nie.
On powinien takiej mlodej matce znalez¢ miejsce poza la-
boratorium, w zespole, gdzie bedzie mogla sie realizowac.

Panie zasugerowaly, ze konieczne byloby wlaczenie wladz
uniwersytetu w przygotowanie takich rozwigzan systemo-
wych, ktore porzadkowalyby te relacje, tak aby pomoc mto-
dej matce zalezala nie tylko od dobrej woli przetozonego.
Ich zdaniem, konieczne bylyby tez szkolenia, ktdre poma-
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dluzej, ale musze o tym wiedzie¢ dzieri wezesniej, aby usta-
li¢, kto moze mnie zastgpic przy dziecku. Akurat w naszym
zespole wszyscy to doskonale rozumiejg i nie ma z tym zad-
nego problemu — ttumaczyla Ksigzkiewicz.

Niektorzy mowig, ze kobiety maja tatwiej, bo lepiej sobie
radzq z koordynacjg i wieloscig zada# — méwila dr Karoli-
na Appelt - Jednak ja réwniez, jak mysle o progach, ktore
musiatam pokonac, a mam 4 dzieci, to tego wlasnie do-
swiadczam. Problem, jej zdaniem, polega na tym, ze kaz-
da z tych r¢l, a wiec i macierzynistwo i praca naukowa,
wymaga maksymalnego zaangazowania. Nie mozna by¢
mamag ,tylko troch¢’, tak jak nie mozna ,wylaczy¢”

Bedgqc kobietq-naukowcem, ma sie pewne ograniczenia, ale tez pewne walory.
To nie powoduje, ze kobiety sq lepsze czy gorsze - ale ze sq inne

galyby w zarzadzaniu zespolem badawczym, dawaly kon-
kretne kompetencje, pozwalajace w przysztosci tagodzi¢
konflikty i nieporozumienia w grupie. Nas — mam na my-
sli naukowcow - nie uczqg tego na studiach doktorskich; to
skgd mamy to wiedzie¢? - méwila prof. Ziétek.

Nieco odmiennie kwestie aczenia pacy zawodowej
i obowiazkow zwiazanych z posiadaniem matych dzieci
przedstawiaja si¢ w grupie pracownikoéw administracji. Jak
zauwazyla Agnieszka Ksigzkiewicz, problemem tutaj by-
waja zbyt sztywno wyznaczone godziny pracy. Z jednej
strony jest to pozytywne, poniewaz pozwala tatwiej zorga-
nizowac¢ dzien, zaplanowaé odebranie dziecka z przed-
szkola itd., z drugiej jednak, zwlaszcza kiedy wychowuje
sie male dziecko, przydatyby si¢ bardziej elastyczne roz-
wigzania, uwzgledniajace mozliwo$¢ pdzniejszego przyj-
$cia do pracy czy wczesniejszego jej zakonczenia, a — jesli
jest to mozliwe — réwniez pracy w domu. Oczywiscie ta-
kie sytuacje, ze matka musi wyj$¢ wczesniej z pracy, zda-
rzajq si¢, ale wowczas wszystko zalezy od dobrej woli szefa
i wspotpracownikow, ktorzy godza sie na przejecie czesci
obowigzkow. Ja oczywiscie rowniez moge w pracy zostaé
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po przyjsciu do domu wszystkich tych spraw, ktére absor-
bowaly w pracy. Jednak, patrzgc na ten okres rodzicielstwa
z dystansu, uniwersytet z calg swojg specyfikq stwarza ra-
czej wiecej mozliwosci niz ograniczen, zwlaszcza jesli cho-
dzi o elastycznosé, mozliwosé dopasowania planu,
pogodzenia obu tych rél - mowita.

Bo jestesmy inne

Maria Vetulani i Luiza Gaszczyk macierzynstwo maja jesz-
cze przed sobg, jednak, jako sportsmenki, na co dzien spo-
tykaja sie z niezrozumieniem dla obowiazkéw wynikajacych
z ich pasji sportowych. Dla nich problemem s3 zwolnienia
z zajeé i egzamindw na czas zawodow. Zdarza sie, ze wykta-
dowcy nie chcg uwzglednic ich napietego grafiku zajeé, prze-
tozy¢ egzaminu, czy przyja¢ na zajecia w innej grupie. Aby
osiggngc¢ sukces, trzeba trenowac, uczestniczyé w turniejach,
a sport uprawia sig nie tylko dla przyjemnosci, ale rowniez dla
wynikow — méwita Maria Vetulani — Jesli przychodzi sukces,
dumni sq wszyscy, ale kiedy przychodzimy po pomoc, ze zro-
zumieniem jest duzo gorzej. Co ciekawe, trudniej, ich zda-
niem, znalez¢ wsparcie u kobiet-wyktadowcoéw niz



mezczyzn. Dlaczego? Prawdopodobnie kobiety mniej inte-
resujg si¢ sportem, a moze, patrzac na obie tadne mtode ko-
biety, graja tu jeszcze jakie$ inne emocje. ..

O Sabinie Brazevic slyszeliSmy niedawno, to tegorocz-
na najpopularniejsza zagraniczna doktorantka studiujaca
na UAM. Sabina jest fizyczka, do Poznania przyjechala
z Wilna. Jak mdwi, na Litwie ta dziedzina nauki zdomino-
wana jest przez mezczyzn. Kobiety stanowia na tamtej-
szym wydziale moze 5% ogolu i w zwigzku z tym
traktowane sa po dzentelmensku. Jak zauwazyta Sabina,
na poznanskim Wydziale Fizyki proporcje sa zupelni in-
ne. To zastuga takich kierunkéw jak optyka okularowa czy
fizyka medyczna, gdzie chetniej studiuja kobiety. Co cie-
kawe, po dzentelmensku traktowani sg tam studenci. Bo
kobieta w grupie mezczyzn moze tez liczy¢ na szczegdlne
traktowanie wlasnie z racji tego, ze jest kobietg. Przekona-
fa si¢ o tym prof. Violetta Patroniak, ktdra zostala wybra-
na do realizacji projektu realizowanego ze srodkéw UE,
mimo Ze jej kolega miat podobny dorobek naukowy. Sza-
le zwyciestwa przechylit fakt, ze jest kobieta!

Kobieta rektorem?

Czy dotykamy tu problemu wzorca naukowca, w ktérym
preferowane sg pewne cechy typowe dla mezczyzn, nato-
miast cechy charakterystyczne dla kobiet, zwigzane np.
z wigkszg emocjonalnoscig, zainteresowaniem inng pro-
blematyka, traktowane sa jako mniej warto$ciowe, niewla-
éciwe? — zastanawiala sie prof. Konieczka-Sliwinska.
Problem, jaki tu dostrzegam — mowila - to aby kobiety
chciaty by¢ kobietami we wszystkich dziedzinach swojego
Zycia, réwniez w pracy zawodowej. Zeby daly sobie prawo
do tego, Ze bedgc kobietg-naukowcem, majg pewne ograni-
czenia, ale tez pewne walory. To nie powoduje, ze sq lepsze
czy gorsze — ale ze sq inne. Obserwuje czasem na konferen-
cjach czy przy innych wystgpieniach kobiety, ktore tak moc-
no cheg by¢ takie jak mezczyzni, ze zachowujg sie jakby
chcialy ograniczyé swojg kobiecos¢.

Kobieta jest emocjonalna z natury — zauwazyla prof. Zio-
tek — Problem jest wowczas, jesli zdecyduje sig zajgc stano-

wisko zarzgdzajgce. Wtedy moze zdarzyc sig tak, ze te emo-
cje bedg jej przeszkadzaé w wykonywaniu obowigzkéw. To
oczywiscie dotyczy stanowisk decyzyjnych, nadzorujgcych
prace wiekszej grupy, np. rektora.

No, ale przeciez mamy  kobiety-prorektorki
na UAM - moéwily pozostale panie. Ja nie méwie, ze nie
mogq — bronila sie prof. Zidtek — po prostu wydaje mi sie,
zZe czesto kobiety nie decydujg sie kandydowac, majgc
swiadomos¢ swojej emocjonalnosci. Zobaczcie, mamy sze-
reg przyktadéw kobiet w roli prodziekanéw, ale dziekanow
juz mniej.

W ciggu ostatnich 100 lat dziatalnosci naszego uniwersy-
tetu tylko 4 kobiety petnily role prorektora. Czy sqdzicie pa-
nie, ze nie bylo wiecej takich, ktére moglyby te role
pelnic? — pytala prof. Patroniak — Mysle, ze byto ich znacz-
nie wigcej, ale nie zostaly zauwazone przez srodowisko. Jej
zdaniem te sytuacje moglyby naprawi¢ parytety, ktore zak-
tywizowalby panie, zmusily do wystawienia swoich kan-
dydatur. Ten pomyst wiekszo$¢ pan przyjela
z entuzjazmem, cho¢, jak méwily, z zasady sa przeciwne
parytetom jako rozwigzaniom, ktore nie promuja najlep-
szych.

Punktem spornym dyskusji okazaly sie relacje damsko-
-meskie, oczywidcie na polu czysto naukowym i uniwer-
syteckim. Prof. Maria Zidlek zastanawiala sie, jak
zarzadzany bylby uniwersytet przez kobiety, zwazywszy ze
im trudniej jest i§¢ na kompromis. Inne panie czg¢$ciowo
podzielaly jej zdanie i twierdzity, ze to jeden z powoddw,
dla ktérych nie decyduja sie kandydowa¢ na najwyzsze sta-
nowiska, bo, jak moéwily, nie chcg uzerad sie z mezczyzna-
mi. Z drugiej strony cze$¢ z dyskutantek zauwazyta, ze
z mezczyzng przelozonym dobrze im sie uktada wspétpra-
ca, bo w takich relacjach nie wystepuje rywalizacja czysto
kobieca, zwigzana z ubiorem czy wiekiem. MezczyzZni nie
biorg udzialu w ,,konkursach pigknosci’, oczywidcie nie
wyklucza to rywalizacji naukowej, bo na tym polu potra-
fig by¢ wyjatkowo ambitni.

Postulaty

Druga czg$¢ spotkania wypelnily postulaty rozwiazan,
pozwalajacych kobietom jeszcze lepiej realizowac si¢ za-
wodowo na UAM. Bo cho¢ uniwersytet zostal uznany
za przyjazny rodzinie, jednak jest jeszcze sporo do popra-
wienia. Panie zadowolone s3 z doplat na przedszkola,
z1obki i nianie. Jest to pomoc realnie odczuwana w do-
mowym budzecie. Jednak problemy moga stwarza¢ ob-
cigzenia dydaktyczne, bo cho¢ rodzicielstwo dotyczy
zaréwno mezczyzny, jak i kobiety, to wlasnie my - kobie-
ty — najczedciej opiekujemy sie dzie¢mi, zwlaszcza tymi
najmniejszymi. I wowczas przydatyby sie rozwigzania re-
gulujace zasady planowania siatki godzin czy obnizania
pensum dydaktycznego (w mysl zasady, ze skoro moz-
na je uzyskac ze wzgledu na prowadzenie projektu na-
ukowego, to dlaczego takim powodem nie mogloby by¢
posiadanie malych dzieci?). W imieniu matek pracuja-
cych w administracji Agnieszka Ksigzkiewicz postulowa-
ta bardziej elastyczne godziny pracy. Do tych postulatow
dorzuci¢ mozna jeszcze mozliwo$¢ pracy w domu w mo-
mencie, gdy obowiazki zawodowe na to pozwalaja. Panie
odniosly sie tez entuzjastycznie do pomystu stworzenia
pokoi dla rodzicéw z dzie¢mi oraz przedszkoli, gdzie
mozna by odda¢ dziecko pod opieke na kilka godzin.
Magdalena Ziétek
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NASZ UNIWERSYTET OPOWIEDZ SWOJA HISTORIE

Mama
Z uniwersytetu

Niech ktoszatrzyma wreszcie swiat -
jawysiadam...-$piewala.przed laty A. M. Jopek,

aja chciatbym te piosenke dedykowac¢
wszystkim zapracowanym mamom, ktére
wiasnie uspily swoje dzieci, na moment
zamknely komputer i znalazly czas,
aby przeczytac ten tekst.

ardzo czesto zdarza sie, ze wymagania, jakie stawia si¢ mfodym
matkom, pracujacym naukowo sg ponad ich sily. Z jednej stro-
ny co$ tak naturalnego, wpisanego w nature kobiety jak macie-

FOT. EWA BURZYNSKA

rzynistwo, z drugiej $wiat nakierowany na wyniki i pokonywanie [
kolejnych stopni kariery — wszystko to w szczegétowo zaplanowanym
czasie. W ciggu ostatniego miesigca rozmawiali$my z mtodymi mat-
kami pracujacymi na UAM. Pytalismy je o doswiadczenia zwigzane
z macierzynstwemn, ale tez o mozliwe rozwigzania, ktére utatwilby im
taczenie pracy i opieki nad dzie¢mi.

W ten sposéb powstato osiem historii o macierzynstwie, ktdre po-
stanowili$my opublikowa¢ w dwdch najblizszych numerach.

dr Magdalena Grajek, Wydziat Fizyki UAM

Pierwsze dziecko urodzitam
dos¢ wezesnie, bo juz na stu-
diach doktoranckich. Wtedy
myslalam, ze tatwiej bedzie mi
pogodzi¢ opieke nad malym
dzieckiem z pisaniem pracy
doktorskiej niz z pracg na eta-
cie. To sie niestety nie sprawdzi-
fo. Dzisiaj moge powiedzie¢, ze
w tym okresie nauczytam sie,
jak wazne jest wsparcie ze stro-
ny kierownika zaktadu czy gru-
py badawczej. Swéj doktorat
wspominam Zle, bylo mi naprawde cigzko. Na drugg ciaze
zdecydowalam sie, pracujac juz w innym zakladzie i two-
rzac jednoosobowy zespot badawczy. Warunki sie zmienily,
sama ustalalam sobie zadania i wykonywatam je w miare
mozliwosci. I pomimo, ze obowigzkéw mi przybylo, ten czas
wspominam znacznie lepiej. W tym okresie nauczytam sie
wiele o sobie. Macierzynistwo zmienia perspektywy, ksztat-
tuje w kobiecie odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie. Trze-
ba nauczy¢ si¢ zarzadzania swoim czasem poniewaz
deadlin€’y sa czasem bardzo krétkie, plany moze pokrzyzo-
wac kolka, zapalenie ucha albo inne zdarzenia. W zwiazku
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z tym musze wybiega¢ w przyszlos¢ i organizowac si¢ w mia-
re mozliwoséci. Choroba dziecka nie zwalnia mnie z koniecz-
nosci badan czy opieki nad studentami. Bardzo czesto
pracuje wieczorami w domu na tzw. zapas. Co chcialabym
zmieni¢ na UAM? Przede wszystkim takim postulatem byl-
by nienormowany dzien pracy, co nie zawsze ma miejsce
przy projektach badawczych lub badaniach naukowych.
Wazne jest réwniez zachowanie zaje¢ dydaktycznych pro-
wadzonych przed porodem, poniewaz przygotowanie
do nowych wymaga dodatkowego nakladu czasu. Mysle tez,
ze dobrze byloby, gdyby uniwersytet uwzglednit fakt, ze ko-
bieta wyjezdzajac na konferencje zostawia rodzine, co cze-
sto wiaze sie z koniecznoscig wziecia urlopu przez ojca czy
optaceniem opiekunki. W przypadku nauk przyrodniczych
konferencje sa nieocenionym zrédtem wiedzy i mozliwosci
nawigzywania nowych kontaktéw naukowych. Dla kobiet
po urlopie macierzynskim konferencje sa czesto jedna
z wazniejszych mozliwoéci nadrobienia zaleglosci i dalsze-
go rozwoju. Co moglabym jeszcze zaproponowac? Dzieci
dorastajg, dlatego tez przydalyby sie zlobki i przedszkola
w poblizu kampuséw uniwersyteckich. Dla nieco starszych
dzieci cenne bylyby kursy jezykowe. Mysle, ze wzorem in-
nych uczelni zagranicznych warto byloby zorganizowac dla
nich jakies zajecia w okresie wakacyjnym, zwlaszcza ze ich
rodzice w tym czasie pracujg.



dr Anna Wojtaszek-Gurdak,
adiunkt na Wydziale Chemii UAM

Mam mate do$wiadczenie,
bo zatrudniona jestem od 4 lat
i mam tylko jedno dziecko.
Gdyby stworzy¢ wzoér na sku-
tecznos¢ pracy mlodej mamy,
to na pewno musiatyby zna-
lez¢ si¢ w nim takie czynniki
jak: wyrozumialy szef, chetny
do pomocy zespot oraz zaple-
cze w postaci meza i babci. Ja
na szczedcie takie wsparcie ze
strony szefa i zespolu mam!
Macierzynstwo zmienia pro-
porcje, przeorganizuje cale zycie kobiety. Wczesniej by-
fam skupiona na pracy, na wynikach i z tego czerpatam
satysfakcje. Teraz rado$¢ i spetnienie daje mi réwniez wy-
chowywanie dziecka. Chociaz czasem bardzo trudno wy-
taczy¢ w sobie te mame, ktora jeszcze dtugo po przyjsciu
do pracy zastanawia sie, jak sobie radzi jej dziecko w zlob-
ku czy przedszkolu. M6j maz nazywa to ,mamowatoscig”
Duzym plusem pracy naukowej jest nienormowany czas
pracy. W naukach przyrodniczych wazna jest tez praca ze-
spofowa. Musimy na sobie polega¢. Nawet jedli choruje
dziecko i czekam na meza, ktéry ma mnie zmieni¢ w do-
mu, moge liczy¢ na kolezanke z zespotu, ktéra ,wstawi mi”
eksperyment albo go zakonczy. Natomiast w przypadku
dydaktyki ,,czynnik dzieciecy” jest determinujacy. Jeste-
$my malym zespotem, ale przy ustalaniu zaje¢ zawsze
uwzgledniamy nasze obowiazki zwigzane z opieka
nad dzie¢mi. Dobrze bytoby mie¢ na kampusie moraskim
ztobek i przedszkole. Ja w tej chwili mam taki zaprzyjaz-
niony na Osiedlu Warszawskim, ale dojazd do niego bar-
dzo komplikuje mi dzien pracy.

dr Magdalena Bednarek,
Instytut Filologii Polskiej UAM

Kiedy zaczynalam prace
na uniwersytecie, to wydawato
mi sie, ze jest to ten rodzaj pra-
cy, ktéry pozwala z powodze-
niem laczy¢ obie te role: matki
i naukowca. Godziny, w kto-
rych prowadze zajecia dydak-
tyczne - myslalam - s3
nieliczne, a naukowo moge
pracowa¢ w domu, przy dziec-
ku. Kiedy na $wiat przyszedt
méj syn, bardzo szybko zorien-
towalam sie, ze wcale nie jest to
takie proste. Wtedy ttumaczytam to sobie tym, ze jestem
niezorganizowana i zwyczajnie sobie nie radze. Ale kiedy
zaczetam rozmawiac z kolezankami, ktére maja diuzsze do-
$wiadczenie macierzynskie, przekonatam sie, ze wszystkie
one przeszly te samg droge. Teraz, kiedy planowatam dru-
gie dziecko, wiedzialam juz, na co sie decyduje. Okazuje sig,
ze wprawdzie tych godzin dydaktycznych nie ma zbyt wie-
le, ale s3 za to w $rodku dnia, a przeciez nie moge przyjé¢
z niemowleciem na zajecia, nawet jesli bedzie to tylko 1,5
godzin ¢wiczen. Oczywiscie rodzina jest wielka pomoca,
bez niej musiatbym zdac si¢ na jakie$ inne formy instytu-
cjonalnej pomocy, typu zlobek albo opiekunka. Teraz je-

stem tez troche bardziej $wiadoma tego, ze dzieci choruja
inawet jesli zapewni si¢ im opieke, pojawia sie uczucie nie-
pewnosci, czy aby jest ona nalezyta. Dlatego po drugiej cia-
2y zdecydowatam si¢ na roczny urlop macierzynski. Nie
chce ponownie przezywac koszmaru zwigzanego z tym, ze
nie mam gdzie zostawi¢ dziecka np. na czas zaje¢ dydak-
tycznych. Bedac na urlopie macierzynskim nie musze prze-
rywaé pracy naukowej. Zajmuje si¢ wspolfczesng polska
proza, ksigzki moge czyta¢ karmigc czy usypiajac dziecko.
Moge tez z powodzeniem publikowa¢, chociaz na konfe-
rencje naukowa juz raczej nie pojade. Gorzej moja sytuacja
wyglada, jesli pod uwage wezmie si¢ przygotowanie pracy
habilitacyjnej. Urlop macierzynski pozwala mi pracowa¢
nad nig dodatkowe 1,5 roku. Wobec zmian, ktére przeta-
czajg si¢ obecnie przez uniwersytet, odczuwam pewien nie-
pokdj, jakie beda konsekwencje tego opdznienia. Jaka
bedzie wowczas moja sytuacja zawodowa, jesli wigkszo$é
moich réwiesnikéw (w sensie zawodowym) habilitacje uzy-
ska wczesniej. Zalozenie rodziny jest poteznym progiem

Teraz, kiedy zatozytam rodzine i urodzitam
dzieci, zdatam sobie sprawe, ze praca
na uczelni jest wspaniata, ale nic nas tak
nie zmienia, jak inni ludzie, w tym dzieci
najbardziej

w zyciu zawodowym kobiety. Mezczyzni, ktdrzy nie maja
dzieci, mogg korzysta¢ ze stypendidw, konferencji, a to
z pewnoscig bedzie przektadato si¢ na przyszte sukcesy na-
ukowe. Mozna wiec zapytaé, po co nam, kobietom - na-
ukowcom - macierzynstwo? Kiedy zaczynalam prace
na uczelni to mialam wrazenie, Ze etat adiunkta czy profe-
sora jest spelnieniem wszystkich moich ambicji i marzen.
A teraz, kiedy zalozytam rodzine i urodzitam dzieci, zda-
tam sobie sprawe, Ze praca na uczelni jest wspaniata, ale nic
nas tak nie zmienia, jak inni ludzie, w tym dzieci najbar-
dziej. Macierzynstwo zmienito mnie tez jako wykladowce.
Wezesniej bylam wobec studentéw wymagajaca i bezkom-
promisowa. Teraz ztagodnialam, rozumiem, ze moga mie¢
swoje problemy, a poza tym tez sg czyimi$ dzie¢mi. Wy-
dzial Filologii Polskiej i Klasycznej jest bardzo sfeminizo-
wang jednostka. Pracuje tutaj albo uczy sie wiele kobiet
w wieku reprodukcyjnym. Dlatego uwazam, Ze powinno
sie o nas zadba¢. Wielokrotnie widzialam studentki, ktore
w budynku Collegium Maius na twardych fawkach, w ko-
rytarzu karmily dzieci. Zastanawiam sie, dlaczego uczel-
nia nie jest w stanie zapewni¢ im tego drobnego komfortu,
jakim bytby pokdj, w ktérym mogtyby sie na chwile schro-
ni¢ z dzieckiem. Uniwersytet wspomaga rodziny i ta po-
moc jest odczuwalna w domowym budzecie, chociazby
dzieki doptatom na przedszkola, ztobki. Jednak przydaly-
by si¢ tez takie rozwigzania, ktére uwzglednitby pomoc
matkom, ktére nie korzystaja z pomocy instytucjonalne;.
Miejsca, gdzie moglyby zostawi¢ bezpiecznie dziecko
na kilka godzin, w zaleznosci od potrzeb. Mam wrazenie,
ze w kwestii opieki nad dzie¢mi, my, kobiety, musimy
w wielu przypadkach polega¢ na dobrej woli 0sdb wokot
nas. I ta dobra wola jest. Jednak mam takie poczucie, ze to
nie powinno tak wygladac.

Zebrala Magda Ziétek
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Zawsze pierwsza

Kiedy w potowie 1898 roku cztonkowie Akademii Francuskiej przyznali jej - jako pierwszej
kobiecie — nagrode Gegnera za prowadzenie badan naukowych, zaktopotani nie poinformowali jej

o tym fakcie osobiscie, lecz gratulacje przekazali na rece meza.

FOT. ARCHIWUM

biografii Marii Sklodowskiej—Curie okreslenie
W »pierwsza” pojawia sie wielokrotnie, jest jej zna-

kiem rozpoznawczym. Byla pierwsza kobieta, kto-
ra otrzymala Nagrode Nobla, i jedyna, jak dotad, ktora
siegneta po nig dwukrotnie. Jako pierwsza prowadzita wykta-
dy na Sorbonie. Ale tez jako jedna z pierwszych uzyskata pra-
wo jazdy, cho¢ z biografii wiemy, Ze znacznie chetniej
w podroz wybierata si¢ rowerem. Kiedy w 1922 r. Senat nowo
powstatego Uniwersytetu Poznanskiego przyznal jej doktorat
honoris causa, byla nie tylko pierwsza kobiets, ale réwniez
pierwszym naukowcem, ktory dostapit tego zaszczytu.

Senat nowo powstatego Uniwersytetu Poznanskiego
przyznat jej doktorat honoris causa, byta nie tylko
pierwszq kobietq, ale rowniez pierwszym naukowcem,

ktory dostqpit tego zaszczytu

Jest listopad 1891 roku. Maria wybiera si¢ do Paryza, chce
studiowa¢ na Sorbonie. Osiem lat wcze$niej skonczyla ze zto-
tym medalem rosyjskie gimnazjum. Chce uczy¢ sie dalej, ale
uniwersytet w Warszawie jest zamkniety dla kobiet. Zmuszo-
na jest zatem wybrac jedng z zagranicznych uczelni. Dzieki
pomocy siostry Broni udaje jej sie¢ wyjecha¢ do Paryza.
Na Sorbonie zapisuje sie na Wydziat Nauk Scistych. W gru-
pie 1825 studentdw sg tylko 23 kobiety, glownie cudzoziem-
ki. Bo cho¢ uniwersytety we Francji sa otwarte dla kobiet,
poziom nauczania w zeniskich szkotach $rednich jest niski.
Maria po$wieca sie studiom catkowicie. Optaca
si¢ - po dwoch latach koncezy fizyke z najwyzsza oceng na ro-
ku. Ten sukces otwiera jej drzwi do dalszych sukcesow, ktdre
nieco pozniej bedzie dzieli¢ wraz z mezem Piotrem Curie.

Stub cywilny panistwo Curie biora w Sceaux pod Paryzem,
ceremonia jest skromna, nie ma welonu ani obraczek, za to
za pienigdze otrzymane w prezencie §lubnym mtoda para ku-
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puje sobie dwa nowiutkie rowery, ktére zabiera ze sobg w po-
dréz poslubng do Bretanii. Maria lubi aktywny wypoczynek
i prébuje zarazic tg pasja swojego meza. W Muzeum Tatrzan-
skim zachowaly sie fotografie z jej gorskich wycieczek, w tym
jednej z pierwszych, w trakcie ktérej wspolnie z Piotrem wspi-
nali si¢ na Rysy.

Zdaniem biograféw rok 1898 jest czasem najwiekszych suk-
cesOw Marii i Piotra. Udaje im si¢ odkry¢ dwa promienio-
tworcze pierwiastki: polon i rad. W nauce pojawia si¢ po raz
pierwszy wymyslony przez Marie termin ,,promieniotwor-
cz0$¢” Te odkrycia w konsekwencji powoduja, ze 1903 roku
Maria i Piotr dostaja Nagrode Nobla z fizyki za badania
nad promieniotworczoscig. Ich zycie, dotychczas spokojne
izorientowane na prace naukowa, zmienia si¢ bezpowrotnie.
Staja si¢ bardzo popularni, o czym nie dajg im zapomniec §le-
dzacy kazdy ich krok dziennikarze. Wezesniej, bo w czerwcu
tego roku, Maria jako pierwsza kobieta we Francji broni pra-
cy doktorskiej, tytut zdobywa koncertowo.

Po tragicznej $mierci meza Sklodowska popada w apatie.
Lekarstwem na tesknote staje si¢ dziennik, w ktérym w nie-
zwykle dramatyczny sposob opisuje swoja strate. Zaledwie 39-
letniej wdowie proponuje si¢ rente po zmarlym mezu. Ona
jednak nie godzi si¢ na to, chce utrzymywac siebie i swoje dwie
corki Irene i Ewe samodzielnie. W 1906 roku otrzymuje wy-
ktady po mezu, powoli wraca do nauki. W 1911 Komitet No-
blowski po raz drugi przyznaje jej nagrode, tym razem
za prace nad radem. O ile o pierwszym Noblu méwilo sie, ze
zostal jej przyznany z grzecznosci i na prosbe meza, to drugi
nie pozostawia juz watpliwosci co do doniostosci badan, kto-
re prowadzi.

W krétkim czasie $wiat wariuje na punkcie radu. Dodaje
sie go do kremodw;, jako antidotum na zmarszczki, do szmi-
nek, aby usta nabraly radioaktywnego blasku, a takze do ubra-
nek dla dzieci, poniewaz wydziela ciepto. Maria podobno
do tego odnosita sie sceptycznie, chociaz zapewne nie miata
tez $wiadomosci zagrozen, jakie ten pierwiastek moze powo-
dowaé. Angazuje si¢ w pomoc na froncie I wojny swiatowej.
Robi prawo jazdy na samochéd cigzarowy i wyposazo-
na w aparat rentgenowski wyrusza, aby przeswietla¢ rannych.
To, zdaniem biograféw, moze by¢ gtéwna przyczyna choroby
popromiennej, na ktorg zapadta i z ktérg zmagala si¢ przez
ostatnie lata Zycia.

W latach 20. wyrusza tez do Stanéw Zjednoczonych, gdzie
witana jest jako bohaterka, ktéra uwolni §wiat od choréb no-
wotworowych. Dzieki odkryciu radu podobno juz w 1905
udalo sie po raz pierwszy wyleczy¢ raka szyjki macicy.

W 1995 roku, na wniosek trzech deputowanych do par-
lamentu, szczatki Marii i Piotra Curie zostaly przeniesione
do Panteonu, miejsca spoczynku najwybitniejszych francu-
skich obywateli. W ten sposob Francja honoruje swoich naj-
wybitniejszych obywateli. W tym gronie Maria Skfodowska -
Curie jest rowniez pierwsza, ale tez jedyna kobieta.

Magda Zidtek
Korzystatam z: Stawomir Zagérski, Powiedz im o mnie jak najmniej”, Wysokie Obcasy,
dodatek do GW nr 300, wydanie z dnia 24.12.1999, str. 6



Obywatelka
uniwersytetu

Trudno powiedzie¢, na ile przy wyborze
studiow prawniczych zadecydowat fakt, ze
dwéch dziadkéw i dwoch braci prof. Teresy
Rabskiej byto prawnikami. Raczej nalezy tu

przytoczy¢ zdanie wypowiedziane przez sama
Panig Profesor. Chodzito o to, by podejmujac
prace po ukonczonych studiach, uniknaé
nauczania i pisania, bo ani jednego ani
drugiego Teresa Rabska po prostu nie lubita.

Zycie jednak zweryfikowato ten poglad i zanim prof.

Rabska zostala uznana za Pierwsza Dame w gronie

polskich administratywistow; oficjalnie przyznata, ze
rozpoczynajac naukowa prace na uniwersytecie w ogdle nie
myélata o dzialalnosci naukowej. Co wigcej — moéwita — nie
lubitam pisac, nie lubitam uczyc. Dopiero szczegolna atmos-
fera w Katedrze Prawa Administracyjnego, seminarium na-
ukowe pod kierunkiem profesora Mariana Zimmermanna,
toczqgce sig tam dyskusje, budzily zainteresowania i budowa-
ly fundamenty pracy naukowej. Dane mi bylo uczy¢ sig pra-
wa u wielkich autorytetow. Lista ich h nazwisk bytaby
niezmiernie dtuga. Tworzyly one powszechnie znang po-
znariskg szkole prawniczq. Przekazywali nieprzemijajgce
wartosci i fundamenty nauki prawa. Uczyli myslenia, tak
bardzo waznego myslenia prawniczego. Dzigki niemu dora-
statam w jakims szczegolnym klimacie uniwersyteckim. By-
to dla mnie wyjgtkowym darem pracowaé wlasnie
w katedrze prowadzonej perz prof. Zimmermanna. I pod ta-
kim wlasnie kierownictwem. Wéwczas pojelam czym w isto-
cie jest katedra uniwersytecka. Zrozumiatam, ze katedra to
cos wyjgtkowego, to duzo wiecej niz miejsce pracy. Nie potra-
fie tego doktadniej wyrazié, ale mysle, ze katedra jest Zywg
materig uniwersytetu.

NASZ UNIWERSYTET DODAJA UCZELNI BLASKU
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Skala zainteresowai naukowych prof. Rabskiej byla i jest
weigz szeroka. Zmieniala si¢ w ciggu lat, bo prof. Rabska za-
wsze badala to, co miato lub powinno miec szczegélnie istotne
znaczenie dla ustroju paristwa polskiego i tadu gospodarczego
w naszym kraju — wspomina prof. Bozena Popowska.

Momentami przefomowymi dla nauki prawa, w szczegol-
nosci dla dziedziny, ktora si¢ zajmowala, a wiec publicznego
prawa gospodarczego byla fundamentalna przebudowa
ustroju panstwa, calkowita odmiana systemu gospodarcze-
go i obowigzujgcego w tym zakresie prawa. Podstawowe zna-
czenie miafa dla badan wolno$¢ nauki i otwarcie nowych
przestrzeni gospodarczych. Pociggalo to za sobg nowe wy-
zwania i powazne zobowigzanie dla nauki. Trudno wiec mi
pozbyc sie wrazenia, ze bylam wlasciwie cale zycie wiecznym
studentem - wiecznie studiujgcym, ktéry musi stale si¢ uczy¢
i doksztalcad, aby sprostaé coraz to trudniejszym, a co wigcej
bardziej odpowiedzialnym wyzwaniom — méwila prof. Rab-
ska - Sgdze jednak, ze wlasnie praca na uniwersytecie daje
szanse cigglej konfrontacji z narastajgcymi problemami, do po-
dejmowania nowych badat i zobowigzuje do szukania odpo-
wiedzi. Tak dziwnie potoczyla sig historia, ze tematy moich
opracowan utorowaly mi droge do wlgczenia si¢ w rézne hi-
storyczne wydarzenia w kraju, ze wspomne tu przebudowe ca-
tego aparatu parstwowego i powolanie samorzgdow
terytorialnych.

A co do nauczania? No c6z, uprawiana przez prof. Rabska
dziedzina prawa narzucata potrzebe zapewnienia studentom
pomocy dydaktycznych i ona na to zapotrzebowanie odpo-
wiedziala, publikujac skrypty i podreczniki, wypracowujac
podstawy i metody jej nauczania. Jest nie tylko nauczycie-
lem, ale i mistrzem dla bardzo wielu oséb. Lacznie wypro-
mowata ponad 700 magistréw, 10 doktordw; a pod jej opieka
naukowy przewody habilitacyjne ukorczylo 3 samodzielnych
pracownikow. Zaangazowata sie rowniez w podyplomowe
ksztalcenie pracownikow samorzadu terytorialnego, kieru-
jac utworzonym przez siebie w latach 90-tych studium pra-
wa terytorialnego.

Na uniwersyteckiej drodze nie bytam sama - moéwi-
ta - W moich osiggnieciach ogromny udziat miata i ma rodzi-
na. Zawsze moglam liczy¢ na jej pomoc. Zdawalam sobie
sprawe, ze moje zaangazowanie zawodowe musiato przebie-
gac wlasnie ich kosztem. Dzigkuje im wszystkim. I niezyjgce-
mu juz mezowi, ze wspieral mnie w zajmowaniu sig rodzing,
aprzy tym pierwszy czytal moje prace i jako ekonomista udzie-
lat mi cennych rad i wskazowek. Dzigkuje tez moim dzieciom.
Jestem z nich dumna. Syn jest doktorem nauk geograficznych,
corka archeologiem. Oboje sq absolwentami naszej wspélnej

W moich osiqgnieciach ogromny udziat miata i ma

rodzina. Zawsze mogtam liczy¢ na jej pomoc.
Zdawatam sobie sprawe, ze moje zaangazowanie

zawodowe musiato przebiegac wtasnie ich kosztem

uczelni. Mam wspaniate wnuczki i troje prawnuczgt. I tak mo-
je zycie rodzinne i prywatne splatalo sig i splata z zyciem uni-
wersyteckim. Uniwersytet byt moim drugim domem. I tez,
kiedy wyrézniona zostatam medalem jako jedna z 12 0sob,
ktérym wreczono te wysokiej proby odznaczenia, poczutam
sig, jakbym na nowo otrzymata obywatelstwo. Obywatelstwo
swojego uniwersytetu.

Jolanta Lenartowicz
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Swieca nad nami te same gwiazdy

Przyjezdzaja z r6znych stron, z r6zny krajéw w Europie, na Swiecie. Ucza nas, ucza
sie same, zbierajg doswiadczenia i dzielg sie swoimi. O swoim pobycie w Polsce
i zwigzkach z UAM méwia kobiety, ktore przyjechaty na UAM z dalekich krajéw.

Kifayat Talibzada
pochodzi z Azerbejdzanu.
Konczy wlasnie studia magi-
sterskie na kierunku stosunki
miedzynarodowe na Wydziale
Nauk Politycznych i Dzienni-
karstwa. Do Polski przyjechata
we wrzesniu 2015 roku - szu-
kata mozliwosci studiowania
w krajach Unii Europejskiej
i otrzymala stypendium wla-
$nie tu.

W Polsce najbardziej urzekajg mnie ludzie - sg tacy
uprzejmi i troskliwi. Moim zdaniem samo stowo ,,prosze”
najlepiej oddaje, jacy sq delikatni. Na uniwersytecie spo-
tkatam mndstwo fantastycznych ludzi, a studiowanie
na UAM nauczylo mnie czerpac rados¢ z nauki i przygo-
towywac rozne prace bez stresu. Co mnie najbardziej ude-
rzylo od pierwszych dni pobytu to to, jak ludzie w Polsce
sqg Swietnie zorganizowani oraz jak otwartymi, wspélpra-
cujgcymi osobami sq wyktadowcy. W wolnym czasie bar-
dzo lubig oglgdac filmy, czytac - zwlaszcza literature
rosyjskg i biografie wybitnych postaci oraz gotowac.

Bedgc w Polsce tesknig jedynie za pigkng, stoneczng pogodg
i naszymi pysznymi owocami i warzywami. Sporym wyzwa-
niem jest nauka jezyka polskiego - to chyba jeden z najtrud-
niejszych jezykow swiata! - ale jaka przyjemnosc i satysfakcja,
gdy czlowiek sig go nauczy.
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Beate Sommerfeld
pochodzi z Niemiec i jest profe-
sorka UAM, zatrudniong w In-
stytucie Filologii Germanskiej,
gdzie pelni funkgcje kierownika
Zaktadu Komparatystyki i Prze-
ktadu Literackiego.

Moje zainteresowania ba-
dawcze to niemieckojezyczna,
polska i francuska literatura
od poczgtku XX wieku, kom-
paratystyka literacka, badania
nad intermedialnoscig oraz przektad literacki. Napisatam
ksigzke o intertekstualnych zwigzkach w literaturze pol-
skiej z tworczoscig Franza Kafki, moja rozprawa habilita-
cyjna dotyczyla dziennikow pisarzy austriackich z okresu
modernizmu.

Jestem autorkg podrecznika, ktéry wprowadza studentow
wtajniki przektadu artystycznego, oraz inicjatorkg cyklu mig-
dzynarodowych konferencji ,Poznatiskie Spotkania Transla-
tologiczne” (wspolpracuje z badaczami z osrodkow polskich
i zagranicznych).

Obecnie pracuje nad monografig o intermedialnym
aspekcie przektadu dla dzieci oraz nad projektem o kultu-
rowym wymiarze przektadu literatury dzieciecej; badam,
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na ile literatura dla najmtodszych czytelnikéw moze byc
platformg do zblizenia kultury niemieckiej i polskiej.
W planie mam ksigzke o austriackiej tradycji ekfrazy (opis
dzieta sztuki w literaturze pieknej) od czaséw wiedetiskie-
go modernizmu.

Mieszkam w Poznaniu od 1993 roku, a do Polski trafitam,
gdy po ukoriczonych studiach (studiowatam filologie german-
skg, romariskq i stowiariskqg w Marburgu i Montpellier) zapra-
gnelam udoskonali¢ znajomos¢ jezyka polskiego. Polske
wybratam ze wzgledu na jezyk (ktéry byt dla mnie duzym wy-
zwaniem) oraz z mitosci do literatury polskiej (moimi ulubio-
nymi autorami sq Bruno Schulz i Witold Gombrowicz,
zachwyca mnie poezja polska).

Po przetomie bylam pod wrazeniem duzego tempa zmian
zachodzgcych w Polsce, dynamicznego klimatu tego kraju, che-
ci rozwoju i zeuropeizowania sig, a zarazem niezwykle silnych
tradycji kulturowych. Nie zawiodlam si¢ - nadal, nawet
w obecnie przeciez trudnych dla idei Europy czasach, wydaje
mi sig, Ze w przewazajgcej czgsci w Polakach nie obumart en-
tuzjazm dla idei wspélnych wartosci.

W Polsce najbardziej zachwycila mnie mieszanka entuzja-
zmu, temperamentu stowiariskiego, elastycznosci w podejsciu
do probleméw i zdrowego pragmatyzmu i racjonalnosci. Mam
wrazenie, Ze poznaniacy w szczegolnym stopniu uosabiajq te
cechy, a moge powiedzie¢, ze czuje si¢ poznaniankg — moze nie
z krwi i kosci, ale z pelnego przekonania. Poznaniacy majg
zdolnos¢ zorganizowania sig i dzialania razem i przez to uda-
je im sie wprowadzac idee w czyn. Te same cechy odnajduje
w moich kolegach z uczelni, z ktorymi wspolpraca uktada sig
znakomicie. Cenig w nich zyczliwos¢ i che¢ wymiany mysli
i wspolnego dzialania i to, Ze zawsze moge na nich liczy¢. Nie
chee zapomniec o moich studentach i doktorantach, ktorych
cenie za ambicje, che¢ rozwoju i rzetelnosc. Latwo jest zmobi-
lizowac ich, widze u nich efekty moich starar dydaktycznych.

W wolnym czasie oczywiscie duzo czytam, thumacze. Lubig
kino autorskie. Sporo podrozuje, lubig gory (Bieszczady, Ta-
try). Odwiedzam przyjaciél, rodzing w Niemczech. Lubig go-
towaé. Ostatnio kupitam nowe mieszkanie, ktore urzgdzam
Z pasjq i... rozpieszczam psa.

Za czym tesknie najbardziej?- Za rodzing.

Nune Srapyan
pochodzi z Armenii. Na UAM
pisze doktorat i jednoczesnie
pracuje w Biurze Mobilnosci
Transatlantyckiej. W Polsce jest
od wrze$nia 2015 roku.
Zdecydowatam si¢ na wasz
kraj na podstawie doswiadczen
z wizyt na réznych uniwersyte-
tach europejskich oraz udziale
w konferencjach i seminariach
w ramach mojej wczesniejszej
pracy na Uniwersytecie Pétnoc-



nym w Erywaniu. Czulam, ze to w Polsce bede czuta sig
jak w drugim domu. Co wazne - miatam tu juz grupe
przyjaciét i znajomych.

W Polsce urzeka mnie inny od ormiatiskiego styl zycia, mno-
gos¢ mozliwosci zawodowych, a na uniwersytecie wysoki po-
ziom ksztalcenia, lepszy system edukacyjny i doskonala
organizacja. Dlatego zdecydowatam sig tutaj pisa¢ dokto-
rat - o obrazie Polaka w literaturze ormiariskiej. Lubig tez pra-
cowac na UAM - jest to bowiem praca w bardzo precyzyjnym
i konkretnym stylu.

W wolnym czasie sporo podrézuje, taricze - to wlasnie tu
w Poznaniu zaczela sig moja przygoda z zumbgq. Jesli chodzi
o tesknoty — to najbardziej brakuje mi rodziny, przyjaciot i cie-
plej ormiariskiej atmosfery.

Olena Ilvashchenko

jest Ukrainka, pracuje w Cen-
trum  NanoBioMedycznym
UAM. Jest naukowcem, prowa-
dzi badania dotyczace aplikacji
biomedycznych wybranych na-
noczastek. Do Polski przyje-
chata w 2013 r., kiedy wygrata
stypendium na staz naukowy
w ramach programu
ERASMUS MUNDUS.

Dlugoterminowy wyjazd z oj-
czyzny to zawsze wyzwanie, natomiast w tym przypadku nie
miatam wielu obaw, przede wszystkim z uwagi na wzgledng
bliskos¢ krajéw, podobieristwo jezykow i religii.

W Polsce najbardziej zachwycajg mnie ludzie, kulturalni,
otwarci i pozytywnie nastawieni. Wrazenie na mnie robi tak-
Ze powszechne uprawianie sportu: bieganie i jazda na rowe-
rach sq charakterystyczne zarowno dla miodych, jak
i dojrzalych osob. Jestem zachwycona takze optymistycznymi
»babciami”, ktore uprawiajq nordic walking. Zauwazam tak-
ze, ze Polacy interesujq sie przyrodg, srodowiskiem, coraz bar-
dziej myslg ekologicznie. Wida¢ to zaréwno na poziomie
instytucji, jak i poszczegolnych obywateli. Bardzo pozytywnie
mnie zaskoczyl widok ojcéw samodzielnie spacerujgcych
z dwojkg, trojkg dzieci, czy robigcych zakupy z malym dziec-
kiem. Takie drobne sceny z zycia sq dla mnie dowodem
na zdrowe relacje w rodzinach!

Pierwsze miesigce pobytu w Poznaniu byly dla mnie ogrom-
nym stresem, poniewaz w zasadzie wszystkie aspekty mojego
zycia ulegly zmianie, nawet jedzenie. Dotkliwie odczuwatam
samotnosc, przezywatam utrate kontaktow z dawnymi przy-
jaciétkami (skype i komorka nigdy nie zamienig rozmowy
na zywo np. w kawiarni). W tej sytuacji wsparciem dla mnie
byly, co nie powinno dziwic, usmiechy na twarzach moich ko-
legow przy zwyklym ,czesc!”, oraz usmiechy ludzi w sklepach

i na ulicach. Na uczelni najbardziej zachwycit mnie wysoki po-
ziom specjalistow oraz najnowsza aparatura badawcza. Waz-
ne jest takze to, ze poczutam sig cztonkiem zespotu UAM, co
wynika, m.in. z takich rzeczy jak opieka socjalna, mozliwos¢
dolgczenia do sekcji sportowej, udzial w koncertach i festynach
rodzinnych. Poza pracg uwielbiam podrézowal. Polska to kraj
bogaty w rezerwaty przyrody, czy niezwykle zabytki. Zwiedza-
nie zamkow i zameczkéw, starych miast i miasteczek, z jednej
strony podobnych do siebie, cho¢ réznych — to dla mnie najlep-
szy sposob, by odpoczgé od rutyny i poznad kraj. Zdarza mi sie,
ze tesknig za Ukraing, szczegolnie za jezykiem, ktéry brzmi wo-
kot i daje poczucie bezpieczeristwa.

Ofra Risenfeld

pochodzi z Tel Avivu, a na UAM uczy jezyka hebrajskiego
w Zakladzie Hebraistyki, Arameistyki i Karaimoznawstwa
na Wydziale Neofilologii.

Jestern w Poznaniu od 2008 roku, cho¢ bywatam w Polsce
weczesniej. Wybdr tego miasta ani Polski nie byt przypadkowy.
Moi rodzice urodzili si¢ w Polsce, ale zdgzyli wyemigrowac
do Izraela przed Il wojng swiatowg. Moja mama, Regina Beer,
byla sgsiadkq i kolezankg papieza Jana Pawla II, lgczyla ich
potem wieloletnia przyjazi. W Izraelu pracowatam jako dzien-
nikarka i edytorka tekstéw, opublikowatam takze kilka ksigzek.
Przy okazji wizyty papieza w moim kraju w 2000 r. zostatam
poproszona przez liczne gazety o napisanie historii mojej ma-
my i przygotowanie reportazu o Zyciu papieza. Postanowitam
podijgc te probe. Razem z mamg bylysmy ponownie w Wado-
wicach i Krakowie, a potem spotkalysmy si¢ z Janem Paw-
tem 1I juz w Izraelu w Instytucie Yad Vashem. Nastepnie
zajelam sig edytowaniem ksigzki biograficznej, opisujgcej losy
jednej z rodzin zydowskich w Poznaniu przed i w czasie wojny.
W ten sposéb poznatam wasze miasto i zachciatam tutaj przy-
jechad. I tak znalaztam sig na UAM.

Czugje sig tutaj doskonale. Od pierwszej mojej wizyty w Pol-
sce, cho¢ zabrzmi to dziwnie, czulam sig jak u siebie; czutam
silng wigz z tym krajem. Bardzo podoba mi sig otwartos¢ ludzi
oraz ich uczynno$¢. Z duzq latwoscig nawigzujecie nowe rela-
cje, reagujecie na problemy innych. Poza tym uwielbiam r6z-
norodno$¢ por roku i zwigzang z nimi zmiennos¢ przyrody.
W zasadzie nie tesknie za Izraelem, nie brakuje mi niczego, po-
niewaz jezdze tam co najmniej dwa razy w roku, utrzymuje co-
dzienne kontakty z przyjaciétmi, mam skype, facebook itd.

W wolnym czasie spotykam si¢ z przyjaciotmi, duzo space-
ruje albo jezdze po miescie autobusem, tramwajem i obserwu-
je ludzi. Aktualnie moim ulubionym miejscem jest wegatiska
kawiarnia ,,Porazka”. Wspélnie z moim przyjacielem i dosko-
natym thumaczem hebrajskiego pracujemy nad filmem doku-
mentalnym ,,Co to znaczy Zyd”. Mam nadzieje, ze niebawem
go skoriczymy.

Opr. Anna Fiedler, Joanna Morawska-Jancewicz

” W Polsce najbardziej zachwycita mnie mieszanka entuzjazmu, temperamentu
stowianskiego, elastycznosci w podejsciu do problemdw i zdrowego pragmatyzmu

iracjonalnosci
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Panie i pasje

FOT. OLIWIA STROZYK

Kobiety pracujace na naszym uniwersytecie maja swoje pasje i rozne hobby.
Czy inne niz mezczyzni?

petnomocniczka ds. studentow
z niepetnosprawnosciami na UAM

Juz jako dziecko datam si¢ pozna¢ jako tzw. wygadana dziewczynka, lu-
bitam dyskutowac, a zarazem wstuchiwa¢ sie w historie innych: sasiadéw,
réwiesnikow, a nawet obceych. Nigdy nie miatam trudnosci w nawigzaniu
kontaktu z nieznajomymi. Do tej pory lubie stwarzac sytuacje, dajace moz-
liwos$¢ zapoznania si¢ z perspektywa drugiej osoby, nawet jezeli jest zu-
pelnie odmienna od mojej. W parze z tym idzie wrecz uzaleznienie
od podrézowania, przemieszczania sie i choc¢by chwilowej zmiany miej-
sca. Nieprzypadkowo zdecydowanie bardziej wole podrézowac transpor-
tem publicznym, zwlaszcza pociggami, poniewaz moge wéwczas poznac
nowych ludzi, poobserwowa¢, co dzieje sie w spoleczenstwie (zachowa-
nie w podrozy bardzo wiele zdradza o cztowieku), czy po prostu poroz-
mawia¢ ze wspolpasazerami.

W pracy pelnomocniczki ds. studentéw z niepelnosprawno$ciami
udato mi sie polaczyc¢ obie te pasje — kontakt z drugim cztowiekiem i po-
dréze. Kazdy student przynosi do naszego biura swojg indywidualna hi-
storie. Osoby, ktore majg z pozoru podobna niepelnosprawnos¢, niekiedy
potrzebuja zupelnie innego wsparcia z naszej strony, bo w historii swo-
jego zycia inaczej nauczyly sie (lub nie) radzi¢ sobie ze swoimi ograni-
czeniami. Dlatego wcigz w pracy ze studentami ucze si¢ nie tylko stysze¢,
ale wstuchiwaé w ich potrzeby. Wymaga to sporej dozy cierpliwosci
i uwaznosci, zeby odrézni¢ roszczenia od rzeczywistych potrzeb czy le-
kéw studenta badz jego rodziny.

Wydziat Nauk Spotecznych UAM

Odkad towarzysza mi psy, zaczetam wyrazniej dostrzega¢ jak bardzo
cztowiek jest podobny do innych zwierzat. Nie waham si¢ juz uzywac te-
go okreslenia, cho¢ u wielu 0s6b budzi sprzeciw, bo nie jest zgodne z do-
tychczas dominujgcym antropocentrycznym postrzeganiem $wiata. Praca
i zycie z psami mocno zwrécilo moje zainteresowania w strone posthu-
manizmu - cho¢ przyzna¢ trzeba, Ze zanim pojawily sie psy, byly jeszcze
w moim zyciu konie i jezdziectwo. Do tego mam zamiar jeszcze wrocic,
ale w wersji naturalnej, bez stosowania siodta i oglowia (a na pewno bez
wedzidta), co oczywiscie wymaga specjalnego treningu. Moje zaintereso-
wania zwierzetami i ich relacjami z ludzmi sktonity mnie do podjecia
funkgji biegtego sadowego z tego wlasnie zakresu przy Sadzie Okrego-
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wym w Poznaniu. Pracuje takze w lokalnej Komisji Etycznej ds. Ekspery-
mentéw na Zwierzetach. Poznalam tam bardzo interesujace osoby, oba-
lajace stereotypy przyrodnikéw, bez emocji eksperymentujacych
na zwierzetach. Cho¢ oczywiscie przyznac trzeba, ze cze$¢ wnioskow zgta-
szanych do oceny, budzi powazne etyczne zastrzezenia, co jednoznacznie
je dyskwalifikuje. Praca w komisji jest trudna, bo ocenianie wnioskéw
pod katem dobrostanu zwierzat wymaga zapoznawania si¢ z réznymi pro-
cedurami, ktére dla ludzi wrazliwych na los zwierzat sa nie do przyjecia.
Ciesze sie jednak, ze zaréwno poprzez prace bieglego sadowego, jak
iuczestnictwo wlokalnej komisji etycznej, moge czynnie wplywac na pod-
noszenie dobrostanu zwierzat w Polsce. Prowadze dom tymczasowy dla
Pséw;, wiec czasem trafiaja do mnie zwierzeta po bardzo powaznych przej-
$ciach - czasem nie udaje si¢ ich uratowa, jednak wiekszos¢ wraca do sta-
nu dobrego samopoczucia, znajduje domy i moze funkcjonowac z ludzmi
tak, zeby i zwierzeta i ich opiekunowie czuli si¢ dobrze. Daje to ogromna
satysfakcje. Podobnie jak wspdtpraca z wydziatami uczelni ksztatcacych
przysztych lekarzy weterynarii. Licze, ze moja perspektywa zwraca uwa-
ge na potrzeby zwierzat i na to, Ze nie jesteSmy na Ziemi jedynym gatun-
kiem - za to jesteSmy tym gatunkiem, ktéry ponosi najwieksza
odpowiedzialno$¢ za przyszlos¢ wiata przyrodniczego dookota nas.

doktorantka

Spiewam w Chérze Kameralnym UAM od szeéciu lat i nie przesadze
mowiac, ze chor zmienil moje zycie. Po pierwsze, dzigki niemu wreszcie
poczutam si¢ w Poznaniu jak w domu. Po drugie, to z chérem pierwszy
raz wyjechalam do Ameryki Poludniowej - studiowatam filologie hisz-
panskg i te wyjazdy praktycznie zdeterminowaly moje zainteresowania
naukowe, bo obecnie pracuje nad doktoratem o jezyku hiszpanskim
w Ekwadorze. Po trzecie i najwazniejsze, w chorze poznatam swojego
meza. Na szczedcie chor to nie tylko przelomowe wydarzenia. Jesli tylko
wykaze sie taka che¢, mozna skorzysta¢ z ogromnych mozliwosci roz-
woju, jakie daje i nie chodzi tylko o rozwdj muzyczny. Scena pozwala mi
na ciagle oswajanie si¢ z publicznymi wystepami, przydatne réwniez
w pracy zawodowej, uczy pracy w grupie i stuchania. W ciagu tych sze-
$ciu lat zalapatam sie tez na trzy festiwale Universitas Cantat, dzieki cze-
mu mogtam doskonali¢ swoje umiejetnoéci organizacyjne, jezykowe czy
marketingowe. Poza tym ciggle ucze sie naginania czasoprzestrzeni, go-



dzac czeste proby i wystepy z praca i zyciem prywatnym. Najwazniejszy
jest jednak rozw6j muzyczny. Chor skupia ludzi, ktérzy wezesniej zajmo-
wali si¢ muzyka na bardzo rézne sposoby. Skoficzytam szkole muzycz-
ng, gralam m.in. w zespole ludowym, §piewatam piosenki poetyckie, ale
choéralistyka byla dla mnie nowoscig. Na poczatku byt to dla mnie przede
wszystkim $wietny sposob na zaspokojenie potrzeby kontaktu z muzy-
ka. Jesli jednak samo $piewanie to za malo, mozna zosta¢ wspottworca
repertuaru, aranzujac dla chéru nowe utwory, co na prosbe (a moze ra-
czej polecenie) dyrygenta zdarzylo mi si¢ kilkakrotnie i sprawilo ogrom-
na satysfakcje. Mam nadzieje, ze chorzystom i stuchaczom tez. Jesli
jednak to tez za malo, pozostaje BeFour. To zenski kwartet wokalny, kto-
ry w 2011 roku zalozylysmy z kolezankami - a jakze - z choru. W Bifo-
rze wszystko zalezy od nas — poczawszy od repertuaru, ktdry czesto
aranzujemy same, poprzez wykonanie, az po organizacje koncertow
i stroje sceniczne. Okazalo sig, Ze jeden spontaniczny wystep przerodzit
sie w calkiem powazna inicjatywe — dzisiaj mozemy si¢ pochwali¢ np.
nagrodami miedzynarodowych konkurséw.

wicekanclerz UAM

Mam duzy dylemat, ilekroc slysze pytanie o moj ulubiony sposéb spe-
dzania wolnego czasu. Mam trzy pasje, w ktorych przynajmniej od cza-
su do czasu si¢ realizuje. Uwielbiam ksigzki, mam do$¢ pokazna wlasna
biblioteke, a czytanie jest dla mnie idealng forma odpoczynku. Druga
moja pasja jest cukiernictwo, w rozumieniu przyrzadzania tortow, ciast
i deserow. To ta pasja, ktdra najbardziej uwielbiaja moje dzieci. Jednak
troche wiecej chciatabym opowiedzie¢ o mojej trzeciej pasji czyli o $pie-
waniu i graniu na gitarze. Wychowatam si¢ w malej miejscowosci w wo-
jewodztwie swietokrzyskim. Do mojej sasiadki, a swojej babci przyjezdzat
na wakacje jej wnuk. Byt ode mnie piec lat starszy i uwielbialam go jak
tylko daleko siegam pamiecig. Gral na gitarze i pieknie $piewal utwory
Grechuty, Kaczmarskiego, Starego Dobrego Malzenistwa. Pomimo, ze nie
zdazyl mnie wiele nauczy¢, to zawdzieczam mu pierwsza fascynacje gi-
targ. Nasze drogi rozeszly sie, kiedy on zaczal studia, a ja nauke w liceum.
Wihasnie w liceum w klasie o profilu matematyczno-fizycznym spotka-
fam pasjonatdw gitary. W ogole klasa byta mocno umuzykalniona, dwie
kolezanki graty na pianie, dwdch kolegdw na keyboardzie, co tylko po-
twierdzalo silny zwigzek matematyki i muzyki. W pierwszej klasie dwie
osoby umialy gra¢ na gitarze z 32 uczniéw, w maturalnej — umiata gra¢
polowa. Nie chodzilismy na lekcje gitary, uczyliémy sie wzajemnie od sie-
bie. Moja kolezanka Marzena, ktéra byla wlasnie jedng z tych dwdch
0s0b, nagrala mi na zwykla kasete magnetofonowg jak gra na gitarze
i $piewa, do tego uzbroita mnie w teksty i chwyty. Wybrata kilka najpo-
pularniejszych utworéw grupy Perfect, Lady Pank i kultowe ,,Przezyj to
sam’ zespolu Lombard. Dzieki tym nagraniom nauczylam si¢ pierwszych
piosenek, pozniej bylo coraz tatwiej. Z gitarami spedzalismy wiekszos¢
przerw w szkole, a na studiach zadna impreza w akademiku nie mogta
sie odby¢ bez gitary. W tej chwili méj $piewnik liczy okoto 150 popular-
nych utworéw z kilku gatunkéw muzycznych i pomimo, Ze jestem w tym
moim graniu i §piewaniu zupetng amatorka, to daje mi to ogromna ra-
do$¢, w szezegdlnosci kiedy spiewamy wspdlnie z rodzing, przyjaciétmi
czy znajomymi i kiedy widzg, ze im réwniez sprawia to przyjemnos¢.

doktorantka na Wydziale Fizyki UAM

W Wilnie studiowatam na studiach I stopnia i pracowatam tam w Era-
smus Student Network — i to wlasnie mnie sklonilo, by wzia¢ udzial
w programie. Wyjecha¢ i przyjecha¢ do Polski. Czesto stawiane sg pyta-
nia, jaki jest przepis, by zdoby¢ migdzynarodowe uznanie. Odpowiadam,
ze nie mam takiego przepisu — nie wiem, czym sie kierowata kapituta, ze
mnie wybrala jako najlepsza studentke zagraniczng w konkursie Inter-
student. Nie zakladatam, ze wygram. Powiedziatam rodzicom, ze jest ta-
ki konkurs i bedzie glosowanie, wigc moga glosowac. Rodzice bardzo mi
kibicowali. Chtopak sie $mial i uwazal, ze ten konkurs jest bez sensu - bo
regulamin konkursu obejmowal wszystko i nie bylo konkretnie podanej

punktacji. Ustyszatam bardzo duzo mitych stéw, nawet wykladowcy wie-
lokrotnie na mnie glosowali z roznych serweréw. Otrzymatam bardzo
duzo wsparcia od znajomych i nigdy nie zapomne uczucia, kiedy odczy-
talam maila z wiadomoscig, ze wygratam. Niesamowitym przezyciem
bylo to, co czutam w krakowskich Sukiennicach, gdzie nagrode odbiera-
fam. Obecnos¢ w tym miejscu i otrzymanie nagrody w obecnoéci amba-
sadorow i rektoréw polskich uczelni, jak rowniez wygloszenie swojego
przemoéwienia w takim gronie 0oséb - te wspomnienia zostang w mojej
pamieci na zawsze. Czy sie duzo ucze? Pewnie moi znajomi bez wahania
powiedzieliby, ze tak — ja uwazam, zZe mogtabym bardziej sie stara¢. Co
do konkursu, to mysle, ze role odegraly nie tylko sprawy naukowe, ale
tez inna dzialalno$¢, na przyklad sportowa i spoteczna. Najlepszy motor
napedzajacy do nauki, to ciekawos¢. Wiem, ze w sytuacjach, kiedy cos
sie nie udaje, nie mozna si¢ na tym zatrzymywac i ubolewac — zawsze
trzeba szuka¢ innych rozwigzan. Mam na mygli fizyke do$wiadczalna:
co$ ma przynie$¢ spodziewany wynik, a nie przynosi. Kiedys$ bardzo to
przezywatam, teraz juz wiem, ze to si¢ zdarza i razem z promotorem szu-
kamy innego wyjécia. Zawsze trzeba szuka¢ odpowiedzi na pytanie: dla-
czego tak sie stato? By¢ moze to przez brak wiedzy na jaki$ temat.
Chcialabym napisa¢ dobra rozprawe doktorska, na tyle dobra, abym by-
fa z niej zadowolona. Mygle, Ze nie bedzie to dla mnie fatwe, réwniez ze
wzgledow jezykowych. Zawsze zyje dniem biezacym. Mam w planach
podréze — bardzo chcialabym pojecha¢ do Japonii jako wolontariusz
na igrzyska olimpijskie. W przyszlym roku bedzie nabér i chce wystar-
towac.
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Rowerem blizej... prof. Bogumita Kaniewska, prorektor
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