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WYDARZENIA

Po CSI Nowy Jork
czas na CSI| Poznan

Z prof. Krzysztofem Jassemem,
dyrektorem nowo powotanego Centrum

Sztucznej Inteligencji CSI, rozmawia Magda Ziotek.

Myslac o sztucznej inteligencji, mam w pamieci film Ste-
vena Spielberga ,,A.I. Sztuczna inteligencja” z 2001 roku.
Co zmienilo sie od tego czasu w popularnym postrzeganiu
sztucznej inteligencji?

Rzeczywiscie, najbardziej popularny sposéb, w jaki dawniej wy-
obrazaliSmy sobie sztuczng inteligencje, to byt robot - najczesciej
humanoidalny, przypominajacy cztowieka, ktéry potrafit mowic,
myslec, ba, nawet zachowywac sie jak cztowiek. Tymczasem w
rzeczywistosci sztuczna inteligencje rozumie sie jako systemy
informatyczne, ktore symuluja tyko pewna czes¢ tak rozumia-
nych umiejetnosci cztowieka. Wydaje mi sie, ze dzisiaj juz nikt
nie rozglada sie za robotem, styszac hasto ,sztuczna inteligencja”,
wystarczy ze system informatyczny wykonuje pewne czynnosci,
ktére dotychczas, jak nam sie wydawato, wymagaty ludzkiej
inteligencji. Kiedy np. myslimy o autopilocie, to nie spodziewa-
my sie juz, ze za kierownica samochodu zobaczymy androida
przypominajacego cztowieka, ale raczej system informatyczny,
ktory postrzega rzeczywistos¢ i reaguje w sposéb podobny do
kierowcy. Podobnie z thumaczem - raczej nie zaktadamy, ze to
robot przetlumaczy tekst, ale ze bedzie to oprogramowanie,

ktére pomoze zrozumie¢ tekst w obcym jezyku.

Tumoglabym powolac sie na film z watkiem katastroficznym
w tle. Trudno jednak nie ulec wrazeniu, ze sztuczna inteli-
gencja zaczela nas otaczaé. Czy powinnismy z tego powodu
odczuwac lek?

Powiem tak: trudno sobie dzisiaj wyobrazi¢ sfere zycia, w ktérej
sztuczna inteligencja nie bytaby obecna. I to bylo tez przy-
czynkiem do powstania na naszym uniwersytecie Centrum
Sztucznej Inteligencji. Zaryzykuje zdanie, Zze na UAM nie ma
wydziaty, na ktérym nie sa prowadzone badania, w jakich
pewna role odgrywa wtasnie sztuczna inteligencja. Na macie-
rzystym Wydziale Matematyki i Informatyki wspéipracujemy
z przedsiebiorstwami, takimi jak Samsung czy KS Lech, ktére
w analizach wykorzystuja sztuczna inteligencje. W Samsungu
sg to badania majace na celu zbudowanie systemu rozumienia
mowy. DlaKS Lech opracowujemy algorytmy do automatycznej
analizy filméw z meczéw pitkarskich. Na Wydziale Fizyki zajmuja
sie inteligentnym postrzeganiem stuchania muzyki, Wydziat
Biologii potrzebuje sztucznej inteligencji do rozpoznawania
sekwencji genetycznych, w medycynie sztuczna inteligencja
pomaga w rozpoznawaniu choréb nowotworowych, itd. Tych
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przyktadéw jest oczywiscie znacznie wiecej i, jak pani widzi,
nie powinny nas przerazac - wprost przeciwnie. Nie, nie sadze,
aby nalezalo bac¢ sie sztucznej inteligencji.

Wspomnial pan, Ze sztuczna inteligencja obecna jest w bada-
niach wielu grup na naszym uniwersytecie. Czy to oznacza,
ze Centrum laczy¢ bedzie te wszystkie wysitki? Jaki procent
badan prowadzonych w ramach CSI bedzie mial charakter
interdyscyplinarny?

Chcemy jak najlepiej wykorzystac potencjat réznych wydziatow,
jednak naszg dziatalno$¢ planujemy rozwija¢ matymi krokami. Na
pewno zaczniemy od tego, w czym mamy juz jakie$ doswiadcze-
nia. Ale widzimy, ze na UAM jest duze zainteresowanie badaniami
z wykorzystaniem sztucznej inteligencji. Jak tylko pojawita sie
informacja o powstaniu CSI, zaczatem otrzymywac sygnaty od
pracownikéw innych wydziatéw, ze chcieliby z nami nawiazac
wspolprace. Dostatem w tej sprawie maile min. z Wydziatu Fizyki
oraz Wydziatu Psychologii i Kognitywisktyki. Wydziat Biologii
zglosit gotowos¢ wspélpracy juz na etapie przygotowywania
projektu Centrum. Teraz chodzi o to, aby z potrzebami innych
badaczy zintegrowaé umiejetnosci pracownikéw Wydziatu
Matematyki i Informatyki, majacych wiedze matematyczna,
zwigzana z uczeniem maszynowym, bo trzeba pamieta¢, ze
w sztucznej inteligencji jest sporo matematyki. Podstawy ma-
tematyczne sztucznej inteligencji bedziemy wykorzystywac dla
dobra badan naukowych prowadzonych na innych wydziatach.

Jakie stawia pan sobie wyzwania jako dyrektor Centrum?
Miara sukcesu CS], a zarazem celem, ktdéry sobie stawiamy,
bedzie aby w jednym miejscu, w jednym zespole, pracowali
naukowcy z réznych srodowisk badawczych naszej uczelni.
Chcemy réwniez przyciagna¢ do Centrum osoby, ktére obecnie
pracuja w przemysle. Bedziemy starac sie zapewni¢ im warunki
finansowe na tyle atrakcyjne, aby zechcieli pracowa¢ dla nas.
Liczymy, ze uda nam sie to osiagna¢ przez wspdtprace z innymi
podmiotami gospodarczymi.

Wspomnial pan o wspélpracy z uczonymi réznych srodowisk
badawczych. Jaka strukture bedzie miato Centrum?

Struktura Centrum bedzie prosta. W sktad CSI beda wchodzié
zespoty badawcze prowadzone przez kierownikéw. Dwie

osoby zajma sie wspdipraca z otoczeniem gospodarczym oraz

FOT. PIOTR JABLONSKI



tworzeniem nowych podmiotéw gospodarczych czyli tzw. spétek
spin-off z udziatem UAM.

Na chwile zmierimy temat. Na poczatku tego roku rozmawialismy
onowym kierunku studiéw zwigzanym ze sztuczna inteligencja
(AlTech), prowadzonym na Wydziale Matematyki i Informatyki.
Wiasnie wrdcil pan z wyprawy do Doliny Krzemowej. Jakie
wrazenia?

To wiasciwie studenci wyjechali, a jaim tylko towarzyszytem - ale
mimo wszystko staratem sie ten czas jak najlepiej wykorzystac.
Musze powiedzie¢, ze jestem bardzo pozytywnie podbudowany
tym, co zobaczylem. W wyjezdzie wzieto udziat 11 studentdéw,
wybranych wedtug najwyzszej Sredniej ocen. Jestem z nich dumny:
byli niezwykle aktywni, zainteresowani, w trakcie spotkar mieli
mnoéstwo pytan - co moze wydawac sie nieco zaskakujace, jesli
wezZmie sie pod uwage fakt, jak czasem trudno zmobilizowac ich do
aktywnosci na zajeciach. Tam, postawieni w innej rzeczywistosci,
nagle - mimo koniecznos$ci wypowiadania sie w jezyku obcym - zywo
uczestniczyli we wszystkich spotkaniach. Moze sprawita to aura
Uniwersytetu Stanforda, moze legenda Silicon Valley, a moze nasi
rozmoéwecy. Plan wizyty byt bardzo bogaty. Studenci mieli wypetione
dni od 9.00 rano do 2.00 w nocy: spotkania z przedstawicielami firm
wchodzacych w sktad Doliny Krzemowej, wizyty na najlepszych
amerykanskich uczelniach, Uniwersytecie Stanforda i Berkeley,
uczestnictwo w polsko-amerykariskim sympozjum technicznym.
Sporo tego byto. Powiem tylko, ze na fali tej ekscytacji - swojej
i studentéw - jeszcze w USA rozpoczatem starania, aby w program
studiéw AlTech wpisaé¢ dwie takie wyprawy na rok. To naprawde

daje skrzydta studentom. Warto o to zawalczy¢.

Pieknie méwi pan o swoich studentach. Czy zak}lada pan, ze
absolwenci AlTech stanowié¢ beda narybek naukowej kadry CSI?
Mam taka nadzieje. Jednak statystyki nie napawaja optymizmem.
W ostatnich latach liczba absolwentéw, ktérzy zdecydowali sie zostac
na studiach doktoranckich na Wydziale Matematyki i Informatyki,
to 2-3 osoby rocznie. Nasi studenci jeszcze na studiach podejmuja
prace i naprawde dobrze zarabiaja. Gdzie$ tam po cichu liczymy, ze
powstanie Centrum przyciggnie mtodych, ambitnych ludzi. W CSI
planujemy stworzy¢ trzy etaty dla najlepszych studentow. Grupa
studentdw, z ktéra bytem w Dolinie Krzemowej, wrécita rozentu-
zjazmowana. Chca stworzy¢ w Polsce nowa Doline Krzemowa. Na
razie zorganizowali konferencje naukowa z udziatem zagranicznych

gosci. Jako dyrektor CSI pragne ten entuzjazm wspierac.

Zaczelismy od pytania ,filmowego”, tak tez chciatabym skoriczyé.
Jako dyrektor Centrum nie boi sie pan skojarzen z popularnym
serialem kryminalnym ,,CSI: Kryminalne zagadki ...."?

Byto juz CSI Las Vegas, CSI Miami oraz CSI Nowy Jork. Pora na CSI
Poznan. Crime Scene Investigation oznacza §ledztwo na miejscu
zbrodni, czyli juz po fakcie, a zadaniem sztucznej inteligencji jest
m.in. predykcja, czyli przewidywanie przysztych zdarzen. Blizej nam
zatem do innego scenariusza - tego z filmu ,Raport mniejszosci”

(brr, az sam sie wystraszytem).
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WYDARZENIA

Administracja
a COVID-19

LAdministracja wydziatowa UAM

W rzeczywistosci epidemii COVID-19”

to tytut konferencji przygotowane;j

przez 10-osobowy zespot kierowniczek

Biur Obstugi Wydziatdw oraz koordynatorek
Biur Obstugi Studenta, ktoremu
przewodniczyta Karolina Domagalska-Nowak

— kierowniczka BOW Studiow Edukacyjnych.

ydarzenie byto odpowiedzia na potrzebe po-

dzielenia sie do§wiadczeniami z pracy zdalnej

w trakcie pandemii COVID-19. W dyskusjach
prowadzonych na réznych wydziatach okazato sie, ze pracownicy
jednostek administracji maja podobne emocje, potrzeby i pro-
blemy zwiazane praca w czasie epidemii. ZadaliSmy sobie m.in.
pytania: co byto dla nas trudne w tym czasie? czego nauczyta
nas pandemia? co z tych do$wiadczen chcieliby$my zachowaé
na przyszto$c? jakie rozwigzania nalezatoby wdrozy¢ na state?
Che¢ oméwienia i poréwnania tych do§wiadczen byta bardzo
silna. ChcieliSmy dowiedzie¢ sie, czy nasze kolezanki i koledzy
z innych wydziatéw czuli sie podobnie, a takze jak organizowali
swoja prace w trakcie kolejnych lockdowndéw i péZniej. Potrze-
bowalismy réwniez szerszej refleksji nad zmiana organizacji
pracy w §wiecie ogarnietym epidemia.

Z tych pytan narodzit sie pomyst zorganizowania konferen-
cji, umozliwiajacej podzielenie sie swoimi dos§wiadczeniami
z pandemii i pomystami na ulepszenie organizacji naszej pra-
cy. Konferencja miata tez stanowié¢ krok w kierunku zmiany
wizerunku pracownikéw administracyjnych, niebedacych
nauczycielami akademickimi, a w naszym odczuciu takze ,nie-
widzialnych”, bo czesto pomijanych w my$leniu o zyciu uczelni.
ChcieliSmy przypomnie¢, ze jesteSmy grupa pracownikéw, bez
ktoérych uczelnia nie bytaby w stanie funkcjonowac. PragnelisSmy
tez pokazac sie jako grupa zdolna do samodzielnego, oddolnego
organizowania sie; grupa, dla ktorej rozwaoj osobisty i zawodowy
jest niezmiernie wazny.

Konferencja miata trzy czesci. 26 listopada odbyty sie obrady
plenarne, podczas ktdrych uczestnicy wystuchali wystapien
prof. Joanny Pawelczyk, dziekan WA, ,Jezyk i komunikacja
w miejscu pracy: czy moge byc¢ jeszcze lepsza liderka?”, dr. Bo-
rysa Szumarskiego ,Praca w czasie pandemii i jej dtugofalowe
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skutki ” oraz prof. Malgorzaty Rosalskiej ,Jak zadba¢ o whasny

komfort w miejscu pracy?”.

Nastepnie w ciagu trzech tygodni odbyty sie warsztaty w ma-
}ych, kilkunastoosobowych grupach dla pracownikéw BOW i BOS.
Spotkania te poprowadzity Joanna Dembiriska i Klaudia Eecka
z Sekcji Rekrutacji i Rozwoju Zawodowego. Celem warsztatow
byto blizsze przyjrzenie sie kompetencjom, ktére wyksztatcili-
$my i ktére towarzyszyty nam podczas pracy zdalneji hybrydo-
wej. Forma warsztatu stworzyta przyjazng atmosfere do rozméw,
takze na trudne tematy i data kazdemu mozliwosc¢ podzielenia
sie swoimi doswiadczeniami z tamtego czasu.

A 10 grudnia odbyto sie zamykajace konferencje spotkanie
plenarne. Rozpoczeto sie ono od wystgpienia prof. UAM Konrada
Dominasa ,Komunikacja zdalna w perspektywie najnowszych
rozwiazar cyfrowych”. Joanna Dembiriska i Klaudia tecka
przedstawily sprawozdanie z warsztatéw z wnioskami, do
ktoérych doszty poszczegdlne grupy warsztatowe. Wystapienia
podsumowujace przedstawili réwniez prof. Joanna Waéjcik,
prorektor UAM oraz dr Marcin Wysocki, kanclerz UAM.
Oboje podkreslali che¢ kontynuacji spotkan, przyblizajacych
perspektywe widzenia rozmaitych probleméw przez grupe
pracownikéw administracyjnych. Prof. Joanna Wéjcik wyrazita
opinie, ze konferencja jest kontynuacja Forum Dziekanatéw UAM
sprzed 3 lat. Zobowiazata organizatorki do cyklu corocznych
spotkan, ktére koncentrowatyby sie wokdét aktualnych dla
administracji tematéw. Dr Wysocki ustosunkowat sie do sze-
regu kwestii zwigzanych z organizacja pracy w trybie zdalnym,
przekazat takze informacje na temat wzrostu wynagrodzen,
wyjasnit wiele problematycznych kwestii.

W konferencji w formie stacjonarnej i zdalnej wzieto udziat
ponad 200 oséb z UAM. Patronat nad konferencja objeli prof.
Joanna Wéjcik, prorektor UAM ds. studenckich i ksztatcenia,
dr Marcin Wysocki, kanclerz UAM oraz prof. Agnieszka
Cybal-Michalska, dziekan WSE.

Jako pokitosie konferencji od stycznia 2022 r. planowane sa
warsztaty dla pracownikéw BOW i BOS - kalendarz i tematyka
szkolen zostana przygotowane na podstawie diagnozy potrzeb.

Natalia Czerwirniska
Maja Mackowiak-Kruczek



Kinga Kamieniarz-Gdula
z grantem ERC

Dr hab. Kinga Kamieniarz-Gdula jest laureatka prestizowego
grantu European Research Council (ERC) — Europejskiej Rady
ds. Badan Naukowych. To pierwszy grant ERC przyznany na-
ukowcowi reprezentujacemu UAM.

Dr hab. Kamieniarz-Gdula, kierownik zespotu badawczego w Cen-
trum Zaawansowanych Technologii oraz na Wydziale Biologii
UAM, otrzymata 1,5 miliona euro na realizacje projektu ,Alter-
natywne korice gendéw: wzajemne oddziatywanie ciecia RNA oraz
terminacji transkrypcji”.

- Wiekszos§¢ ludzkich genéw ma kilka alternatywnych kon-
coéw. Zazwyczaj alternatywny koniec moduluje funkcje genu, ale
w niektérych wypadkach moze skrajnie ja zmieni¢ - wyjasnia
nagrodzona biolog. - Na przyktad gen zapobiegajacy powstawa-
niu raka, przy wykorzystaniu niewtasciwego kornca, moze zaczaé
stymulowaé wzrost nowotworu. Projekt ma na celu poznanie, co
determinuje, ktéry koniec genu jest wykorzystywany w danych
warunkach. W dalszej perspektywie zrozumienie oddziatywania
pomiedzy cieciem RNA a terminacjg transkrypcji w wyborze
alternatywnych koncéw genéw moze pozwoli¢ na kontrole tego
procesu np. w chorobach nowotworowych.

Dr hab. Kamieniarz-Gdula jest jedna z oSmiorga naukowcéw z Polski,
w tym dwojga reprezentujacych nauki o zyciu, bedacych w elitarnym
gronie badaczy, ktérzy zdobyli granty ERC dla kierownikéw grup
badawczych na wczesnym etapie kariery - tzw. starting grants.
Warto doda¢, ze w minionym roku przyznano laureatce réwniez
grant Europejskiej Organizacji Biologii Molekularnej (EMBO).

XXIV. WIELKOPOLSKA

FOT. ADRIAN WYKROTA

WYDARZENIA

@Science Discussions 2022

Metal/non-metal compounds

SSD2022 w Centrum
NanoBioMedycznym

Czotowi naukowcy z dziedziny fizykochemii powierzchni
spotkali sie na seminarium organizowanym przez CNBM UAM.

W dniach 11-12 stycznia odbyto sie seminarium online
Surface Science Discussions 2022. Organizatorem
seminarium byta grupa badawcza prof. UAM Mikotaja
Lewandowskiego z Centrum NanoBioMedycznego.
W ramach SSD2022 wylkdady wyglosito 22 swiatowej klasy specjalistow
z dziedziny fizykochemii powierzchni, m.in. prof. dr Hans-Joachim
Freund z Instytutu Maxa Plancka Fritz-Haber-Institut w Berlinie,
prof. dr Gianfranco Pacchioni z Uniwersytetu Milano-Bicocca w Me-
diolanie oraz prof. dr Talat S. Rahman z Uniwersytetu Centralnej
Florydy w Orlando. W wyktadach uczestniczyto ponad 150 os6b z 17
krajéw. Tematyka seminarium koncentrowata sie wokét zwigzkow
metali i niemetali na powierzchniach. Uktady tego typu znajduja
zastosowanie m. in. w katalizie heterogenicznej i spintronice.
Stuchacze mogli zapozna¢ sie z najnowszymi wynikami badan
eksperymentalnych i teoretycznych, dotyczacych struktury i wia-
Sciwosci fizykochemicznych wspomnianych uktadéw, trendami
w badaniach fizykochemii powierzchni oraz najnowoczesniej-
szymi osiagnieciami w zakresie metod badawczych. Formuta
spotkania i jego organizacja spotkaty sie z pozytywna opinia wy-
ktadowcdw i shuchaczy. Wyrazili oni nadzieje, ze seminarium bedzie
odbywac sie cyklicznie. RED

Na XXIV. Wielkopolskiej
Gali Rankingu Liceow

i Technikoéw Perspekty-
Wy, Zorganizowanej na
WNPID, poznali$my lau-
reatow najlepszych szkot
srednich w wojewodz-
twie. Pierwsze miejsce
wérod liceow zdobyto

11 LO im. Generatowej
Zamoyskiej i Heleny Mo-
drzejewskiej w Poznaniu.
Najlepszym technikum
okazato sie Technikum
Komunikacji w Zespole
Szkoét Komunikacji im.
Hipolita Cegielskiego

w Poznaniu. UAM ogtosit
wyniki rankingu jako
pierwszy w kraju.
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WYDARZENIA

Hattrick mediow
studenckich UAM

Studenci i doktoranci z Wydziatu Nauk Politycznych

i Dziennikarstwa UAM zostali laureatami w ogolnopolskim
konkursie grantowym dla mediow studenckich oraz

w konkursie reportazowym dla studentow OFMA. Warszawski
Instytut Bankowosci, ktory jest organizatorem konkursow,

10 grudnia ogtosit ich wyniki w trakcie VII Krajowej Konferendji

Ogolnopolskiego Forum Mediow Akademickich.

rywalizacji o granty walczyty redakcje studenc-

kie z catego kraju. Jury wytonito zwyciezcow

w trzech kategoriach: finanse studenta, aktyw-
nos¢ studencka oraz nauka i szkolnictwo wyzsze. Reportaz
Daniela Mironiczyka-Lesniaka, dziennikarza gazety studenckiej
JFenestra”, zatytutowany ,Dziennikarstwo naszych czaséw.
Fenestra.” zwyciezyt w kategorii aktywnos¢ studencka. Autor
napisat o sile wspétczesnych mediow - wiadzy, ktéra maja
i odpowiedzialnosci, ktéra sie z tym wiaze. W docenionej
przez kapitute konkursowa pracy poruszyt m.in. temat
ksztattowania mtodych adeptéw dziennikarstwa w mediach
akademickich - skupit sie na dziatalnosci ,Fenestry”, ktérej
poswiecony byt jego reportaz.

FOT. ADRIAN WYKROTA
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Gtaz poswigcony wybitnemu naukowcowi, prof. Stanistawowi Lorencowi odstonita
prof. Bogumita Kaniewska, rektor UAM. W uroczystosci uczestniczyli zaproszeni goscie
oraz spotecznos¢ Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych UAM.
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W tej samej kategorii kapituta konkursowa przyznata
réwniez wyréznienie za materiat medialny , Tip-top. Krok
w strone feminatywéw”, powstaty dzieki wspélnym wysitkom
redakcji studenckich dziatajacych na UAM pod przewodnic-
twem Kuriera Akademickiego. Wyrézniony materiat to film
interaktywny, majacy za zadanie popularyzowanie jezyka
rownosciowego. Za pomyst i realizacje filmu odpowiedzial-
ne byty doktorantki Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
UAM Weronika Dopierala i Beata Uzarowska. Powstat on
w ramach kampanii , Tip-top. Krok w strone feminatywdow”,
realizowanej pod patronatem zespotu ,,Gdy nauka jest kobietg”.

W konkursie reportazowym pierwsze miejsce zdobyta
Katarzyna Rachwalska, studentka IIl roku dziennikarstwa
i komunikacji spotecznej WNPiD UAM, ktéra jest szefowa
dziatu polityki i spoteczenistwa w ,Fenestrze”. Jej zwy-
cieski tekst ,O $wiecie, ktdry stanat w ogniu” opowiada
o problemach, z jakimi muszg mierzy¢ sie doroste dzieci
alkoholikéw.

To nie jedyne poznanskie akcenty podczas OFMA. Konfe-
rencje otworzyta debata ,Media odpowiedzialne spotecznie”,
ktérej moderatorem byt Piotr Topoliriski, dziennikarz Radia
Kampus i Radia Nowy Swiat, a uczestnikami: Nikola Bochyni-
ska, cztonkini Rady Instytutu Zamenhofa i redaktor naczelna
CyberDefence24.pl, Malwina Dziedzic, dziennikarka ,Polityki”
i wspétautor niniejszego tekstu.

Zwycieskie teksty Daniela Mironczyka-Le$niaka oraz
Katarzyny Rachwalskiej przeczyta¢ mozna w grudnio-
wym wydaniu ,Fenestry” na stronie internetowej cza-
sopisma. Film ,Tip-top. Krok w strone feminatywéw”
mozna obejrze¢ natomiast na www.tip-top.amu.edu.pl.
Transmisja z konferencji OFMA jest dostepna pod adresem
https://ofma.info.pl/live/

Oliwia Trojanowska
Szymon Ossowski
Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa


http://www.tip-top.amu.edu.pl
https://ofma.info.pl/live/

Po plerwsze:
pomagac!

Z prof. Lidiag Cierpiatkowska
z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki

rozmawia Krzysztof Smura

Jest pani pelnomocnikiem rektora ds. wsparcia psycholo-
gicznego. Na czym koncentruje sie pani w tej roli?

Po pierwszym lockdownie z powodu pandemii polepszenie jakosci
idostepnosci szeroko rozumianej pomocy i wsparcia psycholo-
gicznego dla catej spotecznosci akademickiej stato sie jednym
zwaznych zadan, jakie wyznaczyty wiadze uczelni. Przejscie na
zdalne i/lub hybrydowe nauczanie i uczenie sie ukierunkowato
dziatania uczelni z jednej strony na doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych i technicznych nauczycieli akademickich, z drugiej
narozpoznanie sposobow radzenia sobie z ta szczegdlna sytuacja
przez studentéw i pracownikéw. Gléwnym zadaniem pelnomoc-
nika rektora ds. wsparcia psychologicznego byto zintegrowanie
izoptymalizowanie dziatania réznych formalnie dziatajacych jed-
nosteki tych spontanicznie powstatych na wydziatach zespotéw,
zajmujacych sie niesieniem pomocy psychologicznej. Wymiana
doswiadczen w gronie os6b prowadzacych rozmowy telefoniczne
ze studentami i pracownikami pokazata, jak szerokie spektrum
réznych probleméw natury psychiczneji trudnosci w realizacji
zadan w ramach rél spotecznych zgtaszaja szukajace pomocy
osoby. Sadze, ze teiinne doswiadczenia kliniczne i terapeutyczne,
zdobyte w réznych placéwkach i zespotach zdrowia psychicz-
nego, pozwolity na stworzenie koncepcji integracjii wspdtpracy
réznych jednostek, zajmujacych sie pomoca oraz wypracowanie
zasad i ram udzielania pomocy psychologicznej przez zespoty
wolontariuszy. Dla porzadku wspomne, ze owi wolontariusze
to psycholozki i psycholodzy oraz certyfikowani lub szkolacy

sie psychoterapeuci réznych wydziatow.

W czasie naszej wczesniejszej rozmowy powiedziata pani,
Ze staracie sie tworzy¢ pewien system pomocy i wsparcia
psychologicznego i spotecznego, ktory bedzie tatwiej niz
dotychczas dostepny dla potrzebujacych studentow i pra-
cownikow:. Jak ta struktura docelowo bedzie wygladac i jakie
bedzie miata kompetencje?

Punktem wyijscia do stworzenia koncepcji systemu pomoco-
wego UAM bylo precyzyjne okreslenie, jakie ustugi w zakresie
zdrowia psychicznego dla studentéw i pracownikéw powinny
by¢ realizowane przez uczelnie, a jakie musza i powinny by¢
delegowane do publicznej shuzby zdrowia, czyli specjalistycznych
poradni i szpitali. Podstawa podjecia decyzji byta wiedza na temat
skutecznosci i kosztéw réznych form pomocy i terapii dla os6b

WSPARCIE Z UAM

z zaburzeniami psychicznymi i problemami w radzeniu sobie
w sytuacjach trudnych. Jest to ogélna zasada, przyjmowana
przez wiele uniwersytetéw dbajacych o dobrostan i kondycje
psychiczna studentéw. Przyjeto, ze zasoby uczelni w postaci
zespotow wykwalifikowanych specjalistéw zdrowia psy-
chicznego pozwalaja na oferowanie krétkoterminowej terapii
ostrych zaburzen lekowych, zaburzen nastroju, szkodliwego
uzywania substancji psychoaktywnych, zespotu ostrego stresu,
probleméw z uczeniem sie (np. na skutek ADHD) czy niektérych
postaci zaburzen odzywiania; pomocy w kryzysach zyciowych
i kryzysach zdrowia psychicznego, wsparciai pomocy psycholo-
gicznej dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz szeroko pojetej
profilaktyki i psychoedukacji. Pozostate potrzeby w zakresie
zdrowia psychicznego oséb, cierpiacych np. na schizofrenie czy
dwubiegunowy zespdt zaburzen nastroju wymagaja leczenia
w réznych placéwkach zdrowia psychicznego.

Wsparcie i pomoc psychologiczna i psychospoteczna jest
realizowana przez...?

...zespot specjalistéw Poradni Rozwoju i Wsparcia Psychicznego,
Biura ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami, Psychologicznego
Konsultanta ds. Studiowania oraz wydziatowe zespoty ds.
wsparcia psychologicznego, dziatajace np. na Wydziale Psycho-
logii i Kognitywistyki czy Wydziale Edukacyjnym. Wspétpraca
wszystkich jednostek i specjalistow jest warunkiem skutecznej
pomocy studentom. Przewodniczaca rady ds. spraw wsparcia
psychologicznego oraz cztonkowie rady, przedstawiciele szkot
dziedzinowych UAM maja za zadanie wzmacnianie zasobéw
uczelni i dbanie o jako$¢ szeroko rozumianej pomocy i wspar-
cia psychospotecznego; rozpoznawanie i zgtaszanie réznych
potrzeb i oczekiwan ze strony studentéw, pracownikow wy-
dziatéw i samorzadu studenckiego oraz rozpowszechnianie
informacji o dziataniach pomocowych realizowanych przez
rozne jednostki i zespoty.

Pierwszy
kontakt POZ

ze studentem

Krétkoterminowa
terapia

Pomoc w kryzysie

Pomoc osobom

| | z niepetnosprawno$ciam

Warsztaty i treningi
rozwoju osobistego

Wsparcie asystentow
réwiesnikow

Profilaktyka
i psychoedukacja
w grupach réwiesniczych

Pomoc
studentom

Zespoty
interdyscyplinarne

Szpitalne Oddziaty
Ratunkowe

Centra, szpitale i kliniki
zdrowia psychicznego

Przychodnie zdrowia
psychicznego

Centrum wsparcia
Srodowiskowego

Prywatna praktyka
psychoterapeutyczna

Profilaktyka
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Pierwsza od lewej: Agata Kazmierska, kierownik Poradni Rozwoju i Wsparcia Psychicznego, w $rodku: Elzbieta Zurkiewicz, zatozycielka poradni i Maria Ruta-Piosik: psycholog

i osoba odpowiedzialna za kontakt

Psychologiczna pomoc

wszechstronna

Gwattownie rosngce potrzeby studentow sprawity, ze wiadze UAM postanowity rozszerzy¢ pomoc

psychologiczng dostepna w ramach uczelni. Poradnia Rozwoju i Wsparcia Psychicznego, mieszczaca

sie w DS Hanka, rozbudowuje zespot, by zdazy< z pomoca na czas.

andemia COVID-19 i towarzyszacy jej kryzys zdrowia

psychicznego pokazaty, ze zaburzenia psychiczne moga

dotknac kazdego z nas. Juz teraz depresja nalezy do
jednej z czterech najpowazniejszych chordb cywilizacyjnych,
a eksperci WHO przewiduja, ze za 8 lat stanie pierwsza naj-
czesciej diagnozowana choroba na $wiecie.

Ludzie od zawsze musieli radzi¢ sobie z wieloma wyzwaniami,
ale dzis Swiat staje sie coraz bardziej wymagajacy, zwtaszcza
wobec miodych ludzi. Ich naturalny rozwéj psychiczny moze
nie nadazac za rozwojem technologicznym i zawodowym
w sytuacji, kiedy coraz trudniej jest nawigzywac bliskie relacje.

Od jesieni zesztego roku zesp6t Poradni Rozwoju i Wsparcia
Psychicznego zyskat dwéch nowych etatowych pracownikow
- kierownik Agate Kazmierska, a takze psychologa i osobe
odpowiedzialng za kontakt - Marie Rute-Piosik. Poradnia na-
wiazata takze wspéltprace z lekarzem psychiatra oraz kilkoma
psychologami i psychoterapeutami. Wszystko po to, by poméc
jak najwiekszej liczbie potrzebujacych.
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- Mamy sporo zgloszen i zapytan. Staramy sie, zeby terminy
byty jak najkrétsze, ale sa miesiace, kiedy trudno jest uméwic sie
na konsultacje w ciagu kilku dni czy tygodni, poniewaz mamy
kolejki oczekujacych. Staramy sie rozszerzac nasza dziatalnosé,
ale widzimy, ze ciggle potrzeby sa coraz wieksze - informuje
Agata Kazmierska, psycholog kliniczna i psychoterapeutka
pracujgca w nurcie psychodynamicznym.

Misja poradni jest odpowiedz na wszystkie potrzeby wspar-
ciairozwoju kompetencji psychologicznych oraz stosunkowo
szybkie udzielenie pomocy. Cel ten jest szczegdlnie wazny
w sytuacji, kiedy na wizyte do psychoterapeuty lub psychiatry
w ramach NFZ trzeba czeka¢ miesiace, a nawet dtuzej. Pozo-
staje leczenie odptatne, ale nie kazdego na to sta¢, zwtaszcza
studentéw. Bardzo dtugi okres oczekiwania moze prowadzi¢
do poglebienia probleméw, bardzo utrudnic lub wrecz unie-
mozliwi¢ kontynuowanie nauki czy pracy.

Trudnosci, z ktérymi sie zgtaszaja studenci, czesto sa zwia-
zane z rozpoczeciem kolejnego etapu zycia. - Odnalezienie sie

FOT. ADRIAN WYKROTA
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Informacja o korzystaniu z ustug poradni jest objeta tajemnica zawodowa

i nie jest udostepniana jednostkom uczelni

w samodzielnym, dorostym zyciu zwykle wigze sie z kryzysem.
Zglaszaja sie do nas studenci, ktdrzy maja trudnos¢ w radzeniu
sobie ze stresem, z nowymi wyzwaniami, z objawami lekowymi
utrudniajacymi funkcjonowanie. Pomagamy i prowadzimy pro-
ces terapeutyczny takich osdb, ale jesli widzimy, ze wymagaja
dtugotrwatej pracy wskazujemy tez, gdzie z takiej pomocy
moga skorzystac.

Co istotne, informacja o korzystaniu z ustug poradni jest
objeta tajemnica zawodowa i nie jest udostepniana zadnym
jednostkom uczelni np. nie trafi do dokumentacji na wydziatach.

Najbardziej dos§wiadczonym pracownikiem w zespole jest
Elzbieta Zurkiewicz, zatozycielka poradni, pierwsza osoba,
ktéra swiadczyta pomoc psychologiczng na UAM. Certyfi-
kowana psychoterapeutka w nurcie systemowym, doradca
rodzinny, doskonale orientuje sie w problemach mtodych ludzi,
z ktérymi pracuje od lat.

Poniewaz na UAM uczy sie coraz wiecej studentéw zagra-
nicznych, poradnia nawiazata wspétprace z dwoma psycho-
terapeutami, ktérzy prowadza konsultacje online w jezykach
obcych - dr. Mikotajem Czumakiem, postugujacym sie jezykiem
rosyjskim i ukrainskim oraz dr Nadia Kruszyrnska, méwiaca
po angielsku. Sa to osoby, ktore znaja kulture innych krajéw
i problemy, z jakimi moga borykac sie studenci obcojezyczni,
majacy trudnosci w adaptacji do nowych warunkéw zycia.

Od lutego mozna umawiac sie na konsultacje z terapeutami
rowniez w godzinach popotudniowych. Pacjentéw przyjmuje
dr Agata Jurué, psycholog z doswiadczeniem klinicznym,
ksztatcaca sie w nurcie poznawczo-behawioralnym, ktéra
konsultuje réwniez w jezyku angielskim oraz Agnieszka
Grzesiak, psycholog, psychoterapeutka psychodynamiczna.
Wkrétce zespét powiekszy sie o jeszcze jednego pracownika
etatowego. - Zalezato mi, zeby studenci mieli do dyspozycji
roznorodna oferte réwniez pod wzgledem nurtéw psychote-
rapeutycznych, naukowo potwierdzonych i rekomendowanych
w Polsce - podkresla Agata Kazmierska.

Do poradni coraz czesciej zgtaszaja sie osoby w bardzo trudnej
sytuacji. Do ustabilizowania ich stanu czesto potrzebne jest
leczenie psychiatryczne. Od stycznia z poradnia wspétpracuje
nowy lekarz psychiatra - Andrzej Mackiewicz. To specjalista
z wieloletnim do$wiadczeniem w zakresie leczenia psychia-
trycznego i psychoterapeutycznego. Lekarz przyjmuje w swoim
gabinecie na zlecenie poradni. Jesli jest taka potrzeba, osoba
korzystajaca z pomocy psychologicznej otrzymuje skierowanie
do lekarza od psychologa wspdtpracujacego z Poradnia. Pacjent

moze obecnie skorzysta¢ maksymalnie z 5 spotkan z psychiatra.

O to, by oferta poradni skutecznie docierata do spotecznosci
akademickiej, dba Maria Ruta-Piosik, ktora prowadzi réwniez
zapisy na konsultacje indywidualne do wszystkich terapeutéw.
To psycholog, ksztatcaca sie w zakresie psychoterapii w nurcie
systemowym oraz posiadajaca takze wyksztatcenie psychodie-
tetyczne. Maria Ruta-Piosik informuje o wydarzeniach organi-
zowanych w poradni, wspétpracuje z innymi instytucjami na
uniwersytecie udzielajacymi wsparcia, a takze prowadzi baze
informacji o tym, gdzie w Poznaniu mozna korzystac z pomocy
psychologicznejipsychiatrycznej. Prowadzi takze indywidualne
konsultacje psychologiczne oraz wspétprowadzi warsztaty.

Pomoc psychologiczna nie zaweza sie jedynie do udzielania
wsparcia w kryzysach. To réwniez profilaktyka polegajaca na
rozwijaniu réznorodnych kompetencji. Umiejetnosci te mozna
zdobywac np. na warsztatach psychoedukacyjnych. W po-
radni prowadzi¢ je bedzie gtéwnie nowa wspétpracowniczka
Anna Mielcarek - psycholog, terapeuta majaca do§wiadczenie
w przeprowadzaniu treningdw i warsztatéw psychologicznych.

- Pomyst na zatrudnienie psychologa, ktéry ma doswiad-
czenie trenerskie powstat, kiedy zaproponowali§my warsztat
o relacjach z ludZmi: “Ja wéréd innych”, ktéry prowadzimy od
stycznia. Na pieciu dwugodzinnych spotkaniach podejmujemy
tematy dotyczace relacji i komunikacji. Po ogtoszeniu naboru
miejsca na warsztat zapeity sie w ciagu doby. Potrzeba jest
bardzo duza. Obiecujemy, ze bedziemy go powtarzac, ale tez
rozwija¢ oferte warsztatowa. Studenci pytaja o zajecia, ktére
pomogtyby im radzi¢ sobie ze stresem, wystepami publicznymi,
organizowaniem czasu i prokrastynacja. W przysztosci, jesli
bedziemy widzieli taka potrzebe, chcielibySmy stworzy¢ takze
grupy terapeutyczne.

Poradnia nie jest samotna wyspa, wspétdziata z wydziatami,
szkotami dziedzinowymi, ktére réwniez organizuja warsztaty
psychologiczne i inne formy wsparcia, a takze z Biurem Wsparcia
Oso6b z Niepelnosprawnosciami. - Uzupetniamy sie w pracy.
Widzimy, ze to dziata. Im wiecej wiemy o tym, co dzieje sie na
uniwersytecie, tym wiecej informacji mozemy rozprzestrzeni¢
dalej. Bo to jest jeden z naszych celow.

Informacje o poradni i jej ushugach znajdziemy w Intranecie
inaFacebooku. - Zalezy nam, zeby by¢ miejscem bezpiecznym,
gdzie studenci i pracownicy moga zadzwonic, napisac, dowiedzie¢
sie, z jakiej pomocy i wsparcia psychologicznego moga korzystac,
nie tylko w ramach poradni - zapewnita Agata Kazmierska.

Ewa Konarzewska-Michalak
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W statym kontakcie

Paleta ustug, ktorg oferuje Biuro Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami jest bardzo szeroka i, jak

zapewnia jego kierowniczka Anna Rutz, jest ona stale aktualizowana i poszerzana o nowe rozwigzania.

tym roku pracownicy Biura chca pochyli¢ sie

nad procedurami bezpieczenstwa, zwigzanymi

m.in. z ewakuacja 0sob ze szczegblnymi potrze-
bami z budynkéw uniwersyteckich. Przed pracownikami UAM
sporo tez szkolen), aw mediach spotecznosciowych pojawia sie
filmy, pokazujace, jak prawidtowo pomagac osobom z réznymi
niepelnosprawnosciami.

Bezposrednia pomoc dla studentéw z niepelnosprawnosciami,
jaka oferuje Biuro, opiera sie na m.in. ustugach asystentéw:
asystenta dydaktycznego lub asystenta-ttumacza. Asystent
dydaktyczny towarzyszy osobie z niepelnosprawnosciami
i pomaga w réznych czynnos$ciach na uczelni. W praktyce
oznacza to m.in. pomoc w dotarciu na zajecia, przemieszczaniu
sie miedzy salami i budynkami uczelni oraz pomoc w tworzeniu
notatek z zajec.

Wsparcie asystentéw-thumaczy kierowane jest gtdwnie do
0s6b z trudnosciami poznawczymi, psychicznymi lub neurolo-
gicznymi. Asystent-thumacz spotyka sie ze studentem 2-3 razy
w tygodniu i pomaga zorganizowac proces nauki. Co to oznacza?
Wspélnie aktualizuja wiedze, ustalaja, co w danym tygodniu
trzeba przygotowac na zajecia, czy w najblizszym tygodniu
sg zaliczenia, egzaminy albo jakich formalnosci, zwiazanych
z zyciem akademickim nalezy dopemic.

- Na UAM mamy spora grupe studentéw, ktérzy potrzebuja
takiego wtasnie wsparcia - ttumaczy Anna Rutz. Sa to przede
wszystkim osoby w spektrum autyzmu, ktére czasami maja
problemy z odpowiednia organizacja procesu ksztatcenia,
ale nie tylko oni. Zdarza sie, ze studenci okresowo przyjmuja
leki np. na depresje i maja w zwigzku z tym spowolniony tryb
funkcjonowania - oni réwniez moga z takiej pomocy korzystac.

Sporym wsparciem dla studentéw z niepelnosprawnosciami
jest Multimedialna Pracownia Nauki Jezykéw Obcych UAM,
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wyposazona w specjalistyczny sprzet dla oséb z niepeino-
sprawnosciami narzadu stuchu. Studenci o réznym stopniu
sprawnosci maja takze mozliwo$¢ udziatu w przystosowanych
do ich potrzeb zajeciach sportowych, ktére prowadza wykwa-
lifilkowani fizjoterapeuci ze Studium Wychowania Fizycznego
iSportu. Do wyboru jest ptywanie, gimnastyka ogélnouspraw-
niajaca lub gimnastyka lecznicza z elementami fizjoterapii.
Poza programem takich zaje¢ dziata tez sekcja sportowa AZS,
gdzie studenci z niepelnosprawnosciami moga rozwijac swoje
pasje sportowe w licznych dyscyplinach jak boccia, szermierka,
goalball i inne.

Jak wspomina Anna Rutz, pandemia zrewidowata wiele
aspektow uczelnianej rzeczywistosci. - Z jednej strony pomogta
nam w Biurze do$¢ szybko i sprawnie zorganizowac zdalne
funkcjonowanie. Na przyktad zaczeliSmy prowadzi¢ konsultacje
online ze studentami. Zaré6wno Szymon Hejmanowski, jak i ja
odbywalismy wiele takich spotkan ze studentami i okazaty sie
one réwnie efektywne, jak te w formie stacjonarne;j.

Zauwazono tez, ze okres pandemii przynidst wzrost zapo-
trzebowania na ustugi asystenckie czy konsultacje psycholo-
giczne. Niektoérzy studenci, zwtaszcza ci niedostyszacy, mieli
np. problemy z uczestnictwem w zajeciach online. Czesto byty
to kwestie techniczne, jak znieksztatcony dzwiek lub Zle usta-
wiona kamerka. Wszystkie te przypadki wymagaty interwencji
u prowadzacych.

- Przez caty czas pandemii byliSmy w stalym kontakcie
znaszymi studentami i bardzo nas zaskoczyto, ze osoby z ,.kla-
sycznymi” niepelnosprawnosciami czyli ruchu, wzroku, stuchu
raczej dobrze przebrnety przez okres izolacji. Zabrzmi to moze
smutnie - ale my, jako osoby z réznymi ograniczeniami spraw-
nosci, przez spory okres naszego zycia byliSmy lub jesteSmy
odizolowani od spoteczeristwa, zar6wno na poziomie fizycznym,
jak réwniez w mentalnym znaczeniu tego stowa. Dlatego nie-
kiedy z pobtazliwoscia czytaliSmy uzalania sie celebrytéw czy
influencerdéw, jak bardzo im Zle w izolacji - wielu z nas myslato
wtedy: ,,co ty wiesz o prawdziwej izolacji?”.

W najblizszym roku Biuro zamierza przygotowac aplikacje
mobilna, wspierajaca informowanie o szeroko pojetej dostep-
nosci i zarzadzanie dostepnoscia na uczelni. Zaplanowanych
zostato tez mnéstwo szkolenn m.in. dla kadry kierowniczej,
administracji i dydaktykéw. Biuro skonczyto tez prace nad
kampanig, dotyczaca prostych zasad, jak komunikowac sie
z osobami z niepetnosprawnosciami w codziennych sytuacjach.
Jej efektem bedzie 30 animowanych filméw.

Magda Ziétek
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Impulsem do powotania Stowarzyszenia LGBT+ UAM przez dr Joanne Smiecinska, dr Jowite Wycisk

i prof. UAM Pawtia Leszkowicza byto poczucie, ze jest ono potrzebne studentom i pracownikom

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

LGBT+ uniwersytetu. Wzajemne wsparcie jest niezwykle wazne w trudnych czasach.

rof. Leszkowicza z Wydziatu Nauk o Sztuce zbulwerso-
waty i pchnety do dziatania homofobiczne wypowiedzi
publiczne niektdrych wyktadowcow.

- To jezyk dyskryminujacy mniejszo$ci seksualne, uzywajacy
patologicznych poréwnan, zwigzanych z pedofilig, zoofilia, opar-
ty o archaiczne przekonania na temat seksualnosci, zupelnie
niezgodny z prawami cztowieka. Dr Smiecifiska z Wydziatu
Anglistyki, ktéra prowadzi zajecia z pisania akademickiego,
pamieta, jak studenci, w odpowiedzi na pytanie ,Jakie sa
najwieksze wyzwania pokolenia Z”, napisali, ze oprécz zmian
klimatu silnie odczuwaja homofobie. - Takich wypowiedzi byto
ok. jedna trzecia. Mato tego, studenci na luzne pytanie ,Jakie
masz plany na przysztos$¢” pisza o swojej nieheteronorma-
tywnosci i jak bardzo boja sie mieszkac¢ w Polsce. Sa zagubieni
w Swiecie, ktory nie akceptuje innosci. Dotyczy to réwniez
ich znajomych i przyjaciét. Nasze stowarzyszenie ma zmieni¢
oblicze uniwersytetu i spoteczeristwa w kwestii nieheteronor-
matywnosci - powiedziata naukowczyni.

Brak akceptacji 0s6b LGBT+ odbija sie powaznie na ich zdro-
wiu psychicznym. Dotyczy to zwtaszcza mtodych ludzi, ktérzy
czesto sa odrzucani przez rodziny i otoczenie. Na UAM ok. 2 tys.
studentow i pracownikéw to osoby nieheteroseksualne, jesli
przyjmiemy zalozenie, ze 5 procent spoteczeristwa reprezentuje
mniejszosciowe tozsamosci seksualne. W szacunkach tych nie
ujeto oséb transptciowych i niebinarnych. Wiele oséb LGBT+na
UAM nie decyduje sie na otwarty coming out w obawie o reakcje
wspotpracownikéw i zwierzchnikéw. Nie wszystkie wydziaty
sgim przyjazne. Pilotazowe badania przeprowadzone przez dr
Wycisk z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki wykazaty, ze
ludzie boja sie méwic o sobie, bo stysza homofobiczne uwagi
w rozmowach na korytarzu i na zajeciach. Warto przypomniec,

ze Kodeks Pracy zakazuje dyskryminacji w miejscu pracy ze

wzgledu na orientacje seksualna - przepisy te weszty w zycie
po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej.

Stowarzyszenie zapobiega przejawom dyskryminacji, wspie-
ra osoby nieheteronormatywne, tworzy dla nich bezpieczne
miejsce, chce tez ksztattowaé §wiadomos¢ spoteczna, ale
nie tropi dyskryminacji na uczelni. To jedno z zadan Komisji
do Spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji. Warto dodad¢, ze
dr Jowita Wycisk i dr Joanna Smieciriska wykorzystuja cenne
doswiadczenie organizacyjne, zdobyte przy prowadzeniu od
3 lat Fundacji Teczowe Rodziny. Jej celem jest wspieranie rodzin
tworzonych przez zwiazki jednoptciowe, w ktdorych wychowuja
sie dzieci oraz dziatalno$¢ na rzecz tolerancji i akceptacji.

Obecnie Stowarzyszenie LGBT+UAM skupia kilkanascie osob
zatrudnionych na UAM oraz ponad 80 studentéw i studen-
tek. W pierwszym roku dziatalnosci (2020/21) zrealizowato
cykl wyktadow ,Nieheteronormatywnos$é w kontekstach:
jezyk, kultura, spoteczeristwo” w ramach Uniwersytetu
Otwartego (projekt jest kontynuowany réwniez w tym roku),
a takze ,Teczowy DKF” - pokazy filméw o tematyce LGBT+
z dyskusja z udziatem zaproszonych gosci (online). Ponad-
to organizacja wiaczyta sie w Targi Dobra czy Poznanski
Tydzien Tolerancji - imprezy realizowane przez Urzad
Miasta Poznania. Stowarzyszenie nalezy do Komisji Dialogu
Obywatelskiego przy pelnomocniczce prezydenta Poznania
ds. réwnego traktowania, gdzie ma okazje wspotpracowaé
z innymi NGOS-ami. Swoja obecnosé¢ zaakcentowato takze
na poznanskim Marszu Réwnosci.

Jesli jestes osobg LGBT+i potrzebujesz wsparcia lub jestes
sympatykiem, ktéry chce dziata¢ na rzecz Stowarzyszenia,
skontaktuyj sie, piszac na adres: lgbtplus@amu.edu.pl oraz na
profilu na FB: Spotecznosé LGBT+UAM.

Ewa Konarzewska-Michalak
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WSPARCIE Z UAM

Walczac o dobrostan

.Zdrowie psychiczne studentdw i preferowane formy pomocy” to temat raportu z badan

przeprowadzonych na UAM w ubiegtym roku.

Od lewej: Dr Dominika Gorska, prof. Lidia Cierpiatkowska i prof. Emilia Soroko

elem badan byto okreslenie poziomu zdrowia psy-

chicznego, ryzyka wystapienia zaburzen psychicznych

oraz stwierdzenie, jaki rodzaj pomocy psychologicz-
nej i/lub psychiatrycznej jest w razie potrzeby preferowany.
Badanie byto anonimowe, dostepne online od IX do XII 2021;
sktadato sie z kilku czesci, ktére postuzyty do zebrania danych
socjodemograficznych studentéw, doswiadczen zwiazanych ze
zdalna nauka i egzaminami, zdarzen trudnych i otrzymanego
wsparcia podczas pandemii, zadowolenia z zycia i spektrum
réznych trudnosci i zaburzen psychicznych oraz preferowanych
form korzystania z pomocy w zakresie zdrowia psychicznego.
W badaniu wzieto udziat 2977 studentek i studentéw, czyli
okoto 10% wszystkich studiujacych.

Zdecydowana wiekszos¢, bo 73% badanych to kobiety, 21%
to mezczyzni, natomiast 4% okreslato siebie jako osoby innej
plci, pozostali woleli ptci nie podawaé. Prawie 64% badanych
studiuje na studiach licencjackich, 36% na magisterskich,
stacjonarnie 82%. Wiek badanych miescit sie w przedziale 18 - 48
lat; najliczniejsza grupe stanowity kobiety w wieku 20 - 21 1at.

Potowa badanych twierdzita, ze sa singielkami/singlami,
45% deklarowato, ze sa zwiazkach partnerskich, z czego 15%
mieszkato razem z partnerem/partnerka. Okazalo sie, ze
12,2% miato dzieci lub spodziewato sie dziecka. Okoto 31 %
mieszkato z rodzicami, tylko 6% w akademikach, pozostate
osoby w wynajetych lokalach. Prawie 1/3 pochodzi ze wsi lub
matych miasteczek, a pozostali z miast od 200 tys. mieszkan-
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cow. Oceniajac swoja sytuacje finansowa, okoto 40% badanych
twierdzito, ze jest ona dobra, 38%, ze ,,od czasu do czasu moge
pozwoli¢ sobie na drobne przyjemnosci”, natomiast 28% pod-
kreslato, ze musi bardzo oszczedzaé. Prawie 40% utrzymuje
sie ze statej lub dorywczej pracy, 9% ze stypendium, pozostali
maja inne zrédta utrzymania (rodzice, partner).

Jeszcze przed Covid-19 prawie 39% badanych cierpiato
z powodu depresji, zaburzen lekowych i innych zaburzen psy-
chicznych, a 6% na powazne choroby np. serca czy nowotwory.
Mysli samobdjcze zglaszata ponad potowa, natomiast préby
samobdjcze podejmowata co 5 osoba badana. 1% badanych ma
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Zakazenie covidem przeszto 24% badanych, a 64% doswiadczy-
Yo takze choroby bliskich 0séb, a 13% ich §mierci. Odpowiednio
32% i 34% doswiadczyto tej choroby jako sytuacji bardzo lub
skrajnie trudne;j.

Tylko 10% studentek i studentow cierpiacych z powodu
problemow psychicznych korzysta z pomocy publicznej stuzby
zdrowia, 18% z psychoterapii indywidualnej badz grupowej
w placéwkach niepublicznych. Z farmakoterapii jako wytacznej
formy pomocy korzysta 21%. Tylko 1% studentéw korzysta
z pomocy poradni wsparcia psychologicznego UAM.

Wiekszos¢ studentek i studentéw jest zadowolona z osia-
gnie¢ akademickich zaré6wno w ostatnim roku, jaki tych przed
pandemia. Przeszto potowa badanych studentéw bez wiekszych
trudnosci zaadaptowata sie do nauczania zdalnego. Tylko 28%

FOT. ADRIAN WYKROTA



ocenilo te sytuacje jako bardzo trudng, przysparzajaca nadal
duzego stresu.

Obecnie 2/3 badanych nie angazuje sie w jakakolwiek ak-
tywnos$¢ poza studiowaniem. Jesli natomiast sa aktywni,
to jako wolontariusze lub angazuja sie w badania naukowe,
dziatalnosé két naukowych oraz sport. Podczas pandemii 58%
badanych nie podtrzymywato wiezi z kolezankami i kolegami
ze studiow, tylko 15% utrzymywato czeste kontakty. Relacje
spoteczne wiekszosci badanych ograniczaty sie do kontaktéw
z cztonkami rodziny.

Wsrdd trudnosci psychicznych diagnozowano trzy obszary:
konsekwencje doswiadczen traumatycznych, poziom trwatych
probleméw w funkcjonowaniu osobowosci i symptomy trud-
nosci natury emocjonalnej.

Doswiadczenia traumatyczne to zagrozenie zycia lub zdrowia,
powodujace rézne konsekwencje, np. natretne wspomnienia,
podenerwowanie, nadmierna czujno$é. Studenci zgtaszali wy-
darzenia traumatyczne w réznych okresach zycia, najczesciej
w okresie miedzy 1-5 lat przed badaniem. Z odpowiedzi wynika,
ze okoto 50% o0s6b odczuwa znaczne konsekwencje wynikajace
z doswiadczania sytuacji o charakterze traumatycznym.

Analizowano takze nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
osobowosci w zakresie poczucia ,ja” (np. stabilnosci poczucia
tozsamosci) i funkcjonowania w relacjach interpersonalnych
(np. bliskosci i empatii). Te trudnosci zwykle istnieja niezaleznie
od okolicznosci w wielu sytuacjach osobistych i spotecznych.
Z badan wynika, ze ponad potowa uczestnikéw deklaruje tego
typu trudnosci o ré6znym nasileniu.

Badano ujawnianie sie symptoméw somatycznych (np. béle
gtowy, plecéw, koriczyn, problemy z uktadem pokarmowym),
ktore sa przejawem trudnosci emocjonalnych. Ponad 32% ba-
danych zadeklarowato umiarkowane, a 24% powazne nasilenie
symptomow somatycznych. Dalej analizowano stan psychiczny
okreslany jako depresja, charakteryzujacy sie m.in. poczuciem
przygnebienia, problemami ze snem, apetytem, motywacjg oraz
poczuciem gtebokiego niezadowolenia z siebie, ktéremu moze
towarzyszyc¢ che¢ zrobienia sobie krzywdy. W badanej grupie
studentéw i studentek umiarkowany stopien nasilenia objawow
depresyjnych w ciagu 2 tygodni przed badaniem deklarowato
23,5%, a powazny okoto 32%.

Dalej szacowano objawy lekowe - dwie grupy symptoméw
obejmujace lek napadowy, czyli ataki paniki oraz inne mniej
nagte, ale dtuzej trwajace objawy leku (uczucie zdenerwo-
wania, rozdraznienia, niepokoju lub obawy o rézne sprawy).
Wsrod badanych oséb wystepowanie atakéw paniki zglosito
16,4%, natomiast inne objawy lekowe zadeklarowato 25,3 %
studentek i studentéw.

Przeanalizowano problemy z odzywianiem sie w dwéch
postaciach - bulimii oraz napadéw objadania sie; oba problemy
zwiazane s3 z jedzeniem w krétkim czasie znacznej ilosci
pozywienia i poczuciem braku kontroli nad jedzeniem. Wéréd
respondentéw 3,5% zgtosito symptomy bulimii, zas 12% dekla-
ruje problemy z napadami objadania sie.

WSPARCIE Z UAM

Szacowano trudnosci zwiazane z utrata kontroli nad
spozywaniem alkoholu, takie jak picie pomimo sugestii leka-
rza o zaprzestaniu uzywania alkoholu z powodu probleméw
ze zdrowiem, picie alkoholu podczas pelnienia obowigzkdow,
sp6znienie sie do pracy lub na inne zajecia z powodu picia,
problemy w relacjach z innymi ludzmi podczas picia alkoholu
lub prowadzenie samochodu pod wptywem alkoholu. Wsréd
0s6b badanych okoto 80% zglosito co najmniej jeden objaw
istotnych trudnosci zwigzanych z uzywaniem alkoholu.

Zdrowie psychiczne definiuje sie nie jako brak objawdw
zaburzenia, ale jako stan dobrostanu emocjonalnego, psy-
chicznego i spotecznego, w ktérym cztowiek realizuje swdj
potencjat, potrafi poradzi¢ sobie z normalnym stresem zycio-
wym, pracowac produktywnie i jest w stanie wnie§¢ wkiad do
swojej spotecznosci. Prawie potowa badanych ocenia poczucie
dobrostanu na poziomie bliskim wartosci Sredniej, pozostali
ponizej. Ta pierwsza grupa, pomimo dtugotrwatych trudnosci
na wielu ptaszczyznach zycia, potrafi w zadawalajacym stopniu
realizowac cele i zadania zwigzane z swoimi rolami spotecznymi.

WSsrdd badanych 21, 9% osdb zadeklarowato che¢ skorzystania
z jednej z wielu wskazanych form pomocy psychologicznej (np.
wsparcia w kryzysie, terapii krotkoterminowej indywidualnej
i/lub grupowej, treningdw rozwoju osobistego), natomiast z po-
mocy psychiatrycznej az 52, 3%. Grupy studentek i studentéw,
deklarujacych skorzystanie z farmakoterapii, r6znia sie od
grupy 0sob wskazujacych na potrzebe pomocy psychologicznej
niektérymi cechami srodowiskowymi i psychicznymi.

Deklaracje wyboru pomocy psychiatrycznej pozostaja
w zwigzku ze z13 sytuacja finansowa, stabym wsparciem ze
strony rodziny, obawami o przyszto$¢ ekonomiczna i dochodami
z pracy dorywczej. Osoby, podejmujace proby samobdjcze i ma-
jace mysli o samob6jstwie, czesciej chea skorzystac z psychiatry
niz ci, ktdérzy takich préb nie podejmowali.

Preferencje do skorzystania z pomocy psychologicznej nasilaja
sie wraz z doswiadczaniem silniejszego wsparcia rodziny (lub
braku potrzeby korzystania z pomocy!). Do korzystania z pomocy
psychologa troche bardziej sktaniaja sie osoby nie podejmujace
prob samobojczych, z nasilonymi objawami zespotu stresu
potraumatycznego, zaburzeniami pod postacig somatyczna,
napadami paniki oraz niskim poczuciem dobrostanu.

Podsumowujac: po pierwsze, prawdopodobnie w badaniach
wziety udziat osoby, dla ktérych zdrowie psychiczne z r6znych
wzgleddw, w tym osobistych, jest bardzo wazne; po drugie pre-
ferencje wyboru zZrédet pomocy okazaly sie istotnie zwigzane
z 0gblna sytuacja finansowa i ekonomiczna badanych i natura
ich probleméw psychicznych; po trzecie, pomoc psychologiczna
i psychiatryczna w ramach UAM jest niezbedna, a wyniki badan
wskazuja na kierunki jej rozwoju.

Lidia Cierpiatkowska

Emilia Soroko

Dominika Gérska

Autorki dziekuja za pomoc w opracowaniu wynikéw

dr. Pawtowi Klece z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki UAM
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Rada ds. spraw wsparcia
psychologicznego UAM
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Szkota Nauk o Jezyku i Literaturze

Na kierunkach humanistycznych zgtasza sie

't;i)

przed porazka. Studia jezykowe wymagaja duzo

stosunkowo duzo studentéw, ktérzy nie ra-

dza sobie ze stresem, lekiem czy z obawami

aktywnosci na zajeciach, np. méwienia na forum grupy. W procesie
nauki jezyka obcego naturalng i nieunikniona rzecza jest robienie
btedéw w gramatyce i wymowie. To jednak moze by¢ poza strefa

komfortu studentow, zwtaszcza jesli w szkole Sredniej w ogéle nie

musieli méwi¢ w jezyku obcym. Duza ekspozycja spoteczna moze
powodowad, ze pozornie niewielki stres i lek staja sie problemem
na studiach. Obserwujemy tez, ze w niektérych przypadkach studia
zdominowaty cate zycie - studenci nie moga przestac o nich mysle¢
i sie zamartwiaja iloscia nauki czy terminami. Jednak czas na odpo-
czynek jest niezmiernie wazny. Po szkole Sredniej jest tez trudno
przyzwyczaic sie do tego, ze na uniwersytecie nie zawsze da sie mie¢
piatki z wszystkich przedmiotéw i ze mozna réwniez byé dumnym
z siebie, kiedy zaliczy sie przedmiot na 4 lub nawet... 3+.

DR DOMINIKA GORSKA
Szkota Nauk Spotecznych
Pracujac w Radzie ds. Wsparcia Psychologicznego
koncentrujemy sie na dwdch obszarach - rozpo-
znawaniu potrzeb studentéw i pracownikéw UAM
oraz budowaniu oferty pomocy. Potrzeby pomocy
psychologicznej, ktére sie ujawniaja wsrod studentoéw i pracowni-
kéw w Szkole Nauk Spotecznych, nie odbiegaja od sytuacji na innych
wydziatach. Wnioski ptynace z réznych Zrédet m. in. z badan nad
zdrowiem psychicznym studentéw prowadzonych przez zespét pod
kierunkiem prof. Cierpiatkowskiej i z raportéw dotyczacych telefo-
nicznego wsparcia psychologicznego w pandemii, przygotowanych
przez koordynatora ds. wspoétpracy z Poradnia Rozwoju i Wsparcia

Psychicznego na WPiK ujawniaja trzy kwestie: na poczatku pandemii

uaktywnity sie doswiadczenia kryzysu lub zaostrzyty sie problemy
psychiczne wystepujace przed pandemia. Problemy studentéw sa
zroznicowane - od niewielkich do powaznych, w zwigzku z réznymi
trudnosciami psychicznymi studenci potrzebuja wsparcia w procesie
studiowania. Réwnocze$nie chcemy wykorzysta¢ potencjat Wydziatu
Psychologii i Kognitywistyki w oferowaniu pomocy psychologiczne;.
Oprécz juz wczesniej proponowanej pomocy przygotowujemy szereg
warsztatow dotyczacych psychoedukacji, profilaktyki i promocji zdrowia
psychicznego. Juz w styczniu rozpoczng sie warsztaty jak efektywnie
studiowac z ADHD? wspomagajace studentéw w organizowaniu swojego
procesu studiowania. Dodatkowo studenci IV i V roku psychologii pod
superwizja psychologéw praktykéw z WPiK przygotowuja kilkanascie
warsztatéw dotyczacych m. in. radzenia sobie ze stresem czy porozu-

mienia bez przemocy, ktére beda realizowane w kolejnym semestrze.

DR HAB. EWA KARMOLINSKA-JAGODZIK
® Szkota Nauk Spotecznych
4 Na Wydziale Studiéw Edukacyjnych dziata zesp6t
psychologdéw, ktérzy interwencyjnie udzielaja
pomocy studentom i studentkom. Inicjatywa po-
jawita sie juz w pierwszych chwilach pandemicznego
lockdownu. Wraz z kolezankami postanowilySmy stuzy¢é pomoca
naszym studentom i studentkom, gdyz zauwazytySmy, ze podczas
zaje¢ zglaszaja szereg problemodw, z ktérymi sie borykaja i wobec
ktorych pozostaja osamotnieni lub bezradni. Pracownice i pracowni-
cy naszego wydziatu czesto udzielaja pomocy, stuza swoim czasem
i rozmowa studentom. Dzieje sie to spontanicznie, po zajeciach,

czy podczas dyzurdéw, z racji wykonywanego zawodu, kompetencji
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i sprzyjajacej atmosfery, panujacej na zajeciach. Podczas pandemii
postanowitySmy udostepni¢ studentom i studentkom taka mozli-
wo$¢ online. Zgtaszane problemy wynikaty gtéwnie z poczucia osa-
motnienia, braku mozliwos$ci planowania i przewidywania sytuacji
edukacyjnej, zawodowej i zyciowej, ale przede wszystkim z poczucia
bezradnosci, niepewnosci oraz lekéw, zwiazanych z utrata zycia
izdrowia swojego i najblizszych. Swoja dziatalnos¢ poszerzytySmy
réwniez dzieki wspétpracy z Rada ds. Wsparcia Psychologicznego
UAM o propozycje tematycznych warsztatéw, organizowanych przez
studentki i studentéw naszego wydziatu dla kolegéw i kolezanek
z innych wydziatéw. Oferta powstata w wyniku badan zapotrzebo-
wania na pomoc psychologiczna, prowadzonych przez prof. Lidie

Cierplikowska z zespotem.
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PROF. TOMASZ HANC
Szkota Nauk Przyrodniczych
Z zebranych w minionych latach do§wiadczen
wynika, ze wielu studentéw, doktorantéw i pra-

cownikéw przezywa trudnosci natury psychicznej,

dlatego pomoc psychologiczna na UAM powinna by¢
dalej rozwijana. W Szkole Nauk Przyrodniczych po wsparcie psy-
chologiczne zgtaszaja sie studenci i doktoranci w zwiazku z takimi
zaburzeniami i problemami jak depresja, zaburzenia lekowe, zespét
stresu pourazowego, objawy ze spektrum autyzmu, prokrastynacja,
zaburzenia rytmu dobowego, spadek motywacji do kontynuowa-
nia studiéw czy realizacji prac dyplomowych. Problemy wynikaja
z izolacji, zaniku wiezi oraz wzrastajacych oczekiwan spotecznych.
Pomocy poszukuja miedzy innymi studenci i doktoranci z zagranicy,
dla ktorych korzystanie z polskiego systemu opieki zdrowotnej

stanowi znaczng trudno$é. Niektére problemy, z jakimi zgtaszaja
sie osoby potrzebujace pomocy, np. te zwiazane z regulacja rytmu
dobowego czy organizacja czasu, uleglty wyraznemu nasileniu
w czasie pandemii.

Z drugiej strony nalezy zwroéci¢ réwniez uwage na przypadki
wskazujace na niski poziom tzw. kompetencji miekkich oraz empatii
u promotorow prac. Zdarza sie, ze doktoranci zgtaszaja problemy
w relacjach z promotorami; oczekuje sie od nich kilkunastu godzin
pracy na dobe, promotorzy niechetnie godza sie na przystugujacy
doktorantom urlop, a ich obiektywne osiggniecia nie sa doceniane.
Bywa, ze konieczne jest mediowanie w sytuacjach konfliktowych. Co
wazne, na konsultacje z pelnomocnikami ds. zdrowia psychicznego
zgtaszaja sie jednak takze pracownicy, chcacy jak najlepiej zatrosz-
czy¢ sie o specyficzne potrzeby studentdw, z ktérymi maja zajecia
lub ktérzy przygotowuja prace dyplomowe pod ich kierunkiem.

BERNADETTA MANY$
Szkota Nauk Humanistycznych
W ostatnich latach obserwujemy na UAM wzrost
liczby studentéw, borykajacych sie z réznego rodzaju
problemami, w tym réwniez natury psychiczne;j.
WSsréd studiujacych w Szkole Nauk Humanistycznych
UAM odnajdujemy osoby bedace w spektrum autyzmu, zmagajace sie
z zaburzeniami nastroju (depresja, choroba afektywna dwubiegunowa),
zaburzeniami lekowymi oraz nerwicami, a takze obcigzeniami wyni-
kajacymi z sytuacji zyciowej studenta (dtugotrwata choroba, $mierc
bliskiej osoby). Od 2020 r. studenci dodatkowo doswiadczaja skutkéw

pandemii oraz przejScia w tryb nauczania zdalnego, ktére odbity sie

na ich kondycji psychicznej. Towarzyszy im zwiekszony stres, niepew-
nos¢, poczucie zagubienia, osamotnienia, a takze nasility sie objawy lekéw
czy depresji. Studenci zwracaja réwniez uwage na spadek motywacji do
pracy. Czynnikiem wzmagajacym sygnalizowane problemy jest takze
sesja, zwtaszcza wsrdd studentéw I roku. To w jej czasie czesto dochodzi
do ujawnienia sie niektérych objawéw zaburzeri zdrowia psychicznego,
czy wystapienia trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalnym. Wszystko
to znaczaco odbija sie na ich procesie studiowania oraz mozliwosci
przyswojenia obowiazujacego materiatu. Dostrzegalna staje sie zatem
koniecznos¢ wsparcia studentéw z trudnosciami natury psychologicznej
iemocjonalnej, ktérzy coraz czesciej gtosno méwia o swoich problemach

i potrzebach w zakresie ich funkcjonowania na uczelni.

DR HAB. ANNA SZWAIJCA
Szkota Nauk Scistych
Jednostkami Szkoty Nauk Scistych naszej uczelni
sa Wydziaty Chemii, Fizyki oraz Matematyki
i Informatyki. Wraz z dr Monika Makrocka-Ry-
dzyk oraz dr Mirostawa Kotowska-Gawiejnowicz
sprawujemy funkcje wydziatlowych koordynatorek ds. wspétpracy
z Poradnia Psychologiczna UAM. Intensywnos¢ i charakter naszych
dziatan zaréwno przed, jak i w trakcie trwania pandemii, jest podobny.
Najczesciej kierowane do nas prosby dotycza pomocy w znalezieniu

opiekuna dydaktycznego z grona pracownikéw lub studentéw. Rola

opiekuna jest zadaniem nietatwym, potrzebne sa tu kwalifikacje
i predyspozycje. Coraz czesciej w odpowiedzi zgtaszaja sie osoby
mtode, chcace zaistnie¢ w takiej nowej roli. Obserwujemy rowniez
wzrost zainteresowania szkoleniami i warsztatami, dotyczacymi
og6tu zagadnien zwigzanych z problemami natury psychiczne;j.
Zainteresowanie wykazuja studenci i pracownicy dydaktyczni, ad-
ministracji, zaplecza technicznego, biblioteki oraz obstugi budynku.
Nasza najwieksza potrzeba i wspélnym marzeniem jest stata obec-
nos¢ psychologa na Kampusie Morasko, z ktérego fachowej pomocy
moglibySmy korzysta¢ w ciagu calego dnia, kiedy prowadzone sa
zajecia dydaktyczne.
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WSPARCIE Z UAM

Koordynatorzy ds. wspotpracy

z Poradnig Rozwoju i Wsparcia Psychicznego UAM

WYDZIAL ANGLISTYKI

Bas van der Ham

e-mail: bvdham@amu.edu.pl
tel: (61) 829 35 38

WYDZIAL ANTROPOLOGII
I KULTUROZNAWSTWA
Marcela Koscianczuk

e-mail: marcelak@amu.edu.pl

WYDZIAt ARCHEOLOGII
dr Danuta Zurkiewicz
e-mail: danuta@amu.edu.pl
tel. (61) 828 1418

WYDZIAL BIOLOGII

prof. Tomasz Han¢

e-mail: tomekh@amu.edu.pl
tel. (61) 828 57 12

WYDZIAL CHEMII

prof. Anna Szwajca

e-mail: Anna.Szwajca@amu.edu.pl
tel. (61) 82918 20

WYDZIAL FILOLOGII POLSKIE)
1 KLASYCZNEJ
dr hab. Karolina Ruta-Korytowska

e-mail: karuta@amu.edu.pl

WYDZIAL FILOZOFICZNY
Filip Leszczynski
e-mail: filip.leszczynski@amu.edu.pl

tel. (61) 829 2124

WYDZIAL FIZYKI

dr Monika Makrocka-Rydzyk
e-mail: mrydzyk@amu.edu.pl
tel. (61) 829 52 38
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WYDZIAL GEOGRAFII
SPOLECZNO-EKONOMICZNEJ
| GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ

drhab. Barbara Konecka-Szydtowska, prof. UAM

e-mail: bako@amu.edu.pl
tel: (61) 829 6154

WYDZIAL HISTORII

prof. Bernadetta Many$
e-mail: eustachy@amu.edu.pl
tel: (61) 829 14 94

WYDZIAt MATEMATYKI | INFORMATYKI

dr Mirostawa Kotowska-Gawiejnowicz

e-mail: mkolowsk@amu.edu.pl
tel. (61) 829 54 41

WYDZIAt NAUK GEOGRAFICZNYCH
| GEOLOGICZNYCH

dr Michat Jakubowicz

e-mail: mjakub@amu.edu.pl

tel. (61) 829 62 00

WYDZIAL NAUK O SZTUCE
dr Magdalena Nowicka-Ciecierska

e-mail: m.nowicka@amu.edu.pl

WYDZIAL NAUK POLITYCZNYCH
I DZIENNIKARSTWA

Beata Pajgk-Patkowska

e-mail: beata.pajak@amu.edu.pl
tel. (61) 829 65 37

WYDZIAL NEOFILOLOGII
Grzegorz Straburzynski
e-mail: maestro@amu.edu.pl
tel. 607 543 000

WYDZIAL PRAWA | ADMINISTRACII
dr Agata Hauser

e-mail: ahauser@amu.edu.pl

tel. (61) 829 42 61

WYDZIAL PSYCHOLOGII | KOGNITYWISTYKI
Anna Stysz

e-mail: aslysz@amu.edu.pl

tel. 601161 266

WYDZIAL SOCJOLOGII
Marzena Pawtowska

e-mail: marzenap@amu.edu.pl

WYDZIAL STUDIOW EDUKACYJNYCH
prof. Ewa Karmolinska-Jagodzik
e-mail: ekarmolinska@wp.pl

tel: (61) 829 2163

COLLEGIUM POLONICUM

W StUBICACH

Agnieszka Bronczyk

e-mail: bronczyk@europa-uni.de
tel. 516 94 88 54, 609 037 080

prof. Andrzej Pukacz
e-mail: pukacz@europa-uni.de

tel. 695 898 441

INSTYTUT KULTURY EUROPEJSKIE)
W GNIEZNIE
dr Zofia Kaczmarek

e-mail: zofia.kaczmarek@amu.edu.pl

INSTYTUT NADNOTECKI
W PILE
Karolina Skotarczak-Dobrzynska,

e-mail: karsko6@st.amu.edu.pl

WYDZIAL PEDAGOGICZNO-ARTYSTYCZNY
W KALISZU

dr Robert Poklek

tel. 604 601 892.
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W pogoni
Za Mrozem

Zdarza sie, ze amatorzy i profesjonalisci

tgcza sity, by odkry¢ co$ wyjagtkowego.

Tak wtasnie jest w przypadku fowcdw mrozu”
i dr. Bartosza Czerneckiego z UAM, ktorzy
zamierzaja udowodni¢ naukowo, ze polski
biegun zimna znajduje sie w tatrzanskim

masywie Czerwonych Wierchow.

szystko zaczelo sie od pasjonatéw - Arnolda

Jakubczyka, Kamila Filipowskiego i Michata

Wrdébla nazywanych ,jowcami mrozu”, ktérzy
postanowili odkry¢ najzimniejsze miejsca w Polsce. Badania
amatorskie, jakie prowadzili w latach 2015 -17 w Tatrach wy-
kazaty, ze jest to Litworowy Kociot (1794 m n.p.m - najsilniejsze
mrozowisko catoroczne) oraz Mutowy Kociot, gdzie zima
temperatura spada najnizej.

Amatorzy jesienia zesztego roku zaproponowali wspot-
prace dr. Bartoszowi Czerneckiemu, adiunktowi w Zaktadzie
Meteorologii i Klimatologii na Wydziale Nauk Geograficznych
i Geologicznych UAM i jednoczesnie rozpoczeli zbi6rke funduszy
na zakup profesjonalnego sprzetu meteorologicznego. Dzieki
wspbélipracy z UAM grupa otrzymata zgode na prowadzenie
badan w Tatrzanskim Parku Narodowym. - Postanowitem
pomoc, poniewaz badania pilotazowe ,fowcéw mrozu” sg za-
awansowane. Juz wczesniej wspéltpracowatem z Arkadiuszem
Jakubczykiem, wiec ucieszyta mnie ta propozycja - powiedziat
dr Bartosz Czernecki, kierownik projektu, ktéry na co dzien
zajmuje sie modelowaniem proceséw atmosferycznych.

Pierwsze badania potwierdzity zbieznos¢ z pomiarami sateli-
tarnymi, ktére wskazuja, ze to wlasnie w masywie Czerwonych
Wierchéw znajduja sie silne zastoiska chtodu. Pojawiaja sie one
przy wyzowej, bezwietrznej pogodzie, kiedy niebo jest bez-
chmurne, a wilgotno$¢ powietrza dos¢ niska. Tworza sie wtedy
inwersje termiczne - wraz ze wzrostem wysokos$ci temperatura
powietrza zamiast male¢ moze rosna¢, a suche i jednoczesnie
ciezsze masy zimnego powietrza sptywaja ku dotowi.

- Mrozowiska sg wklestymi formami terenu, gdzie chtodne
masy powietrza moga sptywac grawitacyjnie. Zastoiska chtodu
intensyfikuja sie tam na skutek radiacyjnego wypromienio-
wywania ciepta i moga sie dtugo utrzymywac - wyjasnia dr
Czernecki. - Wtedy wartos$ci temperatury moga schodzic¢
w skrajnych przypadkach do nawet 30 stopni C mniej niz na
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sgsiednich obszarach. W Zakopanem moze by¢ -5, aw zastoisku

chtodu -30 stopni. Oba miejsca w linii prostej dzieli raptem
kilka kilometréw.

Pomiary beda mie¢ charakter monitoringu klimatycznego,
trwajacego przynajmniej kilka lat. Zeby tak sie stato, trzeba
pokonac¢ kilka przeszkdd. Grupa stara sie o przedtuzenie zgo-
dy na badania w TPN na kolejne 12 miesiecy - pozwolenia sa
wydawane na peiny rok kalendarzowy i trzeba je odnawiaé.
Dodatkowo pandemia, ktéra zaburzyta taricuch dostaw na swiecie
sprawita, ze na zakupiony sprzet trzeba byto dtugo czekac. Jego
kalibrowanie réwniez wymagato czasu. Opdznienia sprawity,
ze uczestnicy projektu beda instalowa¢ aparature w sezonie
zimowym, co jest logistycznym wyzwaniem. Badacze musza
umiesci¢ sprzet w gruncie, co oznacza przekopanie nawet 5-6
metréw nawianego $niegu lezacego w lokalnych zaglebieniach!

- W dniach, kiedy zaplanowali§my ekspedycje w Tatrach,
spodziewane sa opady $niegu, a teren naszych badan jest dos¢
niebezpieczny pod katem lawinowym. Jesli miazszos¢ pokrywy
$nieznej bedzie coraz wieksza i zostanie ogloszony III stopien
zagrozenia lawinowego, wtedy ani TPN ani my nie bedziemy
ryzykowali, zeby zainstalowac¢ stacje, zrobimy to wiosna.

Dr Czernecki przekonuje, ze strata 2-3 miesiecy pomiaro-
wych nie bedzie duzym problemem, bo wczesniejsze badania
wykazaty, ze nawet w czerwcu i lipcu w mrozowiskach pano-
waly ujemne temperatury, ktore bity rekordy Polski dla tych
miesiecy. - Najbardziej zalezy nam na zrozumieniu bilansu
radiacyjnego wystepujacego w warunkach silnych mrozowisk.
Bedziemy sie starac stworzy¢ model, ktéry nawet na podstawie
fragmentarycznych wartosci pomiarowych, ale z uzyciem al-
gorytmoéw sztucznej inteligencji, bedzie prognozowat panujace
w nich warunki. To nie tylko kwestia poznania rekordu, ale
przede wszystkim wdrozenia nowej wiedzy do meteorologii
i klimatologii.

Ewa Konarzewska-Michalak
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Nowa era
humMmanistyKki
z DARIAH

Prof. Katarzyna Klessa
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Na UAM powstaje infrastruktura cyfrowa dla humanistyki, w XIX w. w zaborze rosyjskim i dostepnego dotychczas jedynie
w matych wycinkach.

wzmacniajaca potencjat badawczy uniwersytetu. Narzedzia i korpus HANOI to modut stuzacy m.in. do analizy

U Czel n | a Zys kUJ e za réwn O howoczesn a a pa ratu re Ja k i gromadzenia notatek t}umaczy. Thumacze symultaniczni ikon-

) o o o o - ferencyjni, ktérzy pracuja w bardzo szybkim tempie, uzywaja
rowniez oprogramowanie i mozliwos¢ digitalizacji specyficznego systemu notowania, Zespdk dziatajacy przy Wydziale

cennych danych. Wszystko to dzieki konsorcjum DARIAH. ~ Anglistykiikierowany przez dr Anng Jelec tworzy narz¢dzia do

umanistyka potrzebuje wsparcia infrastrukturalnego

wiekszego niz inne dziedziny nauki. Ostatnie lata

pokazaty, ze technologie informatyczne doskonale
wspomagaja rozwdj dyscyplin humanistycznych, co nie od
poczatku byto oczywiste. Rosnace potrzeby stara sie zaspokoi¢
m.in. europejskie konsorcjum DARIAH, do ktérego dotaczyto
kilkanascie jednostek badawczych z Polski, w tym UAM.

W 2020 r. konsorcjum kilkunastu instytucji otrzymato
99,8 mlIn z}t dofinansowania dla projektu «Cyfrowa infrastruktura
badawcza dla humanistyki i nauk o sztuce DARIAH-PL».
W komitecie sterujacym konsorcjum zasiada prof. Katarzyna
Dziubalska-Kotaczyk, prorektor UAM, natomiast zespotem UAM
kieruje prof. Katarzyna Klessa, prodziekan Wydzialu Neofilologii.

W ramach projektu na naszym uniwersytecie powstaje sze§¢
modutéw infrastruktury, zaktadajacych tworzenie zasobow
danych oraz potrzebnych do ich obstugi narzedzi. Moduty
te wpisuja sie w pie¢ laboratoriéw projektowych Dariah.lab
(https://lab.dariah.pl/).

Korpus multimodalny Multico i studio rozwijany na Wydziale
Neofilologii i koordynowany przez prof. Macieja Karpinskiego
obejmuje m.in. zbidr nagrar audio i wideo wraz z opisem ruchu
ich uczestnikéw. Mowa tu o np. nagraniach z konferencji, po-
siedzeni Sejmu oraz telewizyjnych rozmowach na temat sportu.
- 0d kilku miesiecy trwa pozyskiwanie danych multimodalnych,
réwnolegle wyposazane jest profesjonalne studio w Collegium
Novum. W tym roku pracownicy wykonaja w studiu wtasne
nagrania - informuje prof. Katarzyna Klessa.

Wezel Filologiczny koordynowany przez prof. Mirostawa
Wobalisa kladzie nacisk na wytworzenie narzedzi do badan
literaturoznawczych i jezykoznawczych. W module powstaja
m.in. narzedzia do gtebokiej analizy Zrédel, mapowania i wi-
zualizacji dziet literackich czy tworzenia i badania literatury
elektronicznej. W zakresie pozyskiwania Zrodet zdigitalizowano
juz ok. 10 tysiecy stron ,Kaliszanina”, czasopisma ukazujacego sie
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analizy tych zapiséw. Dzieki nim thtumacz bedzie mégl np. otrzymac
rekomendacje, jak zwiekszy¢ swoje kompetencje.

Modut Narzedzia do badan muzyki, mowy, gestu, koordy-
nowany przez prof. Piotra Podlipniaka powstaje w Instytucie
Muzykologii na Wydziale Nauk o Sztuce. W jego ramach trwa
zaréwno dostosowanie pomieszczen na potrzeby przysztego
laboratorium, jak i np. zakup i konfiguracja aparatury, ktéra
pozwoli na rejestracje parametréw fizjologicznych uczestnikéw
badan. Jednoczesnie powstaje oprogramowanie do automa-
tycznej analizy nagran oraz tzw. baza przebiegéw muzycznych.

Archiwum Audiowizualne pod kierownictwem dr Kamili
Khudkiewicz cyfryzuje zgromadzone na Wydziale Nauk o Sztuce
unikalne zbiory obejmujace ok. 40 tysiecy elementéw (repro-
dukgji dziet sztuki), a takze dokumenty i nagrania dzwiekowe.
Dla modutu zakupiono réwniez sprzet do odtwarzania zbioréw.

Narzedzia datowania, normalizacji, wyszukiwania wtekstach
sa tworzone na Wydziale Matematyki i Informatyki pod okiem
prof. Krzysztofa Jassema. Jednym nich jest oprogramowanie do
automatycznej diachronicznej normalizacji tekstow polskich.
Pozwala ono ,,uwspétczesdnic” teksty historyczne, thumaczac je
najezyk, jakim sie dzis§ poshugujemy. Inne narzedzia beda stuzy¢
do np. datowania tekstéw czy wyszukiwania informacji.

- Chcemy jak najszerzej udostepniac zasoby uzyskane w ra-
mach projektu na potrzeby badan naukowych oraz popularyzacji
wiedzy - méwi prof. Klessa. - Szczegétowe licencje zostana
dopiero okreslone w ramach konsorcjum projektowego, ale
zakladamy ze w znakomitej wiekszos$ci dane i narzedzia zostana
udostepnione badaczom.

W przysztosci z niektérych ustug, oferowanych np. przez
studia nagraniowe czy laboratoria, bedzie mozna tez skorzystac
na zasadach komercyjnych.

Projekt bedzie realizowany do korica 2023 ., ale juz teraz osoby
planujace doktorat czy inne projekty naukowe, zainteresowane
skorzystaniem z opracowywanej infrastruktury, moga szukac
kontaktu pod adresem: dariah@amu.edu.pl.

Ewa Konarzewska-Michalak


mailto:dariah@amu.edu.pl

NAUKA

Psychoterapia
okiem socjologa

Z dr. Marcinem Hermanowskim z Zakfadu Badan
Problemow Spotecznych i Pracy Socjalnej na Wydziale
Socjologii UAM, laureatem nagrody Praeceptor Laureatus,
psychoterapeuta pracujgcym w nurcie psychodynamicznym

0 jego badaniach dotyczacych srodowiska

2 Y
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psychoterapeutycznego rozmawia Michalina tabiszak

W monografii Psychoterapeutki i psychoterapeuci w Polsce.
Analiza cech populacji skupia sie pan m.in. na aspektach
prawnych zawodu psychoterapeuty. Brak regulacji w tym za-
kresie powoduje pewne problemy. Jakie przede wszystkim?
Najwiekszym zagrozeniem, wynikajacym z braku ustawy
o zawodzie psychoterapeuty jest to, ze jezeli ktos wpadnie na
pomyst prowadzenia dziatalnosci psychoterapeutycznejiwy-
wiesi na drzwiach szyld ze swoim nazwiskiem, podpisujac sie
pod nim jako psychoterapeuta, to w Swietle prawa moze taka
dziatalnos¢ prowadzic. Istnieje zatem ryzyko, ze pacjent trafi
do niekompetentnej osoby, ktéra moze nie tylko nie poméc, ale
nawet zaszkodzi¢ w tak delikatnej sprawie, jaka jest zdrowie
psychiczne. Sa oczywiscie stowarzyszenia i organizacje, ktére
zrzeszaja wykwalifikowanych psychoterapeutéw, a takze
przeciwdziatajg tego rodzaju praktykom. Brak ustaw, doty-
czacych prowadzenia psychoterapii, to problem takze innych
krajow - na catym Swiecie. To trudny do uregulowania zawéd

iczesto prace legislacyjne zatrzymuja sie na pewnym etapie.

Wspomina pan takze o innym problemie zwigzanym
z nieuregulowanym statusem zawodu psychoterapeuty -
niemoznosci okreslenia, ilu jest psychoterapeutéw w Polsce.
Tak, bo w Polsce nie ma rejestru oséb prowadzacych psycho-
terapie, co takze spowodowane jest pewnymi niescistosciami
regulacyjnymi. Gdy nie mamy okreslonej wielkosci popu-
lacji, trudno jest ustali¢ probe wymagana do prowadzenia
reprezentatywnych badan. Pewne szacunkowe wyliczenia
wskazuja, ze takich oséb jest w Polsce od 6 do 10 tysiecy.
Trzeba tez powiedzie¢, ze dotychczas nie powstaty opra-
cowania, ktére w wyczerpujacy sposob z perspektywy
socjologicznej opisatyby te grupe zawodowa. Do tej pory
ukazaty sie dwa artykuty przygotowane przez naukowcoéw
Instytutu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego, opu-
blikowane w 2016 i 2017 roku oraz badania, ktére wspélnie

z dr hab. Monika Frackowiak-Sochanska prowadzilismy

w 20201 2021 roku, dotyczace pracy psychoterapeutek i psy-
choterapeutéw w pandemii. Wydana wtasnie monografia jest
pierwsza socjologiczna analiza populacji psychoterapeutek
i psychoterapeutéw w Polsce.

Jak pandemia wplynela na prace psychoterapeutéw
i psychoterapeutek?

Przede wszystkim zachwialto sie pewne sacrum polegajace
na tym, ze w czasie sesji psychoterapeutycznej spotykamy
sie wylacznie w gabinecie. To sie zmienito, wydarzyta sie
pewnego rodzaju rewolucja psychoterapeutyczna. Mysle,
ze przed marcem 2020 roku mato kto wyobrazat sobie,
ze proces psychoterapeutyczny moze przebiegac zdalnie.
To oczywiscie dziato sie sporadycznie w pewnych wyjat-
kowych sytuacjach, ale nie na taka skale, a juz na pewno
nie w przypadku psychoterapii grupowej, psychoterapii
dzieci czy rodzin.

Jakie wnioski wynikaja z przeprowadzonych przez panabadain?
Badania potwierdzity pewne intuicyjne przekonania dotyczace
psychoterapeutek i psychoterapeutéw w Polsce. Na przyktad
to, ze jest to zawdd silnie sfeminizowany, Ze najczesciej wy-
konuja go osoby miedzy 30 a 50 rokiem zycia i ze przewaznie
pracuja one w duzych miastach. Najczesciej psychoterapia
prowadzona jest w nurtach: psychodynamicznym, poznaw-

czo-behawioralnym, humanistycznym i integracyjnym.

Jakie ma pan dalsze plany badawcze?

Monografie, ktéra wlasnie sie ukazata, traktuje jako wstep do
szerszego i pogtebionego przyjrzenia sie sSrodowisku psychote-
rapeutycznemu i opisania go takze z perspektywy historycznej,
ukazania zmian zachodzacych w psychoterapii na przestrzeni
lat i kierunkéw jej rozwoju. Korzystajac z okazji, chciatbym
podziekowaé wtadzom Wydziatu Socjologii oraz wszystkim,
ktérzy wspierali mnie podczas pracy nad monografia.
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Sto lat

od rozwiniecia

kiebka

skandynawskich. Mozna powiedziec, ze swoje drugie zycie Ingeborga Stemann zyskata dzieki

pieskom, pupilom prof. Sylwii Izabeli Schab,.wykiaq_qyyqzyni w_Ka_t_gc_jrze Skandynawistyki.
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inat wtasnie miesigc od konferencji w Wilnie, na ktéra

prof. Schab przygotowata referat na temat recepcji
literatury duriskiej w Polsce w okresie miedzywojnia.
I wiasnie w trakcie spaceru z psami prof. Schab uswiadomita
sobie przypadkiem, droga luznych skojarzen, ze mineto wtasnie
okragte 100 lat od przybycia do Poznania Ingeborgi Stemann,
kobiety, o ktérej na UAM niestety, mato kto pamieta...

Prof. Sylwia Izabela Schab z entuzjazmem zabrata sie do
pracy przegladowej. - Zaczetam od archiwum UAM - i to
byt dobry trop - méwi - Znalaztam kilka dokumentéw po-
twierdzajacych obecnosé Ingeborgi w Poznaniu. Jeden z nich,
prosze sobie wyobrazi¢, z btedem w nazwisku i nieprawdziwa
informacja, jakoby byta lektorka jezyka dunskiego i norwe-
skiego. To zmotywowato mnie do dalszej pracy. I tak po nitce
do ktebka. Wciggnetam sie w badania archiwalne. Tak trafitam
do Biblioteki Krélewskiej w Kopenhadze.

Jak wspomina, materiaty nalezace do Ingeborgi Stemann
zajety pelne dwa woézki. Aby je doktadnie przejrzec i prze-
studiowag, nie starczytoby kilku miesiecy. Prof. Schab miata
doktadnie cztery dni, ktére od rana do nocy poswiecita na
czytanie, notowanie i robienie zdje¢. To niezwyktle ,spotka-

nie” z Ingeborga na dtugo zapadnie jej w pamie¢ - Chwytasz
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dokument do reki... i zamierasz - wspomina - Bo jest to tele-
gram sprzed 100 lat. Te materiaty byty dla mnie prawdziwym
odkryciem.

Herstoria z duniskim akcentem
Prof. Schab nosi sie z zamiarem napisania artykutu dotyczacego
herstorii skandynawistyki polskiej. Historia méwi o doniostych
momentach: uniwersytecie, o jego profesorach, ojcach zatozy-
cielach. Herstoria to umykajacy kontekst, zamazujace sie z kaz-
dym kolejnym rokiem istotne uzupelnienie tych wydarzen. Bo
zanim przecieto wstegi i ogtoszono powstanie nowych katedr
czy wydziatéw, musiaty pojawic sie osoby (a byty nimi tez ko-
biety), ktére te ,narodziny” wspieraty. Ktos, kto przettumaczyt
pierwsza ksiazke, wykonat prace popularyzatorska, wreszcie,
kto zwyczajnie zaczat nauczac jezykdéw. [ w tym momencie
dziejowym pojawia sie Ingeborga Stemann. Kim byta?
Ingeborga byta duriska arystokratka, pisarka, podrézniczka,
wyksztatcong lingwistka i ttumaczka z zamitowania. Znata
kilkanascie jezykéw, w tym réwniez polski. To latem 1921
roku zaprowadzito ja do Poznania, gdzie podjeta prace lektorki
jezyka dunskiego i szwedzkiego. O doniostosci tego momentu

Swiadczy fakt, ze na polskich uczelniach nie istnialy wéwczas

FOT. ADRIAN WYKROTA



lektoraty jezykéw skandynawskich, a nawet na uniwersytetach
europejskich dunski byt rzadkoscia.

- Czytatam raporty, w ktérych krytykuje organizacje i brak
merytorycznego wsparcia ze strony dunskiej — wspomina
prof. Schab — Dziwi jg, ze nikt nie chce od niej sprawozdan
z jej pracy. Mimo to i tak je wysyta. W tych dokumentach
pisze, ze moglyby sta¢ sie pomocne dla pozostatych lekto-
ratéw i wymienia Londyn, Paryz i Kilonie... ByliSmy zatem
w elitarnym gronie uniwersytetéw, na ktérych na poczatku
lat 20. XX wieku nauczany byt jezyk dunski.

Inspiracje z Pétnocy

Zanim jednak Ingeborga Stemann wsiadzie w pociag do Po-
znania, gdzie przyjmie posade lektorki na powstatym dwa lata
wezesniej Uniwersytecie Poznariskim, warto nakresli¢ krétko
panorame polskiego miedzywojnia, w ktérym Skandynawia
odgrywata wazna, cho¢ ciggle niedoceniona role.

Do tego czasu, poza pewnymi epizodami epoki romantyzmu,
mysli badaczy poruszaja sie po mentalnej osi wschéd-zachéd.
Skandynawia jest kraina tajemnicza, niepoznang, brakuje
0s6b, ktére znatyby jezyki z tego regionu, co utrudnia dialog
miedzykulturowy. Do reorientacji osi, rozciagniecia jej miedzy
pdinoca a potudniem w sposéb instytucjonalny, dochodzi u nas
w 1919 rokuy, kiedy nawigzane zostaty stosunki dyplomatyczne
miedzy Dania a Polska.

Popularnos¢ zyskuja rézne inicjatywy spoteczne z tego re-
gionu, wsrdd nich ruch tzw. uniwersytetéw ludowych, ktéry
podobnie jak dzi$ duriskie hygge, stat sie produktem eksporto-
wym na catg Europe. - W ubiegtym roku obchodzilismy jeszcze
jedna okragla rocznice - méwi prof. Schab - 5 pazdziernika 1921
otwarty zostatl u nas pierwszy uniwersytet ludowy wedlug
duniskiego wzorca w Dalkach pod Gnieznem. Jego zatozycielem
byt ks. Antoni Ludwiczak. Natrafitam na informacje, niestety,
nie wiem, czy pewng, ze byt on uczniem Ingeborgi Stemann.
Pewne jest natomiast to, ze to wtasnie ona umozliwita mu
wyjazd do Danii, gdzie wczesniej nie byt ani razu.

Popularna, i to nie tylko wsréd Towarzystw Gimnastycz-
nych ,Soké6t”, jest w tym czasie réwniez gimnastyka duriska
wg systemu Nielsa Bukha (zestaw ¢wiczeri opartych na duzej
zmienno$ci tempa). Prof. Schab znalazta §wiadectwa, zgodnie
z ktérymi prof. Eugeniusz Piasecki, zatozyciel Akademii Wy-
chowania Fizycznego w Poznaniu, interesowat sie gimnastyka
duniska i z pewnoscia byt jej propagatorem. Te same dokumenty
potwierdzaja, ze swoja pierwsza podréz do Danii prof. Piasecki
odbyt dzieki staraniom ... Ingeborgi Stemann.

Nic wiec dziwnego, ze Srodowisko nowopowstatego Uniwer-
sytetu Poznariskiego miato ambicje, aby jezyki skandynawskie

pojawity sie w ofercie edukacyjnej.

Najpierw turystka
Tym, co sprowadzito Ingeborge w 1921 do Polski, byta cie-
kawos¢ — chec zobaczenia kraju, ktéry dopiero co odzyskat

niepodlegtosé. Przyjechata tutaj jako turystka, cho¢ juz
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wczesniej w Danii zaczeta uczy¢ sie polskiego. Z jezykami
stowianiskimi zetkneta sie po raz pierwszy w trakcie  wojny
Swiatowej jako wolontariuszka-ttumaczka w obozach dla
uciekinieréw z armii rosyjskiej. Z tego okresu pozostata
liczna dokumentacja, ktéra najwyrazniej gromadzita, ma-
jac nadzieje w przysztosci wykorzysta¢ w kolejnej ksiazce.
Wydaje sie prawdopodobne, ze to wlasnie wtedy zetkneta
sie po raz pierwszy z Polakami. Mogto to stanowic¢ jeden
z impulséw do nauki jezyka. I zapewne tez przyczynek do
fascynacji mtodym krajem, jakim byta Polska.

Zachowaty sie wspomnienia Ingeborgi z jej pobytéw w Pol-
sce. - Podejrzewam, Ze jej obraz Polski uksztattowat sie pod
wplywem konkretnego Zrédta - méwi prof. Schab - A byly to
+Wrazenia z Polski” Georga Brandesa, jednego z najwiekszych
dunskich intelektualistéw, krytyka literackiego i podréznika,
ktéry Polske odwiedzit wielokrotnie. Jego teksty wywarty
wplyw na sposéb postrzegania Polski i Polakéw w duniskim
dyskursie, nie byty tez nieznane §wiatu, Brandes byt gwiazda.

W trakcie swojej pierwszej wizyty w Polsce Ingeborga
mieszkata w Hotelu Europejskim w Warszawie. Pewnego
dnia spotkata w hotelowym holu nieznanego sobie Duriczyka,
ktérego narodowosé odgadta na podstawie czytanej przez
niego gazety. Nie znamy jego nazwiska, wiemy, ze prawdopo-
dobnie pracowat w Gdarisku. To od niego dowiedziata sie, ze
jeden z polskich uniwersytetéw szuka lektora ze znajomoscia
jezykéw skandynawskich. Tym uniwersytetem, jak tatwo
sie domysli¢, byt Uniwersytet Poznanski. Koniec koncéw
udato jej sie nawiazaé kontakt z prof. Mikotajem Rudnickim,
kierujacym Katedra Jezykoznawstwa Indoeuropejskiego
na Wydziale Filozoficznym, co doprowadzito do przestania
telegramu. Tego samego, ponad stuletniego telegramu, ktéry
prof. Schab trzymata w swoich rekach.

Obecnie znajduje sie w zbiorach Biblioteki Krélewskiej
w Kopenhadze, podpisany przez prof. Adama Mariana Klecz-
kowskiego, germaniste i jezykoznawce. Tres¢ prosta: ,Profesor
Uniwersytetu Poznanskiego zawiadamia Ingeborge Stemann,
ze Wydziat Filozoficzny powierzyt jej od pazdziernika lektorat”.

Na UP pracowata przez 4 lata, az do korca roku akademic-
kiego w 1925 roku, pézZniej jeszcze jeden semestr w Warszawie
i wrécita do Danii. Nie byto to jednak pozegnanie z Polska,
bowiem powracata tu prawie co rok do wybuchu II wojny
Swiatowej, jak wynika z jej notatek.

W tym czasie pisata artykuly na temat Polski i Polakéw.
Ostatni raz w naszym kraju byta w 1966 roku, w zwigzku
z obchodami tysiaclecia chrztu Polski. Napisata wtedy arty-
kut: ,Moje ponowne spotkanie z Polska”. Zmarta siedem lat
pézZniej, w 1973 roku.

Prof. Sylwia Izabela Schab pracuje wtasnie nad monografia
poswiecong Ingebordze Stemann. I cho¢ sporo nie zostato jeszcze
odkryte, fragmenty tego bogatego zyciorysu powoli trafiajg na
swoje miejsce na linearnej osi zycia kobiety, ktdora zaszczepita
na mtodym Uniwersytecie Poznariskim mitos¢ do Skandynawii.

Magda Ziotek
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Nowe technologie
to dla mnie wyzwanie

Socjolozka prof. UAM Aleksandra Lis-Plesinska jest laureatkg konkursu PPNT ,Doskonato$¢ w Nauce —

Uzytecznos¢ w Praktyce’. Zajmuje sie spotecznymi studiami nad energig i zmianami klimatu.

Obecnie zwigzana z Wydziatem Antropologii i Kulturoznawstwa. W 2019 roku otrzymata stypendium

Fulbrighta na pobyt na Uniwersytecie w Berkeley, gdzie aktualnie przebywa.

Przedstawiciele nauk humanistycznych i spotecznych
nieczesto chyba bywaja laureatami nagroéd takich, jak ta?
»UZyteczno$é w praktyce” - prosze wybaczyé, ale to si¢
nie kojarzy...

Bardzo tadnie wyjasnita to prof. Bogumita Kaniewska, nasza
rektor, na uroczystosci rozdania nagréd. Powiedziata, ze
»uzyteczno$¢” nie zawsze musi przektadac sie na uzytecz-
nos¢ w sensie gospodarczym, czasem moze miec¢ tez war-
tos¢ spoteczna. Innymi stowy, kiedy usitujemy pewne nasze
perspektywy badawcze wdrozy¢ instytucjom spotecznym,
samorzadowym - to juz moze by¢ ,uzyteczno$¢” - wyjscie
poza §rodowisko akademickie i wejscie w sfere praktyczna.
Badania, ktére prowadze, mieszcza sie na pograniczu réznych
obszaréw. Jest to wspdtpraca z podmiotami spotecznymi, in-
stytucjami publicznymi przy projektach zwiazanych z szeroko
pojeta energetyka, z wptywem na srodowisko i spoteczenstwo

réznych projektéw energetycznych.

Jak przeczytaltam, takich projektéw ma pani sporo na
swoim koncie.

Zanim zaczetam realizowa¢ projekt w USA, bytam zaan-
gazowana w badania dotyczace wptywu srodowiskowego
technologii podziemnego sktadowania dwutlenku wegla,
potem byty to projekty zwiazane z gazem tupkowym, teraz
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zajmuje sie elektromobilnos$cia. Tamte badania miaty kom-
ponent techniczny: geologiczno-inzynieryjno-chemiczny.
Wspdtpracowatam z przedstawicielami nauk przyrodniczych
iScistych, ktérzy prébowali za pomoca réznych metodologii
zmierzy¢ wptyw srodowiskowy technologii geoenergetycz-
nych. Natomiast my, jako przedstawiciele nauk spotecznych,
probowalismy z jednej strony informowac o efektach tych
badan przedstawicieli administracji publicznej, spotecznosci
lokalnych czy organizacji. Z drugiej strony proponowaliSmy,
jak taki monitoring sSrodowiska mozna prowadzi¢ wspélnie
z obywatelami. My nazywamy to monitoringiem partycypa-
cyjnym. W jego ramach prowadzi sie szkolenia, proponuje
metodologie angazowania réznych podmiotéw, planuje
rozmowy z ekspertami, wyznacza granice udziatu spotecz-
nego wspdlnie z interesariuszami, bo niektére obszary sa tak
bardzo eksperckie, ze trudno o nich komunikowa¢. Tak jest

np. z pomiarami zanieczyszczenia powietrza, wéd lub gleby.

Mysle, ze PPNT docenil tez patriotyzm lokalny. Realizuje
pani obecnie projekt: inkluzywne przejscie na mobilnosé
elektryczna (ITEM), w ktérym wspélpracuje z wladzami
Poznania.

W tym projekcie zamierzamy przeanalizowaé rozwoj elek-
tromobilnosci w Poznaniu, Utrechcie, Oslo oraz Bristolu.

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE



Mamy juz nawiazana wspoétprace z miastem, wymieniamy sie
danymi, w trakcie tego projektu bedziemy starali sie stworzy¢
scenariusze sprawiedliwego rozwoju elektromobilnosci.
W ramach miedzynarodowego konsorcjum zatozyliSmy
studium czterech miast, w ktérych Poznan i Oslo stanowia
dwie skrajnosci. Poznan to oczywiscie ten przypadek, gdzie

elektromobilno$é¢ dopiero zaczeta raczkowac.

Opowie pani szerzej o tych badaniach?

Gléwnie analizujemy strategie, jakie realizuja miasta badane
w projekcie, i szerzej - jaka jest w tym wzgledzie polityka
danego kraju. Chcemy zobaczy¢, jak te strategie funkcjonuja
w réznych kontekstach. Jak miasto osadzone jest w réznych
strumieniach finansowania, ktére ptyna zaréwno ze srodkéw
krajowych, jak i Unii Europejskiej. Oczekujemy, ze te rézni-
ce bedg istotne. To bedzie tez tworzyto kontekst rozwoju
elektromobilno$ci w danym miejscu. ZaczeliSmy juz prace
z interesariuszami. Zwykle wyglada to tak, ze zapraszamy
przedstawicieli biznesu, administracji, organizacji spotecznych,
rozmawiamy i prébujemy naswietli¢ perspektywe sprawiedli-
wosciowa. Po spotkaniu, ktére odbyto sie w Poznaniu, musze
powiedzie¢, ze przedstawiciele wtadz miasta uwzgledniaja

w swoich dziataniach polityke sprawiedliwosciowa...

Co ma pani na mysli?

Pod uwage brane s3 trzy kryteria. Moéwimy o dystrybucji
korzysci i strat, o tym, jak wyglada sam proces tworzenia
polityki transportowej, jakie podmioty sa uwzgledniane jako
beneficjenci, a jakie sa w ogdle brane pod uwage w dyskursie
spotecznym. Musze powiedzie¢, ze w naszym miescie duzo
miejsca poswieca sie kwestiom sprawiedliwos$ciowym, ana-
lizuje, jak korzysci i straty rozktadaja sie w poszczegdlnych
grupach spotecznych. W Poznaniu mamy wprawdzie komuni-
kacje miejska, ktéra ma w swojej flocie autobusy elektryczne,
jednak prywatnie niewiele oséb staé na zakup samochodu
elektrycznego. Tymczasem polityka rzadowa zaktada, ze
w przysztosci wiasciciele pojazdéw elektrycznych beda mieli
pewne przywileje. Beda np. mogli poruszac sie po buspasach,
albo umozliwi sie im darmowy dostep do parkingéw miejskich.
Kto wie, moze w przysztosci w centrum zostanie utworzona
strefa czystego transportu i wtedy tylko pojazdy elektryczne
beda mogty tam wjechaé? Istnieje wiec pewne ryzyko, ze
powstana obszary dostepne tylko dla bogatych. Miastu za-
lezy, aby korzysci ptynace z elektromobilnosci obejmowaty
takze inne grupy spoteczne. To wigze sie z wieloma decyzjami
zwiazanymi z infrastruktura, np. gdzie majg powstac¢ punkty
dotadowania, czy tylko w dzielnicy doméw jednorodzinnych,
czy réwniez na blokowiskach. Tych aspektéw do przeanalizo-
wania jest dosy¢ duzo i od strony spotecznej - my nazywamy
to polityka sprawiedliwo$ciowa lub réwnosciowa. W ramach
projektu rozmawiamy o tym z miastem. Planujemy przygo-
towac ankiete na ten temat, bedziemy tez robi¢ pogtebione

wywiady z mieszkancami miasta. Chcemy dowiedzie¢ sie,
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jak to wyglada na poziomie gospodarstw domowych i jak
poznaniacy poruszaja sie po miescie.

Czy w Berkeley prowadzi pani rowniez badania nad elek-
tromobilnoscig?
MGJj pobyt tutaj odbywa sie w ramach stypendium Fundacji
Fulbrighta i zostat zaplanowany na cztery miesigce. Pracuje
w Center for Science, Technology, Medicine, & Society (CSTMS).
To taka ciekawa instytucja, ktéra gromadzi przedstawicieli nauk
spotecznych i humanistycznych. Wspdlnie analizujg, w jaki
sposéb technologia i nauka funkcjonuje w spoteczenstwie. To
badania w Polsce raczej rzadko podejmowane. Przyjechatam tutaj
z projektem dotyczacym wizji zréwnowazonego transportu.
W Polsce, tak jak to juz wczesniej wspomniatam, elektromo-
bilnos¢ dopiero sie rozwija. Chciatabym sie dowiedzie¢, jakie
wyobrazenia o tym nowym sposobie transportu funkcjonuja
w miejscu, ktére nazwaé by mozna ,wylegarnia nowych idei”.
Spacerujac po miescie zauwazytam, ze elektromobilnosc jest tutaj
dos¢ intensywnie wykorzystywana. Dziata tez patriotyzm lokal-
ny - na podjazdach wielu doméw widziatam tadujace sie Tesle.
W USA sa trzy duze centra zajmujace sie mobilnoscia: Ber-
keley, Stanford i US David. Staram sie na biezaco §ledzi¢, co
sie tam dzieje, w sensie naukowym oczywiscie. Rozmawiam
z tutejszymi naukowcami o tym, jak rozwijaja sie wyobrazenia
na temat mobilnos$ci przysztosci. To moze zabrzmie¢ nieco
anegdotycznie, ale zauwazytam, ze obecnie sporo publikuje sie
na temat powietrznego transportu miejskiego. To koncepcja,
ktéra unas w Polsce jest raczej w sferze science-fiction, a tutaj

powazne instytucje na ten temat rozmawiaja.

Przedstawiciele nauk humanistycznych nie zawsze do-
ceniaja, czy nawet rozumiejg rozwoj techniki. Zgodzi sie
pani z taka opinig?
Mysle, ze nurt science-technology-society (STS) staje sie coraz
bardziej atrakcyjny i przyciaga mtodych przedstawicieli nauk
humanistycznych i spotecznych. Socjolodzy czesto biora udziat
w badaniach zwigzanych z nowymi technologiami, w antro-
pologii jest nawet taka dziatka dotyczaca antropologii energii.
Zazwyczaj patrzymy na to pod katem zmian spoteczno-tech-
nologiczno-kulturowych. Interesuje nas nie tyle sama inno-
wacja, co ludzie, ktérzy za tym stoja, jej odbiorcy. Faktycznie
jednak wydaje mi sie, ze w srodowisku nauk humanistycznych
czy spotecznych jest pewien strach, gtéwnie przed tym, ze
nie bedziemy w stanie zrozumie¢ ,jak to dziala”. Recepta na
oswojenie nowych technologii jest oczywiscie wspétpraca
z przedstawicielami dziedzin technicznych i $cistych, ktérzy
rozumieja to od strony technicznej. Wéwczas nie bedziemy
narazeni na powiedzenie czego$ nieprawdziwego. Ze swojej
strony moge powiedzie¢, ze lubie to, to mnie intryguje i mo-
tywuje do pracy. Traktuje to jako wyzwanie, ktore podejmuje
oczywiscie zdajac sobie sprawe z pewnego poziomu ograni-
czenia, ktérym jest moje wyksztatcenie.

Rozmawiata Magda Ziétek
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Dziesieciolecie \Wydziatu Anglistyki

W biezgacym roku obchodzimy 10-lecie Wydziatu Anglistyki. Zarzgdzenie o powstaniu WA

wydat 15 grudnia 2011 r. dwczesny rektor prof. Bronistaw Marciniak, a utworzony na bazie Instytutu

Filologii Angielskiej wydziat rozpoczat dziatalnos¢ w styczniu 2012 r.

omyst utworzenia autonomicznej jednostki UAM
poswieconej anglistycznym studiom jezykoznawczym
i literaturoznawczym pojawit sie na dtugo przed
rzeczywistym powstaniem wydziatu. Autorami pomystu po-
wstania WA, juz na poczatku obecnego stulecia, byli 6wczesny
dyrektor Instytutu Filologii Angielskiej, prof. Jacek Fisiak
ijego zastepczyni, prof. Katarzyna Dziubalska-Kotaczyk.
Tak naprawde powstanie wydziatu byt to oddolny, dtugi
i ewolucyjny proces. Poznarnska anglistyka od lat rozwijata sie
bardzo dynamicznie i byta najwiekszym i najbardziej renomowa-
nym osrodkiem studiéw anglistycznych w Polsce oraz jednym
z najbardziej znaczacych w Europie i §wiecie. Renoma ta oparta
byta na intensywnych i szeroko zakrojonych badaniach nauko-
wych w zakresie literatury angielskiej, prowadzonych przez
zespo6t kierowany przez prof. Henryka Zbierskiego, w zakresie
literatury USA przez zespét prof. Andrzeja Kopcewicza, a w za-
kresie jezykoznawstwa historycznego przez szefa Instytutu,
prof. Fisiaka. Sita poznanskiej anglistyki tkwita takze w $wietnej
dydaktyce. Np. tylko na WA studenci od poczatku moga wybrac
fonetyke brytyjskiej lub amerykariskiej odmiany angielskiego
i konsekwentnie uczy¢ sie tej wymowy w trakcie studiéw.
Dzieki wysokiej jakosci badaniom Instytut Filologii Angielskiej
otrzymat uprawnienia do nadawania stopni doktora, a péZniej
doktora habilitowanego z jezykoznawstwa i literaturoznaw-
stwa. Coraz wieksza liczba samodzielnych pracownikéw nauki
uzasadniata przekonanie, ze IFA powinien stac sie niezaleznym
wydziatem. Dazenia te utatwiat fakt, ze jezyk angielski, jakolin-
gua franca wspbtczesnego swiata, domagat sie osobnych badan.
Anglistyka musiata jednak wyodrebni¢ sie z najwiekszego
6wczesnie i dzi§ Wydziatu Neofilologii UAM, ktérego dziekan,
prof. Teresa Tomaszkiewicz, ze zrozumiatych wzgledéw opo-
wiadata sie za utrzymaniem integralnosci wydziatu. Jednakze
idea autonomii anglistyki zaczeta nabieraé¢ tempa po objeciu
w 2005 roku dyrekeji IFA przez prof. Dziubalska-Kotaczyk. Idei
tej nowa dyrektorka podporzadkowata swoje dziatania. Zamiar
powotania wydziatu z podleglej sobie jednostki byt tak silny, ze
kiedy wybrany na rektora UAM prof. Bronistaw Marciniak po-
prosilt prof. Dziubalska-Kotaczyk o zostanie jedyna prorektorka
w swoim zespole, ta odmoéwita przyjecia zaszczytnej funkeji.
W tym momencie historii UAM swoja misje upatrywata bowiem
w stworzeniu Wydziatu Anglistyki.
Poczatkowo istniaty pomysty potaczenia sie w wydziat wraz
z innymi jednostkami neofilologii. Zaawansowane rozmowy
prowadzone byty z Instytutem Jezykoznawstwa oraz Katedra
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Dziekany Wydziatu Anglistyki, prof. Katarzyna Dziubalska-Kotaczyk i prof. UAM Joanna Pawelczyk.

\

Skandynawistyki. Ten pierwszy byl bliski anglistom z racji in-
tensywnych badan naukowych nad pokrewnymi tematami, ten
drugi za$ - z racji pokrewnych zainteresowarn szeroko pojetymi
jezykami germanskimi. Ostatecznie jednak 14 kwietnia 2011 roku
whniosek do rektora UAM prof. Bronistawa Marciniaka o prze-
ksztatcenie Instytutu Filologii Angielskiej na Wydziale Neofilologii
UAM zlozyt Instytut Filologii Angielskiej. Pozytywny rozwoéj
wypadkéw zalezat od opinii cztonkéw Rady Wydziatu Neofilologii,
ktérych poparcie otwieratoby mozliwos§é powotania WA przez
rektora. Zapewnienie pozytywnej opinii cztonkéw rady wydziatu
poprzez ukazanie korzysci z utworzenia nowej autonomicznej
jednostki i jednoczesnie pozytywow tego kroku dla neofilologii,
wymagato spotkan z kazdym z cztonkéw rady i intensywnego
lobbowania. Okazato sie, ze dziatania te przyniosty oczekiwany
skutek, a wniosek anglistéw poparta bezwzgledna wiekszos¢
glosujacych. Ciekawostka jest, ze przewazyt zaledwie jeden
glos, a glosujacy wéwcezas sympatycy WA do dzi$ twierdzg, ze to
wiasnie ich gtos byt tym historycznym dla poznanskiej anglistyki.
Jakie warunki postawit nowemu wydziatowi rektor, jakie
byty najwieksze osiagniecia poznariskich anglistéw w minionej
dekadzie, co wyréznia WA wsréd osrodkow anglistycznych
w Polsce oraz jakie wyzwania stoja przed anglistyka obecnie,
ajakie przyniesie najblizsza przysztos¢ bedzie mozna dowiedzie¢
sie natamach Zycia juz niebawem, w rozmowie z pierwsza oraz
obecna dziekana Wydziatu Anglistyki.
dr Marcin Turski
rzecznik prasowy WA UAM

FOT. ADRIAN WYKROTA
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DR HONORATA HAFKE-DYS | DR BOGNA SZTORCH
Moc kobiet .o | Najmiodsza Liderka .

RAPORT Z MONITORINGU
Mobbing na UAM ..

CZY ISTNIEJE ZYCIE
POZAGRANTOWE? ISTNIEJE.

‘Qﬁ

uniwersyteckie.pl
m

r _: ‘”
E W grudniowym wydaniu Zycia Uniwersyteckiego opublikowalismy opinie
profesora Jerzego J. Langera z Wydziatu Chemii UAM na temat polityki grantowej
w Polsce. Materiat wzbudzit goraca dyskusje srodowiska naukowego.

Tylko na naszej stronie www.uniwersyteckie.pl przeczytato go kilkadziesiat
tysiecy internautow. Wiele komentarzy pod postami na facebooku i twitterze
$wiadczy o tym, ze temat wzbudza ogromne kontrowersje. Ich zapis,

to posty zamieszczone ponizej. Odezwali sie do nas rowniez naukowcy z UAM.
Ale nie tylko. Przestali opinie. Zachecamy do lektury i... dalszej dyskusji.

GRANTY NAUKOWE -
HISTORIA PRAWDZIWA

W 2005 roku, za namowa prof. Jerzego Brzezinskiego,

pierwszy z autorow tego tekstu (LK), wowczas
doktorant pierwszego roku studium
doktoranckiego pod opieka prof. Heleny

Sek, ztozyt wniosek o grant KBN na badania
do doktoratu. Miata to byc¢ proba reaktywacji

%
, K.
N 8

4] Py P
Zmarek & W?

eksperymentdw laboratoryjnych w Instytucie

Psychologii UAM. Za uzyskane srodki (35 tys.

zt) kupiono prosta aparature psychofizjologiczng
i zrealizowano trzy eksperymenty na temat wptywu pozytywnych
emocji na reakcje stresowa. To trudne poczatki petne btedow,
potu i tez. tK pierwszy i ostatni raz w zyciu zaczat zazywac

wOwCzas tabletki na uspokojenie, dostepne w aptece bez recepty.

le bezcenne byto mtodzienicze poczucie spetnienia, wynikajace
z wrazenia, ze ,,to sie dzieje naprawde!” i u nas powstaja badania jak
z czasopism zagranicznych, ktére wszyscy czytaliSmy i cytowalismy.
Powstal doktorat oraz publikacja, do dzi$§ cytowana przez autoréw z catego
Swiata w kontekscie wplywu pozytywnych emocji na przebieg reakcji stresowe;j.
W Instytucie Psychologii nie byto miejsca do realizacji takich badar, wiec
prowadzone byty w wynajetym pomieszczeniu przy ul. Szkolnej. W miedzy-
czasie powstato laboratorium - takze finansowane z grantu - prowadzone
przez dr. Dawida Wienera, gdzie mozna byto profesjonalnie zrealizowac
badania. Skok jakosciowy!
Po ukoriczeniu doktoratu powstat kolejny wniosek (50 tys. zt) na kontynuacje
badari i zakup lepszej aparatury. Po jego realizacji - trzeci wniosek (60 tys.zt) PP

Krzysztof Smura

# System grantéw powaznie szkodzi

nauce. Z merytorycznego punktu

widzenia jest skrajnie zachowaw-
czy, nastawiony na promowanie

przesztosci, o czym decydujq kryteria oceny

whioskéw (ci, co juz majq — dostajq).

| najwazniejsze, nie mozna rzeczywistych

odkry¢ (tych przetomowych, a nie przyczyn-

kowych) zaplanowa¢ wraz z procedurami

naprawczymi, ujgé¢ w harmonogram

i kosztorys.

Sq nieznane — z definicji. Bardzo dziekuje

za ten tekst! Marta Kaczanowicz

o Jako naukowcy dzielimy w Polsce
- tylko biede. Fundusze na nauke
sq za niskie, tak z dotacji na

nauke, ktérg dostaje uczelnia,
jak i z NCN (gdzie wspétczynnik sukcesu
wynosi zaledwie 18%.) Dobre projekty
nie dostajq finansowania, bo funduszy

zabrakto. Wyrazam jednak stanowczy
protest wobec stow mojego kolegi
Profesora z Wydziatu Chemii: ,zauwazalna
kryminogenno$¢ systemu”, bo jezeli mu cos
wiadomo o przestepstwie, to powinien
powiadomi¢ odpowiednie stuzby. Ocenia-
tem granty (w tym europejskie) i realizowa-
tem dos¢ liczne granty i projekty i nie
zyczytbym sobie, aby mojq dziatalnos¢
charakteryzowaty stowa ,zauwazalna
kryminogennos¢”. Wielokrotnie grantow
nie otrzymywatem, nie zgadzatem sig
z ocenami i uwagami ekspertéw, zauwaza-
tem brak specjalistycznej wiedzy,
tak ekspertow, jak i recenzentow,
ale nigdy bym ich kryminalistami
nie nazwat.
Tu mojej zgody nie ma.

Adam Huczynski
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» » nabadaniaidace o krok do przodu - pozytywne emocje wérdd za-
kochanych w sobie 0séb, wspierajacych sie w sytuacji zadaniowej.
Zaczeto powstawac coraz wiecej badan laboratoryjnych.
W laboratorium - prowadzonym woéwczas przez prof. Grze-
gorza Kréliczaka - zrobilo sie ciasno. Prof. Jerzy Brzezinski,
kierownik Instytutu Psychologii, przydzielit naszemu ,latajgcemu
laboratorium” wtasne miejsce i przeznaczyt znaczne $rodki na
przystosowanie do celéw badawczych.

W 2013 r. kolejny grant - tym razem juz z Narodowego Centrum
Nauki. Zakupiono najlepszy dostepny sprzet do badan psycho-
fizjologicznych. Laboratorium Psychofizjologii Zdrowia (bo tak
sie nazwaliSmy) zaczeto przyciaggac student6w i doktorantéw,
ktérzy pomagali w badaniach, uczac sie, jak prowadzi¢ wiasne.

Przy okazji grantu nawiazaliSmy wspéiprace
z Uniwersytetem Medycznym i kardiologiem
prof. Przemystawem Guzikiem, ktéry powiedziat znamienne
stowa: ,Nie chodzi o to, zeby wyjecha¢ na Yale, tylko chodzi
o to, zeby robi¢ takie rzeczy, aby ludzie z Yale chcieli kiedys
przyjezdzac tutaj”.

Rok 2015 - kolejny bardzo wysoko oceniony wniosek i roz-
szerzenie laboratorium o drugi komplet aparatury, pozwalajacy
na badania z tzw. psychofizjologii spotecznej na najwyzszym
mozliwym poziomie. Do tego nowe metody analizy zachowania
ianalizy danych nie stosowane nigdzie indziej.

W roku 2015, jako doktorant i menedzer laboratorium, do
zespohu dotaczyt drugi autor tego tekstu (MB). Wziat na sie-
bie ciezar koordynacji ogromnej liczby projektéw, ktéra byta
realizowana w okresie 2015-2020. Powstaty wéwczas m. in.
trzy finansowane z grantéw doktoraty oraz jeden Diamentowy
Grant. Teksty z badan ukazaty sie w czasopismach z najwyzszej
potki, takich jak Psychophysiology czy Emotion. Symbolicznym
ukoronowaniem ciezkiej drogi byto nawigzanie statej wspotpracy
z Laboratorium Psychofizjologii Uniwersytetu Stanforda: praca
projektowa oraz wymiana akademicka.

Nasz zesp6t wnidst swoja cegietke do budowli o nazwie
psychofizjologia pozytywnych emocji. Dzieki grantom zdoby-
wanym juz samodzielnie przez MB (by¢ moze pierwszy grant
OPUS zdobyty przez magistra - sklasyfikowany na 4. miejscu),
staliSmy sie wiodacym zespotem w dziedzinie psychofizjologii
emocji w e-sporcie.

Bez grantow nic z tego nie bytoby mozliwe. Granty sa dlanas
nie tylko Zrédtem realnych srodkéw na prowadzenie badan oraz
dodatkowych wynagrodzen z tytutu ich realizacji, dzieki ktérym
w pelni koncentrujemy sie na celach naukowych bez rozmie-
niania sie na drobne poprzez zarobkowanie w nienaukowych
obszarach. Granty to tez mozliwo$¢ weryfikowania zamystow
badawczych z najwiekszymi ekspertami. Pozwalaja uzyskac
lepsza organizacje (deadliny!) i efektywno$¢ pracy. Granty to
zr6dto entuzjazmu i napedu do pracy. A przy tym wszystkim - co
najbardziej niezwykte w tej historii - jest to historia prawdziwa.
Biorac pod uwage nasz mtody wiek - jestesmy gteboko przeko-
nani, ze to dopiero poczatek.

tukasz D. Kaczmarek & Maciej Behnke
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TO BUDZI MOJE
ZANTEPOKOJENIE

Krytyka systemu grantowego przedstawiona

w grudniowym numerze Zycia Uniwersyteckiego przez
profesora Langera wzbudzita u mnie duze zaniepokojenie.
Dla wiekszosci naukowcow jest jasne, ze system

grantowy nie jest idealny. Dyskusja nad jego wadami jest
powszechna i zwykle prowadzi do zmian systemu. Nie
0zNnacza to jednak, ze rownie powszechna jest opinia

O koniecznosci ,wyeliminowania systemu grantow’. Uczeni,
aktywnie dziatajacy w nauce, sa po prostu swiadomi, ze
alternatywne sposoby przydziatu srodkdw na badania moga

prowadzi¢ do znacznie wiekszych naduzyc.

dnoszac sie do krytycznych argumentéw prof. Langera
chciatbym podkresli¢ jakie cechy systemu grantowego
uwazam ze istotne dla rozwoju badan naukowych.
1),,pisanie nikomu niepotrzebnych opracowan ocierajgcych sie
o science-fiction”

Whniosek grantowy jest warto$ciowy przede wszystkim dla
przygotowujacego go naukowecaito niezaleznie od tego, czy osta-
tecznie otrzyma finansowanie. Przygotowanie wniosku wymaga
zaznajomienia sie z biezacym stanem badan, zidentyfikowania
nierozpoznanych do tej pory problemdéw i zaproponowania
wiarygodnych sposobéw ich rozwigzania. To, czy naukowiec
wskazat istotne problemy badawcze i przede wszystkim, czy
proponowane ich rozwigzania nie ocieraja sie o science-fiction,
jest przedmiotem recenzji.

2) ,system jest zachowawczy”, gdyz,,ci, co juz majg, dostajg”

System nauki to nie anarchokomunizm. Nie daje kazdemu we-
dhug jego potrzeb. Konkurencyjnos¢ i wynikajaca z niej nieréwna
dystrybucja zasobéw oraz prestizu jest naturalna w nauce, gdzie
od kazdego z nas wymagane jest najefektywniejsze pomnazanie
danych nam talentéw: Mt 25,24-30. Nie kazdy naukowiec musi by¢



kierownikiem grantu iliderem zespohu. Pozostali uczestnicza
w badaniach jako wykonawcy grantéw.

3) ,system jest kryminogenny”

Falszowanie wynikéw badan w celu rozliczenia grantu
wydaje sie nieracjonalne, choé i takie przypadki moga spora-
dycznie sie zdarzaé. Uwazam, ze realizacja grantéw NCN nie
niesie ze soba takiej presji. Rzetelnie przeprowadzone badania
gwarantuja rozliczenie grantu NCN, nawet jesli nie osiagnieto
zamierzonych celéw. Fatszowanie wynikéw motywowane jest
innymi pobudkami, ktére wynikaja z przerostu osobistych
ambicji nad faktycznymi mozliwos$ciami.

4) ,system nie gwarantuje ciggtosci badari”, ,powoduje roz-
mycie specjalizacyjne” oraz ,destabilizuje instytucje”

Swobodny wybér tematyki badan oraz brak ograniczeri we
wspdtpracy naukowej sa podstawa wolnosci badan naukowych.
Sadze, ze polski i europejski system grantowy wspiera tak ro-
zumiana swobode w organizacji systemu nauki. Nawet srodki
na badania aplikacyjne sa przyznawane w ramach szerokich
tematycznie programéow. Wybér tematu badan okresla nauko-
wiec, a przyznane mu na drodze eksperckiej i zewnetrznej oceny
srodki majg wptyw na formowanie sie zespotéw badawczych
wokét finansowanych badan. Tworzy to oddolny mechanizm
wytaniania sie lideréw oraz tworzenia i restrukturyzacji grup,
zaktadow i instytutow. Wiadze uniwersytetu powinny kierowac
sie zasada pomocniczosci, przyjmujac, ze naukowcy sa wstanie
sami najlepiej rozeznad, jaka tematyka badawcza jest wartosciowa
ijaka organizacja zespotdw jest efektywna. Ich decyzje powinny
by¢ weryfikowane przez zewnetrznych ekspertéw, oceniajacych
wnioski grantowe i ich realizacje. Wyznaczanie uniwersytetom
kierunkéw badari na poziomie krajowym w odniesieniu do badan
podstawowych (nieaplikacyjnych) i okreslanie wynikajacych
z tego szczegbtowych strategii naukowych przez uniwersytety
byloby przejawem centralnego, recznego sterowania, ktére
zwykle jest nieefektywne. To niewatpliwie wspomagatoby
ciagtosé badan kosztem ich jakosci oraz umacniato stabilnosé
instytucji i stanowisk.

Zgadzam sie natomiast z prof. Langerem, ze finansowanie
badan nie powinno opierac sie wytacznie na bardzo konku-
rencyjnym systemie grantowym. Gdyby wydatki na badania
podnies¢ z 1.4% PKB do ponad 3%, tak jak ma to miejsce
w Niemczech, Austrii lub Szwecji, to mozna by zwiekszy¢
srodki zaréwno w systemie grantowym (wspétczynnik sukcesu
na poziomie 25-30% bytby moim zdaniem zadowalajacy), jak
iznaczaco podwyzszy¢ subwencje, co pozwolitoby finansowac
badania na minimalnym, ale stabilnym poziomie.

W wypowiedzi profesora najbardziej uderza mnie jednak
nieuzasadniony brak zaufania do systemu grantowego
i nieprzekonujaca préba jego dyskredytacji, ktéra w zasa-
dzie wyraza postawe resentymentalng - skoro wiekszosé
naukowcéw nie moze realizowac grantow jako kierownicy,
to system grantowy ,jest bez zalet”.

prof. UAM dr hab. Jarostaw Wojciech Ktos
Wydeziat Fizyki UAM

OPINIE

CZY ISTNIEJE ZYCIE
POZAGRANTOWE? |STNIEJE.

. Brawo za powiedzenie prawdy. Naganianie do
a;t pisania grantéw w sytuacji, gdy zawsze te same
S 5% osob otrzymuije granty, zeby tylko lepiej

wyglqdaty statystyki, jest nieporozumieniem. Brak
mozliwosci odwotania od nierzetelnych recenzji sprawia, ze
wnioskowanie nie ma sensu, gdyz realna szansa dla osoby
z zewnqtrz na wygranie konkursu to jaki$ 1%. Naukowcy
w Polsce dzielq sie praktycznie na dwie kategorie: tych, ktorzy
majq wszystko i tych, ktorzy nie majq nic.

Marcin Witkowski

Niestety, napisanie i raportowanie grantéw zajmuje
mnostwo czasu. Wstrzymujq one czesto tez
publikowanie wynikéw, skoro czeka sie na zdobycie

finansowania. Uwazam, ze tekst to dobry start

chociazby do dyskusji, co mozna zmieni¢ w tym systemie.

Mniej biurokracji, wiecej nauki.

Marek Brzezinski

= & gdy wynaleziono koto, gdyby byt taki grant, ale
i formalnie zle napisany, to oczywiscie nie otrzymat-
by zadnego finansowania. Gdyby teraz wynaleziono
perpetuum mobile, ale we wniosku bytby jeden btqd formalny,
wniosek nie bytby przyjety.

f_ 4 . Wniosek musi by¢ formalnie napisany. W czasach,

Janusz Iskra

“ad L System grantowy ma jeszcze jedng wade, o ktorej
% tu nie wspomniano lub wspomniano nie wprost.
- Doprowadza swoich beneficjentéw do udziatu
w wyscigu korporacyjnych szczurdw, co jak wiadomo,
skutkuje patologiami takimi, jak depresja, stany lekowe,
uzaleznienia. Niestety, nadal jestesmy ludzmi, a nie sztuczng
inteligencjq.

Agnieszka Janiuk

Panie Profesorze, brawo. | to trafiajqce w punkt
okreslenie: ,kryminogenno$¢ systemu”. Mam
swoje doswiadczenia grantowe, realizowatem trzy
jako kierownik, w tym dwa miedzynarodowe.
Oceniatem tez. Ale to, co sie dzieje z recenzjami
i pozyskiwaniem $rodkéw ostatnio, wota o pomste do nieba.
GRANTY W DUZEJ MIERZE DOSTAJA SWOI.
Dariusz Dgbrowski Tatar

jcf “= Prof. J. J. Langer najwyrazniej nie bardzo wie,
B 7 e O Czym pisze.
T\-T ERC, na przyktad, nie finansuje badan zachowaw-

e czych, a wiasnie te najbardziej ambitne.
We wnioskach ERC nie podaje sie szczegétowego harmono-
gramu ani kosztorysu itd. itp. To, ze noblistka nie dostata
akurat grantu z tej samej tematyki, o niczym nie $wiadczy.
Moze po prostu ten konkretny wniosek byt Zle napisany?
Oczywiscie, nawet w dobrych agencjach grantowych zdarzajq
sie pomytki, jak wszedzie. Fatszowanie wynikow ma niewiele
wspolnego z grantami, a jest patologiq, zwigzang z pogoniq
za sukcesem za wszelkg cene i brakiem hamulcow moralnych.
W artykule wspomniany jest Instytut Weizmanna - jego
pracownicy sq niezwykle skuteczni w pozyskiwaniu grantéw,
w tym grantéw ERC. System grantowy ma wiele stabosci, ale
jego eliminacja, w warunkach ograniczonych $rodkéw na
finansowanie badan naukowych, bytaby katastrofq.

Andrzej Jajszczyk
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OPINIE

ZDYSKREDYTOWAC JEST t ATWO

Czy istnieje zycie pozagrantowe? — zapytat w ostatnim wydaniu Zycia Uniwersyteckiego prof.
Jerzy J. Langer. Odpowiedziatbym: tak, istnieje zycie pozagrantowe i nauka nie ogranicza sie do
projektdw badawczych. Ale to wcale nie oznacza, ze system grantow — czyli konkursowego

rozdziatu publicznych Srodkow — ,powaznie szkodzi nauce”.

ie mamy i pewnie nigdy nie bedziemy

mieli wystarczajaco duzo funduszy, aby

pozwoli¢ sobie narealizacje wszystkich
pomystéw nabadaniai zatrudnienie wszystkich
0s6b zainteresowanych praca naukowa. Jakis
sposob selekcji jest zatem niezbedny. Potrzebna
jest tez okresowa weryfikacja wynikéw badan
(nie tylko wynikéw pozytywnych, zwykle bardziej %
oczekiwanych; réwniez dobrze udokumentowane
fiasko jest wynikiem). System konkursowy oparty
o akademicka samorzadnos$¢ i zewnetrzne recenzje jest
takim sposobem selekcji i weryfikacji. Jest szeroko stoso-
wany, znane sa wiec i jego stabosci. Nietrafione pomysty
czasem dostaja finansowanie, a dobre czasem go nie dostaja.
Przyznam, ze nie jest dla mnie jasne, dlaczego finansowanie
»dhugoletnich instytucjonalnych programéw badawczych”
i ,stabilne finansowanie” - a zatem zastapienie grantéw
systemem subwencji - miatoby by¢ wolne od takich btedéw.

Trzeba mysle¢, jak udoskonala¢ system grantowy oparty
0 zewnetrzne recenzje - mysle, ze tu zgadzamy sie z prof.
Langerem. Moim zdaniem, dla grantéw i projektéw badaw-
czych - choébysmy je mieli nazywac inaczej - nie ma wyraznie
lepszej alternatywy. By¢ moze jest z nimi jak z demokracja
w powiedzeniu przypisywanym Churchillowi?

Zauwazmy, ze utomnosci peer review i systemu granto-
wego w Polsce, na ktdre czasem narzekamy, sa pochodna
stabosci srodowiska naukowego, z jakiego wyrastaja. Takie
mamy reviews jakich mamy peers. Utyskujemy na recenzje
projektéw? A czy recenzje w postepowaniach awansowych
prowadzonych w Polsce sg lepszym wzorcem do naslado-
wania? Opierajac sie o0 moje doswiadczenia z NCN, agencja
finansujaca badania podstawowe w naszym kraju - mam
poczucie, ze i tak powstata instytucja ponad przecietnag
standardéw srodowiskowych.

W polskiej praktyce system grantowy stat sie zreszta
czyms$ wiecej niz tylko sposobem dystrybucji (niewielkich)
srodkéw na badania naukowe. Zostat doraznym lekarstwem
nardézne niedostatki catego systemu nauki i surogatem pro-
cedur, ktére dziataja stabo lub nie dziataja w ogdle. Granty
~Trozszczelniaja” sztywna polityke kadrowa instytucji opartych
o etaty i utomne mechanizmy oceny okresowej. Regularne
pobory lub dodatki w projektach badawczych pozwolity
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zréznicowaé stawki wynagrodzen pracownikéw
naukowych. Konkursy grantowe z zewnetrznymi
recenzjami wystawity wielu badaczy w Polsce na
realna zewnetrzng ocene, ktorej do dzisiaj nie
mozna do§wiadczy¢ na odpowiednim poziomie
w procedurach oceny okresowej, awansdw,
konkurséw na stanowiska, a takze w wielu
czasopismach naukowych, w ktérych publikuja
polscy naukowcy. W niektérych dyscyplinach to
konkursy grantowe wymogty wieksza troske o kwestie
etyczne czy otwartosé danych.

Granty trudno nazwaé podstawa finansowania nauki
w Polsce. W 2020 r. budzet NCN wynosit 1,27 mld z}, NCBiR
-1,06 mld zt (bez funduszy UE). W tym samym okresie §rodki
budzetowe na dziatalno$é dydaktyczna i badawcza rozdzie-
lane przez ministerstwo wyniosty 16,4 mld zt (sg wsréd nich
m.in. fundusze na etaty pracownikéw naukowo-badawczych,
technikéw, utrzymanie aparatury i badania statutowe).
Jednocze$nie mato prawdopodobne wydaja mi sie szacun-
ki, ze 75-95% naukowcéw w Polsce nie uzyskuje wsparcia
grantowego. Nie mamy dobrych danych, zeby to wiedzie¢.
Ze wskaznikéw sukcesu wyliczanych dla poszczegélnych
konkurséw nie wynika jeszcze, jaki odsetek naukowcéw
nie uzyskuje wsparcia. Po pierwsze, nie wiemy, jaki odsetek
naukowcéw w ogdle ubiega sie o finansowanie. Trzeba wziaé¢
pod uwage, ze dane z réznych agencji grantowych nie sa
zestawiane, wiekszo$¢ projektow ma charakter zespotowy
i zwykle trwaja kilka lat.

Prof. Langer na poparcie swojego stanowiska ,gran-
tosceptycznego” przytoczyt kilka dowod6w, jak np. historie
o noblistce, ktdrej jednoczesnie przyznano Nobla i odmé-
wiono grantu, a takze o oszustach fabrykujacych dane, aby
rozliczy¢ projekt. To jednak dowody anegdotyczne i mozna
im dos$¢ tatwo przeciwstawiac inne ilustracje z naszego
podworka - doskonatych zespotdéw badawczych, ktérych
by nie byto (lub powstatyby poza Polska) gdyby nie granty;
badaczy ktérych system grantowy wystawit na bodzce, ja-
kich nie dostarczytyby im ich lokalne srodowiska; mtodych
naukowcow, ktérym granty dalty szanse wyzwolenia sie
z quasi-feudalnych zaleznos$ci.

Jestem sceptycznie nastawiony do mitu, wedtug kto-

rego istnieja w Polsce rzesze naukowcédw z potencjatem



spektakularnych odkryé naukowych (,rzeczywistych”
a nie ,przyczynkowych”) i to przez system grantowy nie
moga tego potencjatu zrealizowaé. Nie przekonuje mnie
wizja badacza, ktéry niczego nie musi planowaé, tylko
spontaniczne poszukiwania prowadza go wprost do wyni-
kéw. Przetomowe odkrycia zdarzaja sie rzadko i trudno je
z gory zaplanowacé. Znaczna cze$¢ dziatalnosci naukowej ma
charakter inkrementalny, na pewnym poziomie ogélnosci
da sie ja planowac i trzeba ja finansowaé, bo przyczynki sa
potrzebne do testowania istniejacych teorii i paradygmatéw.
Czesto wilasnie na tym gruncie wyrasta cos przetomowego.
Programy finansujace badania high-risk high-gain zwykle
oczekuja, aby wnioskodawcy mieli juz dos§wiadczenie w ba-
daniach bardziej konwencjonalnych.

Dobrze napisany wniosek grantowy to raczej nie jest ,ni-
komu niepotrzebne opracowanie ocierajace sie o science-fic-
tion” tylko plan pracy i rzeczowy gtos w dyskusji naukowej,
ustalajacy, co juz wiadomo, a czego jeszcze nie wiemy. Czesto
fragmenty wniosku staja sie zalazkiem przysztych publikacji
naukowych. Owszem, istnieje grantowa nowomowa, ktéra
wnioskodawcy prébuja oczarowac recenzentéw. Jednak do-
brzy recenzenci, jesli wierzymy w sens ich oceny, sa w stanie
ustalié, co jest istota projektu, a co tylko ozdobnikiem.

Zarzut ,kryminogennosci” catego systemu grantowego
jest bardzo powazny. Owszem, istnieja przypadki nauko-
wych naduzy¢, ale nie znam przekonujacych dowodéw
pokazujacych, ze istnieje przyczynowa zalezno$¢ miedzy
finansowaniem badan z grantéw, a réznymi patologiami. Czy
wiemy na pewno, ze badania finansowane w inny sposéb
(np. z wieloletnich subwencji) sa wolne od fabrykacji? Czy
etaty w projektach finansowanych z grantéw zajmuja mniej
etyczni badacze?

Zgadzam sie z prof. Langerem, ze trzeba mysle¢ o nowych
formach wsparcia badan naukowych, réwniez tych bardziej
ryzykownych, wykraczajacych poza horyzont jednego pro-
jektu, bardziej dtugofalowych i nastawionych na budowanie
czego$ trwalszego: zespotéw i instytucji. Nie jest to jednak
proste i nie da sie tym zastapi¢ systemu grantowego. La-
two go jednak po drodze zdyskredytowaé. Jesli pomystem
ma byé powrét do znanych z minionej epoki ,,centralnych
programéw badan podstawowych” powierzanych ,,Matuza-
lemom”, to przeciez kto§ i tak bedzie musiat owe programy
wylonié. Jesli jakie$ instytucje maja wprowadzi¢ ,system
pelnego finansowania mtodych naukowcdéw”, to przeciez
jakas procedura i tak bedzie musiata wytonié tych, ktérym
zostanie przyznane wsparcie. Tego chyba nie mozna zrobi¢,
nie pytajac o ich naukowe plany.

dr hab. Adam Gendzwitt

dr hab. Adam Gendzwitt jest politologiem, socjologiem i geografem;
zajmuje sie badaniami zachowan wyborczych i samorzadéw
terytorialnych; adiunkt w Katedrze Rozwoju i Polityki Lokalnej

Uniwersytetu Warszawskiego.

OPINIE

TO DZIEJE SIE
NAPRAWDE...

Co prawda nie pracuje juz od kilku lat na UAM,
ale Sledze regularnie wszystkie newslettery

i zachecony Panstwa prosba moge tylko w 100%
potwierdzi¢ opinie prof. Langera. Wszystkie
wypunktowane kwestie sg prawdziwe w mojej

dziedzinie, czyli informatyce. Sg to:

—-duza strata czasu na pisanie i dopieszczanie wnio-
skéw grantowych przy niklej szansie powodzenia
- ,nhie dostaniesz, bo nie dostates wczeséniej”: kryterium
oceny ,iloma projektami kierowal w ostatnich latach

potencjalny kierownik nowego grantu”

- pogon za modnymi hastami, ktére zwiekszaja szanse

powodzenia wniosku

- y,hakrecanie” wniosk6w, do czego jawnie zachecaja rézne
kursy i warsztaty ,jak zdoby¢ grant”, co bywa sprzeczne

z uczciwos$cia naukow3g i na pewno do niej nie zacheca

- oderwanie oceny wniosku od jakosci faktycznie prowadzo-
nych badan (czy dostanie sie grant, czy nie, nie zmienia to
jakosci pracy samych naukowcéw, ktérzy i tak prowadza
badania i publikuja. Zmienia to jednakze liczbe mtodych
adeptdéw i zaangazowanie czasowe - bez finansowania
bedzie sie po prostu prowadzito mniej badar)

-brak ciagtosci finansowania - rozpoczeta realizacja
pomystéw po zakoriczeniu grantu jest zarzucana,
badacze sie rozchodza do innych tematéw, ktére
akurat zdobyly finansowanie - nie dlatego, ze sa
ciekawsze, czy warto$ciowsze, tylko wtasnie dlatego, ze
zdobyty finansowanie (ktére jest bardzo przypadkowe
- $wiadcza o tym réznigce sie oceny eksperckie tego sa-
mego wniosku w kolejnych prébach lub sprzeczne opinie
recenzentéw tego samego wniosku).

Interesujaco i sensownie brzmia tez propozycje ulepszenia
obecnej sytuacji podane w artykule.

dr hab. inz. Maciej Komosinski

Instytut Informatyki

Politechnika Poznariska

(wczesniej przez 10 lat rowniez Wydziat Psychologii

i Kognitywistyki UAM, jako wspottworca kierunku kognitywistyka)
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FOT. LUKASZ WOZNY

Najlepsze florecistki $wiata w Poznaniu? Tak, to mozliwe. Stolica Wielkopolski na trzy styczniowe dni stata sie stolica
Swiatowego floretu. Do Poznania zjechaty najlepsze z najlepszych. Dziewczyny z 30 krajow, w tym medalistki
olimpijskie, staty sie prawdziwymi ambasadorkami tej dyscypliny i przekonaty nieprzekonanych, ze to piekny sport.

a planszach w hali UAM na Morasku odnieslismy

sukces nie tylko organizacyjny, ale przede wszystkim

sportowy. W sktadzie reprezentacji Polski nie zabrakio
zawodniczek z naszej uczelni. Tym wieksza byta nasza radosé,
gdy w niedzielnych zmaganiach trzecie miejsce na podium zajety
Polki w sktadzie: Julia Walczyk z Wydziatu Chemii, Marika
Chrzanowska i Martyna Dlugosz z Wydziatu Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa oraz Martyna Jeliriska z AZS AWF Poznan.
W decydujacym starciu reprezentantki Polski pokonaty Rosje
44:42. Indywidualnie w zawodach zwyciezyta Wloszka, Alice
Volpi przed Eleonor Harvey z Kanady i Martina Favaretto z Wtoch.

- Dziekuje wszystkim osobom zaangazowanym w realizacje
zawoddéw w Poznaniu - styszatam bardzo wiele pozytywnych
stéw o wspaniatej organizacji. Stowa te kieruje réwniez do

wszystkich pracowniczek i pracownikéw Studium Wycho-

Trzeba i nalezy pamiegta¢, ze pomystodawca organizacji tych zawodéw
w stolicy Wielkopolski byt zmarly tragicznie Mateusz Witkowski, trener
KU AZS UAM Poznan i Warty Muszkieterow Poznan, dyrektor Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu UAM. To byto jego marzenie i zwienczenie kil-
kunastu lat pracy nad rozwojem szermierki. Zal ogromny, ze nie byto go z nami...

wania Fizycznego i Sportu UAM. Swietna robota! - napisata
na FB prof. Bogumita Kaniewska, rektor UAM.

Puchar Swiata we florecie kobiet w Poznaniu zorganizowany
zostat we wspétpracy UAM (KU AZS UAM Poznarn), Miasta
Poznan (Wydziatu Sportu UMP), Polskiego Zwiazku Szer-
mierczego, Swiatowej Federacji Szermierczej oraz Samorzadu

Wojewddztwa Wielkopolskiego. KRIS
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ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY
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